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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от  26.07.2016 № 14 пг___

Об утверждении порядка участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий  

В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решение городской Думы городского округа Кинешма Ивановской области от 25 июня 2014 г. N 68/674 «Об утверждении Правил благоустройства территории городского округа Кинешма», на основании   ст. 41, 56  Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма»

п о с т а н о в л я ю: 

          1. Утвердить порядок  участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий (Приложение).
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма
«Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
         3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Г. Волкова.



Исполняющий обязанности 
главы  городского округа Кинешма                                     
А.В. Пахолков














   Приложение
к постановлению главы 
городского округа Кинешма
от 26.07. 2016 № 14 пг

Порядок участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий

1.Общие положения

1.1 Настоящий Порядок участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий (далее – Порядок) устанавливает правила участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий, в целях обеспечения надлежащего санитарного состояния, реализации мероприятий по охране и защите окружающей среды от загрязнения территории городского округа Кинешма, озеленения, устройства покрытий, освещения, размещения малых архитектурных форм и объектов монументального искусства.
1.2. Понятия в настоящем Порядке применяются в тех значениях, в которых они используются в Правилах благоустройства территории городского округа Кинешма, утвержденных решением городской Думы городского округа Кинешма.

        2. Порядок определения границ прилегающей территории

2.1. Определение границ прилегающих территорий осуществляется администрацией городского округа Кинешма с составлением схематической карты прилегающей территории, согласованной с собственниками зданий (помещений в них) и сооружений (далее – собственники) с учетом требований указанных в п.3.2. настоящего Порядка.   
2.2.Схематическая карта прилегающей территории (далее схема) – документ выдаваемый собственнику администрацией городского округа Кинешма по форме согласно Приложению 1 к настоящему порядку, устанавливающий границы прилегающей территории в пределах, которых собственник обязан производить благоустройство. 
2.3. Определенные согласно схемам прилегающие территории включают в себя тротуары, парковки, объекты торговли, иные объекты, но ограничиваются полотном дороги общего пользования, линией пересечения с прилегающей территорией другого собственника.
2.4. Для закрепления прилегающей территории юридические лица (их должностные лица, представители), физические лица или индивидуальные предприниматели (далее – заявитель), являющиеся собственниками объектов, включая нестационарные объекты, обращаются в администрацию городского округа Кинешма с письменным заявлением о закреплении прилегающей территории (далее – заявление) (приложение 2 к настоящему Порядку).
2.5. К заявлению представляются следующие документы: 
- копия паспорта (для физических лиц и индивидуальных предпринимателей), копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица (для юридических лиц);
-  документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя (в случае, если интересы заявителя представляет его представитель);
- копию правоустанавливающего документа на здание (помещение в нем), строение, сооружение или выписку из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним;
- копию кадастрового или технического паспорта на объект (при наличии)
2.6. Заявление, с прилагаемыми к нему документами,  рассматривается Управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма (далее – УЖКХ). 
       Заявление, с прилагаемыми к нему документами подлежит регистрации в день его поступления. 
      Срок оформления схемы составляет 10 рабочих дней со дня поступления заявления.
      О выдаче схемы УЖКХ уведомляет заявителя не позднее 5 рабочих дней со дня поступления заявления.
2.7. Схема оформляется УЖКХ в трех экземплярах. Один экземпляр схемы передается собственнику для организации  работ, второй – направляется в орган, уполномоченный на проведение муниципального контроля в сфере благоустройства, третий хранится с заявлением и прилагаемыми документами в УЖКХ.
2.8. УЖКХ осуществляет учет выданных схематических карт прилегающих территорий.
      В реестре учета выданных схематических карт прилегающих территорий фиксируется следующая информация: номер схематической карты, адрес здания (помещения в нем) и сооружения, Ф.И.О. собственника.

         3. Обязанность собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий.

3.1. Собственники зданий (помещений в них) и сооружений  обязаны проводить уборку  территорий, находящихся у них в собственности, и прилегающей территории   в соответствии со  схемой.
3.2.  Собственники зданий (помещений в них) и сооружений обязаны проводить уборку и благоустройство территорий:
-  прилегающих к зданиям, сооружениям, в том числе со встроенными хозяйственными объектами, на расстоянии не менее 10 м в каждую сторону по периметру отведенной территории или от здания либо до середины территории между двумя соседними зданиями; в случае расположения земельного участка или здания вблизи дорог,  границей уборки прилегающей территории является кромка проезжей части улицы, дороги;
-  прилегающих к объектам мелкорозничной торговли, бытового и иного обслуживания населения,  на расстоянии 10 м по периметру отведенной территории, вне застройки - до проезжей части улиц,  а в случае отсутствия выделенной (обустроенной) проезжей части - до середины улицы;
-  прилегающих к торгово-развлекательным центрам, торговым ярмаркам, рынкам, паркам, пляжам, стадионам, летним кафе и другим аналогичным объектам, в том числе прилегающие парковки,  на расстоянии 15 м по периметру отведенной территории объекта; при наличии ограждений - 15 м от ограждения, вне застройки - до проезжей части улицы;
- прилегающих к отдельно стоящим объектам рекламы,  в радиусе 5 м от объекта;
- прилегающих к гаражам, автостоянкам,   на расстоянии 10 м по периметру отведенной территории;
- территории автозаправочных станций, автомоечных постов, заправочных комплексов, шиномонтажных мастерских и станций технического обслуживания,   на расстоянии 15 м по периметру отведенной территории;
- территории, прилегающие к промышленным объектам,  на расстоянии 15 м по периметру отведенной территории;
- строительные площадки,  на расстоянии 5 м от ограждения стройки по всему периметру, включая подъездные пути;
- железнодорожные пути, проходящие по территории муниципального образования "городской округ Кинешма",  в пределах полосы отвода, включая откосы выемок и насыпей, переезды, переходы через пути;
- территории, прилегающие к территориям индивидуальной жилой застройки, рекомендуется убирать по длине занимаемого участка, по ширине  до кромки проезжей части улицы, дороги;
- территории, отведенные для размещения и эксплуатации линий электропередачи, газовых, водопроводных и тепловых сетей,  убирать в пределах охранной зоны.
3.3. В случае прекращения права собственности  на здание (помещение в нем), сооружение,  необходимо уведомить   УЖКХ о прекращении права с указанием нового собственника  в срок не более 5 календарных дней с момента прекращения права.
  
           4. Ответственность за нарушение настоящего Порядка 

4.1. Контроль  за соблюдением Порядка осуществляет Отдел муниципального контроля и охраны окружающей среды администрации городского округа Кинешма в соответствии с действующим законодательством и Правилами благоустройства городского округа Кинешма.
4.2. В случае выявления фактов нарушения настоящего порядка уполномоченные должностные лица вправе: 
- выдать предписание об устранении нарушений
- составить протокол об административном правонарушении в порядке, установленном действующим законодательством.
4.3. За нарушение настоящего Порядка граждане, индивидуальные предприниматели, организации всех форм собственности, организационно-правовых форм и их должностные лица несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством.


Приложение  1
К Порядку

СХЕМАТИЧЕСКАЯ КАРТА
ПРИЛЕГАЮЩЕЙ ТЕРРИТОРИИ №______
По адресу: _________________________________________________________

        Администрация городского округа Кинешма, в лице _________________
______________________________________________________________
       Собственник___________________________________________________
______________________________________________________________
Здания (помещения в нем) сооружения______________________________
                                                                          (Указать вид объекта)
На основании Порядка участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий,
установили границы прилегающей территории в пределах, которых собственник обязан производить благоустройство прилегающей территории (по отношению к объекту):
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

Администрация городского округа Кинешма
_____________________________________
       Ф.И.О.                              подпись

М.П.

Собственник
_____________________________________
        Ф.И.О.                             подпись

М.П.

«_____»_________________ 20_____г.
Приложение  2
к  Порядку  


ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ
О ЗАКРЕПЛЕНИИ ПРИЛЕГАЮЩЕЙ ТЕРРИТОРИИ

 
Главе городского округа Кинешма 

 ____________________________________________

 от ____________________________________________

 прож. по адресу:________________________________
______________________________________________
Тел.___________________________________________
Адрес электр.почты_____________________________



ЗАЯВЛЕНИЕ

 На основании Правил благоустройства территории городского округа Кинешма, утвержденные решением городской Думы городского округа Кинешма от 25.06.2014г. № 68/674,  Порядка участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий, прошу закрепить в целях ее благоустройства территорию, прилегающую к принадлежащему мне на праве собственности


__________________________________________________________________
(указывается вид объекта)

расположенному по адресу: __________________________________________________________________.

Приложение:________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
 
 ____________ подпись заявителя

 "_____" ______________ г.







                                                                                                                                                             Приложение № 1       
                                                                                                                    к правилам благоустройства территории 
                                                                                                                    городского округа Кинешма




СОГЛАШЕНИЕ
О ЗАКРЕПЛЕНИИ ПРИЛЕГАЮЩЕЙ ТЕРРИТОРИИ

г.Кинешма                                                                                             «___» _________ 20 ___г.

Администрация городского округа Кинешма, в лице  Управления жилищно-коммунального хозяйства  городского округа Кинешма __________ в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",    именуемая   в  дальнейшем   «Администрация»,   с   одной стороны, 
и____________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, действующего на основании ________________________________________________________,
именуемый в дальнейшем «Заявитель», с другой стороны, а вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», на основании «Правил благоустройства территории городского округа Кинешма», утвержденные решением городской Думы городского округа Кинешма от 25.06.2014г. № 68/674 (далее – Правила благоустройства) заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1. Предмет соглашения
1.1.	Администрация закрепляет за Заявителем территорию площадью_____________кв. метров (далее – закрепленная территория), прилегающую к земельному участку (объекту благоустройства), принадлежащему ему на праве собственности, ином вещном праве, праве аренды, ином законном праве_______________________________________ (указывается вид права), в соответствии с_______________________________(указывается вид, дата и номер правоустанавливающего документа), расположенному по адресу:_________________________________________________, с кадастровым номером ____________________согласно схематической карте закрепленной территории, являющейся неотъемлемой частью настоящего Соглашения, а Заявитель обязуется осуществлять уборку и содержание закрепленной территории в надлежащем состоянии в соответствии с действующим законодательством, санитарными правилами, Правилами благоустройства и настоящим Соглашением. 
1.2.	Экспликация закрепленной территории.
	Общая
	Дорожные и
	Участки
	Временные
	Особые
	Многолетние

	площадь,
	пешеходные
	городского
	вооружения,
	объекты,
	растения,

	кв. м
	покрытия,
	озеленения,
	кв. м
	кв. м
	шт.

	
	кв. м
	кв. м
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.	Права и обязанности Администрации
2.1.	Администрация в пределах своей компетенции имеет право:
2.1.1.	Осуществлять   контроль в лице Отдела муниципального контроля и охраны окружающей среды администрации городского округа Кинешма за  содержанием   и  использованием  закрепленной территории в  соответствии  с  действующим законодательством, Правилами благоустройства.
2.1.2.	Получать в судебном порядке возмещение вреда, причиненного Заявителем закрепленной территории, в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами муниципального образования «Городской округ Кинешма».   
2.1.3. Запрашивать у Заявителя документы и материалы, связанные с исполнением Заявителем обязательств по настоящему Соглашению по содержанию и уборке закрепленной территории, а также с правовым статусом Заявителя и (или) объекта благоустройства.
2.2.	Администрация  в пределах своей компетенции обязана:
2.2.1. Закрепить территорию, указанную в разделе 1 настоящего Соглашения, за Заявителем.
2.2.2. Не препятствовать Заявителю в осуществлении действий по содержанию и уборке закрепленной территории.

3. Права и обязанности Заявителя
3.1. Заявитель вправе:
3.1.1. Осуществлять содержание и уборку закрепленной территории любыми не запрещенными законодательством и Правилами благоустройства способами и в любых формах.
3.1.2. Осуществлять содержание и уборку закрепленной территории самостоятельно или посредством привлечения специализированных организаций за счет собственных средств.
3.1.3. Производить работы по озеленению и устройству тротуаров и подъездных путей на закрепленной территории после согласования с Муниципальным учреждением Управление городского хозяйства г. Кинешмы и иными заинтересованными службами в установленном порядке.
3.1.4.	Ходатайствовать перед Администрацией об изменении условий Соглашения или его досрочном расторжении в случае отказа от дальнейшей эксплуатации объекта благоустройства, к которому прилегает закрепляемая территория, либо прекращения прав на земельный участок, к которому прилегает закрепляемая территория. 
3.2. Заявитель обязан:
3.2.1.	Осуществлять содержание и уборку закрепленной территории в соответствии с действующим законодательством и  Правилами благоустройства. 
3.2.2.	В   случае   любых   изменений   данных о Заявителе   (наименование юридического лица, Ф.И.О. физического лица, юридический адрес, телефон, изменение статуса юридического лица и т.п.) в срок не позднее 10 календарных дней сообщить о произошедших изменениях в Администрацию для внесения соответствующих изменений в настоящее Соглашение.
3.2.3.	Обеспечить наличие данного Соглашения или его заверенной копии на объекте благоустройства, к которому прилегает закрепленная территория, для его предъявления по первому требованию контролирующих служб.
1. Представить в Администрацию документ, удостоверяющий прекращение права Заявителя на земельный участок (объект благоустройства), в срок не более 5 календарных дней с момента прекращения права. 
1. Осуществлять иные обязанности и соблюдать иные ограничения при эксплуатации закрепленной территории в соответствии с действующим законодательством, санитарными правилами, Правилами благоустройства и иными нормативными правовыми актами.
4. Ответственность Сторон
4.1. За нарушение условий настоящего Соглашения Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Ивановской области и нормативными правовыми актами городского округа Кинешма. 
5. Рассмотрение споров
5.1. Споры, возникающие в рамках настоящего Соглашения, разрешаются по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
5.2. При недостижении согласия споры разрешаются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6. Заключительные положения
6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются в письменном виде и подписываются обеими Сторонами.
6.2. По взаимному соглашению Сторон  площадь прилегающей территории, закрепленной за Заявителем в целях ее содержания и уборки, может быть увеличена на основании дополнительного соглашения к настоящему Соглашению. 
6.3. Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон,  имеющих одинаковую юридическую силу.

7. Приложения
1. Схематическая карта прилегающей территории (М:500).

8. Срок действия Соглашения
8.1. Настоящее Соглашение вступает в  силу  с момента его подписания Сторонами.

9. Прекращение действия Соглашения
9.1. Настоящее Соглашение прекращает свое действие в случаях:
9.1.1. Прекращения прав на земельный участок (объект благоустройства).
9.1.2. Расторжения настоящего Соглашения по соглашению Сторон или в установленном порядке.

10. Реквизиты  и подписи Сторон

	ЗАЯВИТЕЛЬ
	АДМИНИСТРАЦИЯ

	__________________________________________________________________________

наименование юридического лица
____________________________________________Ф.И.О. гражданина
_______________________________________________________________________________________________________________
ИНН, ОГРН, адреса, телефоны

	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Глава городского округа Кинешма


	__________________/ _________________
	_______________________/ 
                М.П.


                                                                                         



	Приложение № 2



ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ
[bookmark: Par252]О ЗАКРЕПЛЕНИИ ПРИЛЕГАЮЩЕЙ ТЕРРИТОРИИ
С ЦЕЛЬЮ ЕЕ СОДЕРЖАНИЯ И УБОРКИ

 
Главе городского округа Кинешма
________________ 

 ____________________________________________

 от ____________________________________________

 Адрес: ___________________________________________



ЗАЯВЛЕНИЕ

 На основании Правил благоустройства территории городского округа Кинешма, утвержденные решением городской Думы городского округа Кинешма от 25.06.2014г. № 68/674, прошу закрепить в целях ее содержания и уборки территорию, прилегающую к принадлежащему мне 

__________________________________________________________________
(указывается вид права)

__________________________________________________________________
(указывается вид объекта, земельного участка и схематическая карта)

расположенному по адресу: __________________________________________________________________.

Приложение:________________________________________________________________________________________________________________________
 
 _______/ Ф.И.О. заявителя
 "_____" ______________ г.











ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 07.09.2016№ 1540п     


О конкурсе на замещение вакантной должности заведующего Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом №31 городского округа Кинешма
	

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утверждённым решением Кинешемской городской Думы от 31.05.2006 № 10/70 (в редакции от 24.04.2013), руководствуясь статьями 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма
        постановляет:
1. Объявить 30 сентября 2016 года конкурс на замещение вакантной должности заведующего Муниципальным бюджетным образовательным учреждением детским садом №31 городского округа Кинешма.
2. Создать конкурсную комиссию в следующем составе: 
И.Ю. Клюхина  –  председатель        комиссии,      заместитель       главы администрации городского округа Кинешма; 
Е.В. Сергеева  – начальник финансового управления администрации городского округа Кинешма;
М.И. Власова  –  начальник     управления    правового    сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма; 
М.В. Сажина – начальник управления   образования администрации городского округа Кинешма; 
И.Н. Сазонова – главный специалист управления образования администрации городского округа Кинешма;
И.В. Сухарева – ведущий специалист – специалист по кадрам управления образования администрации городского округа Кинешма, секретарь комиссии;
С.А. Андреечева – председатель совета заведующих муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, заведующий Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад компенсирующего вида №7» городского округа Кинешма;
В.Г. Задворнова – председатель постоянной комиссии по социальной политике городской Думы городского округа Кинешма, директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения школы №18 имени Маршала А.М. Василевского городского округа Кинешма (по согласованию). 
А.В. Осипов – председатель    Кинешемской    городской организации профсоюза работников народного образования и науки Ивановской области (по согласованию); 
3. Управлению образования администрации городского округа Кинешма  опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию о проведении конкурса на официальном интернет-сайте администрации городского округа Кинешма до 12.09.2016.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И. Ю. Клюхину.




Исполняющий обязанности
главы городского округа Кинешма
А.В. Пахолков










































ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приёме документов для участия в конкурсе
на замещение вакантной должности заведующего Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом №31 городского округа Кинешма

1. Администрация городского округа Кинешма объявляет конкурс на замещение вакантной должности заведующего Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом №31 городского округа Кинешма
  2.  Юридический адрес учреждения: 155800,  г. Кинешма, ул. Соревнования, д. 53. 
Дата проведения конкурса 30.09.2016 в 10:00 часов, по адресу: г. Кинешма, ул. Фрунзе, д. 4, администрация городского округа Кинешма, кабинет № 25. 
К претендентам на замещение указанной должности предъявляются требования: 
- высшее  профессиональное  образование по направлениям подготовки  «Государственное и муниципальное  управление»,   «Менеджмент»,  «Управление  персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. 
3. Приём  заявлений с прилагаемыми к нему документами    осуществляется   по   адресу:   г. Кинешма,   ул. 50-летия Комсомола, д. 20, управление образования администрации городского округа Кинешма, кабинет № 5, тел.: 5-32-52. 
4. Начало   приёма  заявлений с прилагаемыми к нему документами  для  участия  в  конкурсе с 09:00 часов 15.09.2016, окончание – в 17:00 ч. 29.09.2016.  
Документы     принимаются    ежедневно с 09:00 до 17:00 часов, кроме выходных дней (суббота и воскресенье). 
5. Гражданин    Российской    Федерации,  изъявивший  желание   участвовать в  конкурсе, представляет в управление образования администрации городского округа Кинешма следующие документы: 
- заявление на участие в конкурсе;	
- паспорт или документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
- документы    воинского   учёта – для   военнообязанных  и  лиц,   подлежащих          
  призыву на военную службу;
- медицинское заключение о состоянии здоровья при поступлении на работу, связанную   с деятельностью, включенную в перечень вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования);
- листок учета кадров;
- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
- автобиографию;
- справку   о   наличии   (отсутствии)  судимости  и  (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
- предложения по программе деятельности учреждения;
- согласие на обработку персональных данных.
6. Победитель конкурса определяется конкурсной комиссией по итогам конкурсного голосования.
7. Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения по их заявлению. Информация о результатах конкурса размещается в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов самоуправления городского округа Кинешма», а также размещает информацию на официальном интернет-сайте администрации городского округа Кинешма.
 						
Администрация городского округа Кинешма 
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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____ 
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
                              УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

Городской округ Кинешма					   « __ »   _____    20___ г. 

	Администрация городского округа Кинешма, именуемая в дальнейшем работодателем, в лице Пахолкова Александра Владимировича, исполняющего обязанности главы городского округа Кинешма действующего на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с одной стороны, и _________________________, именуемая в дальнейшем Руководитель, назначенная на должность заведующего Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №31 городского округа Кинешма, именуемого в дальнейшем Учреждением, с другой стороны (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и   Руководителем, связанные с выполнением Руководителем обязанностей заведующего Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №31 городского округа Кинешма, (далее Учреждение),  расположенного  по адресу: Ивановская область, г. Кинешма, ул. Соревнования д.53, работу по которой предоставляет работодатель.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается  на 					
1.3. Настоящий трудовой договор является  договором по основной работе
1.4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей    __________________
       Окончание срока трудового договора                                 __________________
            1.5. Руководителю  устанавливается срок испытания продолжительностью ____-_____ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. 
1.6. Местом работы Руководителя является место нахождения учреждения: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Соревнования д.53

2. Права и обязанности Руководителя
	 
2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью,  при осуществлении своих прав и обязанностей действует в интересах учреждения.
2.2. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.


2.3. Руководитель имеет право на:
2.3.1. осуществление действий без доверенности от имени Учреждения,  представляет его интересы во всех органах государственной власти и местного самоуправления, организациях независимо от форм собственности на территории Российской Федерации;
2.3.2. выдачу доверенностей, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), на совершение юридически значимых действий;
2.3.3. открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;
2.3.4. осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров  сними;
2.3.5. распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
 2.3.6. утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах  и представительствах Учреждения (при их наличии);
2.3.7. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
2.3.8. поощрение работников Учреждения; 
2.3.9. привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2.3.10. получение своевременно и в полном объеме заработной платы, в соответствии со своей квалификацией, эффективностью и результативностью деятельности и условиями настоящего трудового договора;
2.3.11. предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
2.3.12. повышение квалификации;
2.3.13. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
2.3.14. решение вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя.
2.4. Руководитель обязан:
2.4.1. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей требований законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных  актов и настоящего трудового договора;
2.4.2. обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;
2.4.3. обеспечивать планирование деятельности Учреждения, целевое и рациональное использование бюджетных средств и  средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
2.4.4. обеспечивать целевой и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;
2.4.5. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;
2.4.6. обеспечивать  работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2.4.7. создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;
2.4.8. обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;
2.4.9. требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;
2.4.10.  обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством  Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;
2.4.11. не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
2.4.12. обеспечивать выполнение требование законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
2.4.13. обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены  законодательством;
2.4.14. представлять Работодателю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
2.4.15. обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения;
2.4.16. обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Работодателя;
2.4.17. своевременно информировать Работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах,  о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения и Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников, учащихся;
2.4.18. представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Работодателю в недельный срок после произошедших изменений персональных данных. 
2.4.19 информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;
2.4.20. представлять Работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
2.4.21. обеспечивать достижение установленных Учреждений ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Ивановской области.
2.4.22. выполнять обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.

3. Права и обязанности Работодателя 

3.1 Работодатель имеет право:
3.1.1. поощрять Руководителя Учреждения на основании показателей эффективности и результативности деятельности Руководителя;
3.1.2. осуществлять контроль за деятельностью Руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения;
3.1.3. проводить аттестацию Руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;
3.1.4. принимать в установленном порядке решения о направлении Руководителя в служебные командировки;
3.1.5. привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Соблюдать    требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;    
3.2.2.  обеспечивать Руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;
3.2.3. устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности Учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;
 3.2.4. уведомлять Руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;
3.2.5. осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
3.2.6. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Рабочее время и время отдыха Руководителя
4.1. Руководителю устанавливается:
- продолжительность рабочей недели - 40-часов;
- количество выходных дней в неделю - суббота, воскресенье;
- продолжительность ежедневной работы – 8 часов;
Время начала и окончания работы, перерыв на обед  определяются Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, утвержденным приказом учреждения.
4.2. Руководителю Учреждения  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый  отпуск продолжительностью 42 календарных дня на основании постановления Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».
4.3.  Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются Руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с Работодателем.

5. Оплата труда  Руководителя и  другие выплаты, 
осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

5.1. Заработная плата Руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.
            5.2. Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере 14510 рублей в месяц;	
5.3. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями Работодателя производятся выплаты компенсационного  характера на основании Положения о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.01.2015 № 125п.
5.4.В качестве поощрения Руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: за качество выполненных работ, за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаемые на основании Положения о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.01.2015 № 125п и целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма, утвержденных постановлением администрации городского округа Кинешма от 26.09.2014 № 2399п.
5.4.1. Надбавка за качество выполняемых работ:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели эффективности и результативности (максимальное кол-во баллов по показателю)
	Периодич-
ность выплаты
	Размер выплаты 
(баллы)

	Деятельность учреждения
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения 
	
	Ежемесячно
	

	Эффективность  использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения 
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	
	Ежемесячно
	

	Эффективное использование современных образовательных технологий
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	
	Ежемесячно
	

	Финансово – экономическая деятельность, исполнительская дисциплина в учреждении
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	
	Ежемесячно
	

	Итого:
	
	
	Ежемесячно
	



5.5. Единовременное премирование, материальная помощь выплачиваются руководителю в соответствии с  Положением о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждения, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.01.2015 № 125п.
При наличии у Руководителя Учреждения не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания предусмотренные единовременные премии не устанавливаются.
5.6. Отчетный период для оценки эффективности и результативности деятельности  Руководителя устанавливается Работодателем 1 год.
 5.7.  Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом 2.4.21. пункта 2.4. раздела 2  настоящего трудового договора. 	
5.8. Заработная плата и вознаграждение Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Учреждения, путем перечисления на банковскую карту.
5.9. Размер должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера могут изменяться в порядке, установленном трудовым законодательством, нормативными актами Ивановской  области, а также нормативными правовыми актами работодателя. Критерии, размер, порядок установления, изменения и прекращения выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также размер и порядок установления и изменения должностных окладов определяются нормативными актами Ивановской области, а также нормативными правовыми актами работодателя.

6.Ответственность Руководителя 

6.1.  Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующему основанию;
4) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
6.3. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Руководителя по собственной инициативе или по просьбе самого Руководителя.
Если в течение года со дня дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
6.4. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.5. Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

7. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые руководителю 

Руководитель подлежит обязательному  социальному страхованию в соответствии с законодательством  Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

8. Прекращение и изменение трудового договора

8.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.	
8.2. Руководитель Учреждения имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц (ст.280 Трудового кодекса Российской Федерации).	
8.3. При расторжении трудового договора в связи с истечением срока его действия Работодатель  предупреждает Руководителя  Учреждения в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения (ст. 79 ТК РФ).
8.4. При расторжении настоящего трудового договора с Руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере не ниже 3-кратного среднемесячного заработка.
8.5. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с даты его подписания обеими сторонами.
9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Руководитель и Работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
9.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в порядке, установленном действующим законодательством.
9.4. Трудовая книжка Руководителя  Учреждения  ведется и хранится в управлении образования администрации городского округа Кинешмы.
9.5. Настоящий трудовой договор заключен в двух  экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится – у Руководителя, второй - в управлении образования администрации городского округа Кинешма.

10. Юридические адреса сторон и подписи:

           10.1. Сведения об  Учреждении
Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №31 городского округа Кинешма (МБДОУ д/с №31) 
Адрес: Ивановская область, г. Кинешма,  ул. Соревнования, д.53

	10.2.Сведения о «Работодателе»

Полное наименование:    Администрация городского округа Кинешма
Адрес:  Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе,  д. 4
ИНН     3703006273
Должность, Ф.И.О.  Работодателя: Исполняющий обязанности главы городского округа Кинешма Пахолков Александр Владимирович
Рабочий телефон  5-54-30




10.3. Сведения о «Руководителе»
	_____________________________
Паспорт серия __________  № __________ выдан _____________________________________
Домашний адрес: _________________________________________________________________
Рабочий телефон 
ИНН   ________________           
Пенсионное страховое свидетельство   ______________________


Подписи сторон

Работодатель								Руководитель

Исполняющий обязанности главы	                                             														_________________________
городского округа Кинешма
______________________А.В. Пахолков                                        «____»______________20___г.

«_____»___________________20___г.				










Экземпляр трудового договора получен на руки «____»___________20_____г. _____________________ 
С должностной инструкцией ознакомлен «______»___________20____г.__________________________
С положением о стимулирующих выплатах, об оплате труда «____»__________20___г.______________




























ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 12.09.2016№ 1543п     


О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 08.11.2013 № 2532п «О схеме размещения нестационарных объектов для осуществления торговли, оказания услуг на территории городского округа Кинешма» 

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», приказом Департамента экономического развития и торговли Ивановской области от 18.02.2011 № 13-п «О порядке разработки и утверждении органами местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области схем размещения нестационарных торговых объектов», руководствуясь ст. ст. 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма» администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 08.11.2013 № 2532п «О схеме размещения нестационарных объектов для осуществления торговли, оказания услуг на территории городского округа Кинешма»:
1.1. приложение 1 к постановлению  дополнить строкой 538

	№ п/п
	Вид
нестационарного объекта
	Ассортимент
реализуемых
товаров,
видов услуг
	Место нахождения, адрес нестационарного
объекта 
	Площадь
объекта,
кв.м.
	Срок размещения
объекта

	538
	Павильон
	Продовольственные товары
	ул. Гагарина, у д.2в
	30
	5 лет



2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Исполняющий обязанности
главы городского округа Кинешма                                       
А.В.Пахолков










ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 12.09.2016№ 1544п     


О внесении изменений в постановление администрации
городского округа Кинешма от 23.07.2015 № 1724п
«О плане организации ярмарок на территории городского округа Кинешма на 2016 год»

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009 № 381 – ФЗ «Об основах государственного регулирования  торговой деятельности в Российской Федерации», постановлением Правительства Ивановской области от 22.11.2012 № 481п «Об утверждении Порядка организации ярмарок на территории Ивановской области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них», руководствуясь Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма» и в целях наиболее полного удовлетворения потребностей населения, администрация городского округа Кинешма
п о с т а н о в л я е т:

1. 	Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.07.2015 № 1724п «О плане организации ярмарок на территории городского округа Кинешма на 2016 год»:
 приложение 1 «План организации ярмарок на территории городского округа Кинешма на 2016 год» дополнить строкой 4:

	№п/п
	      Организатор ярмарки
	Вид ярмарки     
(сезонная, выходного дня, праздничная)
	Тип ярмарки (универсальная, сельскохозяйственная, специализированная)
	Дата   
  начала  
  и дата  
окончания 
проведения
 ярмарки

	
	ФИО руководителя юридического   лица или    
индивидуального предпринимателя,  дата государственной регистрации
	Адрес места   проведения  
   ярмарки
	
ИНН
	
ОГРН
	
	
	

	4
	Директор МУП города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания» М.К. Юдин
Дата регистрации 26.11.2002
	Ивановская область, г. Кинешма, ул. Плесская
	3703008640
	1023701273860
	сезонная
	сельскохозяйственная
	03.09.2016  25.11.2016


2.	Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации городского округа Кинешма и направить в Департамент экономического развития и торговли Ивановской области для размещения его на официальном сайте в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».
4.Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.



Исполняющий обязанности
главы городского округа Кинешма                                
  А.В.Пахолков











































ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 12.09.2016№ 1545п     


О внесении изменений в постановление администрации городского округа    Кинешма   от  23.10.2013    № 2349п   «Об   утверждении административного    регламента    проведения    проверок    при осуществлении муниципального земельного контроля в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на территории муниципального    образования    «Городской    округ    Кинешма»
  
          В соответствии с Федеральным Законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ивановской области от 09.11.2011 № 403-п «Об утверждении Порядка разработки и принятия административных регламентов осуществления муниципального контроля в муниципальных образованиях Ивановской области», ст.41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма, 

постановляет:

          1. Внести в приложение 1 к постановлению администрации городского округа Кинешма от 23.10.2013 № 2349п «Об утверждении административного регламента проведения проверок при осуществлении муниципального земельного контроля в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма» следующие изменения:
           Подпункт 3 пункта 1.6 дополнить словами «а также с отдельными действиями должностных лиц органа муниципального контроля».           
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в официальном источнике опубликования «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
          3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Князева А.В.                       



Исполняющий обязанности главы  
городского округа Кинешма                                                       
А.В. Пахолков
 








ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 12.09.2016 № 1549п

Об основных направлениях бюджетной политики и основных направлениях налоговой политики городского округа Кинешма 
на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов
	
В соответствии со статьями 172, 184.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Кинешемской городской Думы от 21.07.2010 № 8/63 «О бюджетном процессе в городском округе Кинешма», руководствуясь статьями 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма» администрация городского округа Кинешма

постановляет:

	1. Утвердить основные направления бюджетной политики и основные направления налоговой политики городского округа Кинешма на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов (приложение).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
4. Контроль по исполнению настоящего постановления возложить на финансовое управление администрации городского округа Кинешма.



Исполняющий обязанности
главы городского округа Кинешма                                      
А.В. Пахолков



















Приложение
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от 12.09.2016 № 1549п

Основные направления бюджетной политики и основные направления налоговой политики городского округа Кинешма
на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов

Основные направления бюджетной политики и основные направления налоговой политики городского округа Кинешма на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов подготовлены в соответствии со статьями 172, 184.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – Бюджетный кодекс), Основными направлениями бюджетной политики и налоговой политики Российской Федерации на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов, одобренные Правительством Российской Федерации, прогнозе социально-экономического развития городского округа Кинешма на 2017 год и на период до 2019 года, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 12.07.2016 №1202п, муниципальной программы городского округа Кинешма «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом», утвержденной постановлением администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 №2943п (в действующей редакции), а так же стратегическими целями развития городского округа Кинешма до 2020 года.

Цели и задачи бюджетной политики и налоговой политики 
на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов

Целью основных направлений бюджетной политики и налоговой политики является описание условий, принимаемых для составления проекта бюджета городского округа Кинешма на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов, основных подходов к его формированию и общего порядка разработки основных характеристик и прогнозируемых параметров бюджета городского округа Кинешма, а также обеспечение прозрачности и открытости бюджетного планирования.
Бюджетная политика и налоговая политика на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов будет реализовываться на основе бюджетных принципов, установленных Бюджетным кодексом. Обеспечение устойчивости и сбалансированности бюджетной системы является приоритетной задачей бюджетной политики и налоговой политики.
Основными задачами основных направлений бюджетной политики и налоговой политики городского округа Кинешма 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов являются:
- создание благоприятных условий для устойчивого развития экономики городского округа Кинешма, 
-активизация инвестиционной деятельности, поддержка развития субъектов малого и среднего предпринимательства, 
- повышение уровня и улучшение качества жизни населения, 
- обеспечение условий для полного и стабильного поступления в бюджет городского округа Кинешма закрепленных налогов и сборов.
- повышение эффективности расходов городского округа Кинешма;
		- сдерживание дальнейшего роста муниципального долга городского округа Кинешма.
	
Основные направления бюджетной политики и основные направления налоговой политики на 2017 год 
и плановый период 2018 и 2019 годов 
в области доходов городского округа Кинешма

Бюджетная политика и налоговая политика городского округа Кинешма в области доходов на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов в условиях сложившейся экономической ситуации с ограниченными бюджетными ресурсами будет нацелена на укрепление и развитие собственной доходной базы бюджета городского округа, мобилизации в бюджет имеющихся резервов, совершенствования администрирования доходов, эффективного использования муниципального имущества.
Основную задачу по укреплению и развитию доходной базы муниципального образования «Городской округ Кинешма» следует решать за счет совершенствования администрирования уже существующих видов платежей в бюджет. Для этого необходимо продолжить практику взаимодействия органа местного самоуправления с налоговой службой. В предстоящий трёхлетний период будет проводиться дальнейшая работа по повышению собираемости налогов и других платежей в бюджет городского округа, по сокращению задолженности и недоимки путём взаимодействия в рамках межведомственной комиссии по мобилизации налоговых и неналоговых доходов в бюджет городского округа Кинешма и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. 
Основными направлениями бюджетной политики и основными направлениями налоговой политики в области доходов бюджета городского округа Кинешма являются: 
1. Организация работы по увеличению поступлений доходов бюджета городского округа Кинешма. В целях увеличения доходов бюджета основная работа должна быть направлена на изыскание дополнительных резервов доходного потенциала и обеспечения своевременного поступления платежей в бюджет городского округа Кинешма. Для этого необходимо проанализировать налоговую составляющую бюджета городского округа Кинешма, а также по возможности обеспечить увеличение ставок арендной платы, размеров платы за пользование жилым помещением, нормативов отчислений в бюджет городского округа Кинешма части прибыли, остающейся в распоряжении муниципальных унитарных предприятий городского округа Кинешма после уплаты налогов и иных обязательных платежей.
2. Совершенствование управления муниципальным имуществом городского округа Кинешма. Реализация данного направления должна осуществляться путем: 
- осуществления контроля за использованием муниципального имущества городского округа Кинешма, сданного в аренду, а также переданного в оперативное управление или хозяйственное ведение муниципальным учреждениям и муниципальным предприятиям городского округа Кинешма;
- разработки и утверждения муниципальных правовых актов городского округа Кинешма по вовлечению в хозяйственный оборот или исключению из муниципальной собственности помещений в многоквартирных домах, имеющих признаки общего имущества многоквартирного дома; 
- продолжения работы по текущей инвентаризации и структурированию имущественного комплекса городского округа Кинешма в группы по целям использования; 
- проведения анализа показателей эффективности использования и управления муниципальным имуществом городского округа Кинешма за отчетный период для принятия эффективных решений по управлению и использованию муниципальным имуществом.
3. Улучшение качества администрирования главными администраторами доходов бюджета городского округа Кинешма. С этой целью следует в первую очередь продолжать работу по проведению претензионной работы с неплательщиками и по осуществлению мер принудительного взыскания задолженности. 
4. Продолжение работы по повышению эффективности межбюджетных отношений с Ивановской областью. Деятельность органа местного самоуправления городского округа Кинешма в сфере межбюджетных отношений должна быть направлена на активизацию работы по отстаиванию интересов городского округа Кинешма в части сохранения доходной базы и привлечению в бюджет городского округа Кинешма дополнительных финансовых ресурсов. 


Основные направления бюджетной политики на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов 
в области расходов городского округа Кинешма

Бюджетная политика на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов бюджета городского округа Кинешма в области расходов отвечает принципам консервативного бюджетного планирования и ориентирована на оптимизацию расходных обязательств городского округа Кинешма.
Основными направлениями бюджетной политики в области расходов бюджета городского округа Кинешма определены: 
1. Совершенствование структуры расходов бюджета городского округа Кинешма и повышение их эффективности. Исчерпание возможностей для наращивания общего объема расходов бюджета городского округа Кинешма требует выявления резервов экономии по каждому из направлений использования бюджетных средств. При планировании бюджетных ассигнований на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов следует четко определить приоритеты расходования бюджетных средств, уделив особое внимание социально-экономическому развитию городского округа Кинешма. Деятельность органов местного самоуправления и муниципальных учреждений городского округа Кинешма должна быть нацелена на достижение конкретных, общественно значимых результатов. В условиях ограниченности бюджетных ресурсов необходимо ясное понимание последствий реализации любых мер муниципальной политики с точки зрения их влияния на темпы продвижения к достижению поставленных целей и задач. В связи с чем на первый план выходит задача повышения эффективности и обоснованности показателей муниципальных программ городского округа Кинешма. Муниципальные программы городского округа Кинешма и составляющие их подпрограммы и основные мероприятия являются наиболее значимым инструментом бюджетирования, ориентированного на результат, с помощью которого увязываются стратегическое и бюджетное планирование. В связи с чем все программные методы управления городского округа Кинешма должны отвечать приоритетам социально – экономического развития городского округа Кинешма, а также разрабатываться и реализовываться с учетом оценки бюджетной эффективности расходов бюджета, позволяющий соизмерять затраты и результаты выполнения программных мероприятий, оценивать степень достижения поставленных целей и задач. Это принципиальная позиция: ресурсы бюджета городского округа Кинешма должны быть мобилизованы на приоритетных направлениях, а их отдача должна быть максимальной. Кроме того, в целях реализации требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» необходимо обеспечить полноценное внедрение в практику работы муниципальных учреждений городского округа Кинешма принципов планирования и нормирования закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд и нужд муниципальных бюджетных и автономных учреждений городского округа Кинешма. Одновременно дальнейшее развитие системы организации закупок товаров, работ, услуг должно быть достигнуто за счет централизации отдельных процессов закупок. Централизация закупок товаров, работ, услуг должна способствовать реализации системного подхода к формированию, размещению и исполнению муниципальных контрактов, обеспечению прозрачности всего цикла закупок, предотвращению коррупции и других злоупотреблений в сфере обеспечения муниципальных нужд и нужд муниципальных бюджетных и автономных учреждений городского округа Кинешма.
2. Повышение эффективности оказания муниципальных услуг (выполнения работ). Целям оптимизации расходных обязательств городского округа Кинешма должно отвечать и дальнейшее повышение эффективности и качества оказываемых муниципальными учреждениями муниципальных услуг. В связи с чем необходимо продолжить работу по: 
- оптимизации сети муниципальных учреждений городского округа Кинешма, а также упорядочению осуществления ими приносящей доход деятельности;
- повышению обоснованности планирования и распределения средств бюджета городского округа Кинешма на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ); 
- повышению рациональности и экономности использования бюджетных средств муниципальными учреждениями городского округа Кинешма (в частности, при проведении закупок); 
- усилению контроля за выполнением муниципальными учреждениями городского округа Кинешма муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), включая проведение оценки соответствия качества фактически оказанных муниципальных услуг утвержденным требованиям к качеству, с изучением мнения населения о качестве оказываемых муниципальных услуг. Кроме того, необходимым условием для повышения эффективности оказания муниципальных услуг (выполнения работ) должно стать проведение мероприятий по централизации ведения ими бюджетного (бухгалтерского) учета и формирования отчетности. Использование единых подходов ведения бюджетного (бухгалтерского) учета и формирования отчетности должно повысить достоверность данных о финансово – хозяйственной деятельности муниципальных учреждений городского округа Кинешма, а также обеспечить снижение финансовых затрат на обеспечение деятельности муниципальных учреждений городского округа Кинешма. 
3. Развитие процедур исполнения бюджета городского округа Кинешма. Все необходимые меры для организации исполнения бюджета городского округа Кинешма должны приниматься до начала финансового года. При этом в первую очередь необходимо обеспечить качество и строгое соблюдение установленных сроков подготовки проектов муниципальных правовых актов, необходимых для исполнения бюджета городского округа Кинешма. Главные распорядители бюджетных средств бюджета городского округа Кинешма при исполнении бюджета должны опираться на отлаженные бюджетные процедуры и высокий уровень бюджетной дисциплины. Все решения в процессе исполнения бюджета должны приниматься и реализовываться максимально оперативно, а принятие бюджетных обязательств должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации. Одновременно при исполнении бюджета городского округа Кинешма требуется усилить контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд. В этих целях следует обеспечить контроль со стороны финансового управления администрации городского округа Кинешма в соответствии со статьей 99 Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
В области привлечения инвестиций, капитальных вложений и поддержке малого предпринимательства на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годы планируется осуществить следующие мероприятия: 
1. В 2017 году прогнозируется объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования 2,0 млрд. рублей, что выше уровня 2016 года в 1,9 раза (в сопоставимых ценах). Такой рост связан с переносом сроков реализации инвестиционных проектов.
2. Предполагается, что в 2018 году объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования составит 1,37 млрд. рублей или 65,5 % к уровню 2017 года. В 2019 году объем инвестиций в основной капитал прогнозируется около 1,3 млрд. рублей, или 89,9% к уровню 2018 года в сопоставимых ценах. 
Колебание темпов роста инвестиций вызвано переносом сроков реализации ранее запланированных ряда крупных инвестиционных проектов и вложением средств в разработку проектно-сметной документации.
Планируется, что в этот период удастся привлечь средства бюджета для начала строительства детского сада, спортивного центра с универсальным игровым залом, осуществить реконструкцию плавательного бассейна на условиях муниципально – частного партнерства, привлечь новых резидентов на площадки многопрофильного индустриального парка «Кинешма».
В 2017 год и плановом период 2018 и 2019 годы в городском округе Кинешма продолжиться работа по поддержке субъектов малого предпринимательства в рамках муниципальной программы «Экономическое развитие и инновационная экономика городского округа Кинешма». Субъектам малого предпринимательства планируется предоставление субсидий на организацию выставочно-ярмарочной деятельности и выделение грантов на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности.
	Направления бюджетной политики в сфере «Образование» на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годы и формируются по следующим приоритетным направлениям:
1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования путем:
- внедрения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов, обеспечивающих гарантии уровня и качества образования;
- продолжение совершенствования отраслевой системы оплаты труда, ориентированной на повышение качества и эффективности работы;
- повышение доступности качественного образования за счет ликвидации двухсменного образования в общеобразовательных организациях и сокращения очередности в детские дошкольные учреждения путем развития вариативных форм дошкольного образования, рационального использования имеющихся и привлекаемых дополнительных площадей;
- обеспечения развития материально-технической базы учреждений;
- повышения уровня содержания и структуры профессиональной подготовки кадров в соответствии с современными требованиями.
2. Реализация мероприятий модернизации системы общего образования, направленная на привлечение средств бюджетов вышестоящих уровней.
3. Сохранение достигнутого уровня по организации досуга школьников путем предоставления им услуг дополнительного образования.
4. Реализация отдельных направлений по созданию доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и маломобильных граждан путем создания универсальной без барьерной среды в образовательных организациях.

Бюджетные расходы на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов в сфере молодежной политики будут сформированы на основе следующих приоритетных направлений:
1. Разработка механизма реализации молодежной политики, привлечение к ее формированию учреждений данной сферы, общественных организаций, союзов, объединений, координация их деятельности в вопросах ее реализации;
2. Реализация и координация муниципальной программы городского округа Кинешма «Повышение эффективности реализации молодежной политики и организация общегородских мероприятий в городском округе Кинешма»;
3. Содействие созданию экономических и духовных условий для решения жизненно важных проблем детей, подростков и молодежи, реализации гражданами прав на свободу творчества;
4. Содействие в развитии инфраструктуры для подростков и молодежи по месту жительства, участие граждан в развитии туризма, досуга, организации летнего труда и отдыха, профориентации;
5. Содействие в развитии системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, профилактики асоциальных явлений в подростково-молодежной среде;
6. Решение вопросов первичной занятости и трудоустройства подростков и молодежи совместно с органами занятости населения и государственными структурами, решение вопросов по реализации идейной политики в области труда и занятости подростков на территории городского округа Кинешма;
7. Осуществление мер по поддержке детских и молодежных общественных организаций и объединений, талантливой молодежи, молодых семей и студентов;
8. Содействие международному молодежному сотрудничеству.

Приоритетными направлениями в сфере социальной политики остаются:
1. Реализация и координация муниципальной программы городского округа Кинешма «Поддержка населения городского округа Кинешма»;
2. Изучение материально-бытовых условий определенных групп населения;
3. Организация и проведение благотворительных акций;
4. Взаимодействие с общественными, благотворительными и иными организациями в решении вопросов социальной поддержки населения;
5. Организация пенсионного обеспечения лиц, замещавших выборные муниципальные должности и муниципальные должности.
В целях снижения в обществе социальной напряженности на территории городского округа разработана подпрограмма «Содействие занятости населения городского округа Кинешма» в рамках муниципальной программы «Поддержка населения городского округа Кинешма». Продолжится работа по содействию занятости населения и снижению напряженности на рынке труда, по поддержке молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы в рамках разработанной подпрограммы «Поддержка молодых специалистов работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма» муниципальной программы «Поддержка населения городского округа Кинешма».
Одним из приоритетных направлений социальной политики является не только адресная помощь гражданам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации, но, прежде всего, достижение социальной стабильности, создание условий для повышение качества и уровня жизни отдельных категорий жителей города, предупреждение риска попадания в жизненные экстремальные ситуации.

В сфере культуры и туризма городского округа Кинешма основными мероприятиями остаются:
1. Сохранение и развитие учреждений культуры, развитие творческого потенциала городского округа Кинешма.
2. Повышение качества предоставляемых муниципальных услуг в области культуры и туризма.
	3. Создание условий для массового отдыха населения, обустройство мест массового отдыха населения.
	4. Создание условий для улучшения доступа населения города к культурным ценностям, информации и знаниям.
	5. Создание благоприятных условий для развития туризма.
	Бюджетные ассигнования, направляемые на физическую культуру и спорт, обеспечат реализацию следующих основных направлений:
- повышение качества оказываемых муниципальных услуг дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности;
- укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений спорта;
- ориентирование на развитие физической культуры и массового спорта, популяризация комплекса ГТО;
- обеспечение доступности занятий спортом для всех слоев населения.
Приоритетными направлениями развития городского округа Кинешма в сфере жилищно-коммунального хозяйства остаются:
1. Совершенствование организации содержания и капитального ремонта муниципального жилищного фонда;
2. совершенствование организации в границах городского округа электро-, тепло-, газо-, водоснабжения, водоотведения;
3. Совершенствование организации функционирования городского хозяйства, путем оказания работ по организации уличного освещения в границах городского округа, содержанию автомобильных дорог общего пользования, тротуаров и дорожных ограждений, прочих работ по благоустройству, озеленению территории общего пользования, содержанию инженерной защиты (дамбы, дренажные системы, водоперекачивающие станции), организации и содержания мест захоронения.
В сфере имущественных и земельных отношений основным направлением бюджетной политики являются:
- обеспечение сохранности в надлежащем виде объектов недвижимости, входящих в состав имущества муниципальной казны, для их последующей реализации;
- пополнение (увеличение) доходной части бюджета городского округа Кинешма;
- обеспечение полноты и достоверности учета муниципального имущества;
- внесение полной информации обо всех объектах муниципального имущества в Единый реестр муниципального имущества.

Основные направления бюджетной политики в области реализации общегосударственных вопросов, основываются на реализации следующих мероприятий:
1. Создание системы муниципального управления через становление муниципальной службы, формирование системы профессионального и личностного роста, совершенствование нормативной базы по вопросам муниципальной службы.
2. Обеспечение технического контроля за объектами муниципальной собственности и обеспечение проектно-сметной документацией (МУ «Управление капитального строительства»).
3. Обеспечение доступа населения и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления городского округа Кинешма.
4. Организация предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» через работу МУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма».
5. Обеспечение мероприятий по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций различного характера на территории городского округа Кинешма.
6.  Осуществление постоянного мониторинга по соблюдению нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления. 

Основные направления бюджетной политики на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов в области управления 
муниципальным долгом городского округа Кинешма 

Бюджетная политика на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов в области управления муниципальным долгом городского округа Кинешма нацелена на повышение качества управления муниципальным долгом городского округа Кинешма исходя из необходимости минимизации размера дефицита городского бюджета. Основным направлением бюджетной политики в области управления муниципальным долгом городского округа Кинешма должно стать поддержание на экономически безопасном уровне объема долговых обязательств с учетом возможных рисков. Объем муниципальных заимствований при этом должен оставаться в пределах, позволяющих надлежащим образом обеспечивать исполнение долговых обязательств и качественное обслуживание муниципального долга городского округа Кинешма, с учетом безусловного соблюдения ограничений бюджетного законодательства Российской Федерации. В связи с чем при управлении муниципальным долгом городского округа Кинешма необходимо осуществлять: 
- мониторинг потребности бюджета городского округа Кинешма в кредитных ресурсах; 
- оценку рисков, связанных с осуществлением муниципальных заимствований; 
- осуществление систематического отбора форм заимствований, максимально соответствующим потребностям бюджета и способствующим оптимизации стоимости заимствований; 
- проведение операций по управлению остатками средств на едином счете по учету средств бюджета городского округа Кинешма, включая привлечение и возврат средств муниципальных учреждений городского округа Кинешма для покрытия временных кассовых разрывов, что позволит реже прибегать в течение финансового года к заёмным источникам и экономить бюджетные средства на их обслуживание.
Кроме того, в целях сокращения расходов по обслуживанию муниципального долга городского округа, Финансовым управлением администрации городского округа Кинешма будет продолжена практика привлечения бюджетных кредитов на пополнение остатков средств на счетах бюджетов субъектов Российской Федерации (местных бюджетов) из Федерального казначейства Российской Федерации по низким процентным ставкам за обслуживание долга.

Основные направления бюджетной политики на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов в области муниципального контроля в финансово-бюджетной сфере

Бюджетная политика на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов в области муниципального контроля направлена на совершенствование муниципального контроля в финансово-бюджетной сфере с целью его ориентации на оценку эффективности расходов городского бюджета. 
Основными направлениями бюджетной политики в области муниципального финансового контроля являются: 
1. Совершенствование правового регулирования муниципального финансового контроля. В сложной финансово-экономической ситуации большое значение придается повышению действенности работы органов муниципального финансового контроля. В связи с чем необходимо уделить особое внимание дальнейшему развитию правовых и методологических основ внешнего и внутреннего муниципального финансового контроля, направленных на повышение эффективности и прозрачности контрольной деятельности с учетом требований бюджетного законодательства Российской Федерации. 
2. Организация деятельности по муниципальному финансовому контролю в соответствии с изменениями законодательства Российской Федерации и муниципальных правовых актов городского округа Кинешма. Для полноценной реализации усовершенствованных подходов к деятельности органов муниципального финансового контроля необходимо обеспечить: 
- внедрение риск-ориентированного планирования контрольной деятельности исходя из приоритетности предметов и объектов контроля, направлений использования средств бюджета городского округа Кинешма, по которым наиболее вероятно наличие существенных финансовых нарушений; координацию планов контрольной деятельности органов внешнего и внутреннего муниципального финансового контроля; 
- введение в качестве основного инструмента в деятельность контрольно - счетной комиссии городского округа Кинешма аудита эффективности; 
- ориентация контрольно-ревизионного отдела финансового управления администрации городского округа Кинешма на усиление контроля за деятельностью главных администраторов средств бюджета городского округа Кинешма, в том числе путем анализа осуществления ими внутреннего финансового контроля.
3. Усиление контроля за деятельностью муниципальных учреждений городского округа Кинешма. Расширение самостоятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также значительная разветвленность подведомственной сети требуют разработки и внедрения новых подходов к осуществлению контроля за использованием муниципальными учреждениями выделяемых им бюджетных средств. При этом контрольная деятельность всех органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя, должна основываться на единых методологических подходах и быть нацелена на снижение доли неэффективных расходов и повышение уровня финансовой дисциплины в муниципальных учреждениях городского округа Кинешма.
4. Обеспечение открытости и прозрачности общественных муниципальных финансов. При реализации данного направления особое внимание необходимо уделить повышению наглядности и доступности для граждан информации о муниципальных финансах, показателях составления и исполнения городского бюджета, реализации муниципальных программ, результатах контрольной деятельности за использованием бюджетных средств, а также обеспечить возможность обратной связи с населением с целью более активного вовлечения его в осуществление бюджетного процесса в городском округе Кинешма, в том числе посредством реализации программного продукта «Бюджет для граждан».
Сформированный на основе вышеизложенных направлений бюджетной политики и налоговой политики, проект бюджета городского округа Кинешма на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов предполагает следующие комплексные подходы к его реализации:
- чёткое определение приоритетности расходов бюджета городского округа Кинешма;
- повышение ответственности главных распорядителей бюджетных средств бюджета городского округа Кинешма за эффективность бюджетных расходов;
- планирование бюджетных ассигнований исходя из необходимости безусловного исполнения действующих расходных обязательств, в первую очередь социально-ориентированных;
- повышение результативности бюджетных расходов за счёт минимизации бюджетных рисков, оптимизации и сдерживания расходов;
- обеспечение сбалансированности бюджета в условиях высокой долговой нагрузки;
- сохранение социальной направленности бюджета;
- повышение эффективности реализуемых муниципальных программ;
- обеспечение прозрачности и открытости бюджета и бюджетного процесса для граждан;
- определение приоритетных направлений и целей использования финансовых ресурсов в условиях режима экономии бюджетных средств.






















ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 12.09.2016 № 1553п

О внесении изменений в постановление администрации
городского округа Кинешма от 18.09.2015 № 2133п 
«Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений городского округа Кинешма и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»

В соответствии со статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации в целях приведения нормативного правового акта городского округа Кинешма в соответствии с действующим законодательством и руководствуясь статьями 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

 п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации городского округа Кинешма от 18.09.2015 № 2133п «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений городского округа Кинешма и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» следующие изменения:
1.1 в приложении:
1.1.1. в пункте 1.1. слова «, а также муниципальными казенными учреждениями городского округа Кинешма (далее - казенные учреждения)» исключить;
[bookmark: _GoBack]1.1.2.  абзац второй  пункта 2.3. исключить;
1.1.3. в пункте 2.5. слова «в ведении которых находятся казенные учреждения, главными распорядителями,» исключить;
1.1.4. в пункте 2.6. слова «главных распорядителей, в ведении которых находятся казенные учреждения,» исключить;
1.1.5. абзац третий пункта 3.2. исключить;
1.1.6. абзац второй пункта 3.5. исключить;
1.1.7. в пункте 3.11. слова «главным распорядителем, в ведении которого находятся казенные учреждения,» исключить;
1.1.8. в абзаце втором пункта 3.13. слова «главным распорядителем, в ведении которого находятся казенные учреждения,» исключить;
1.1.9. в абзаце втором пункта 3.14. слова «главным распорядителем, в ведении которого находятся казенные учреждения,» исключить;
1.1.10. в абзаце втором пункта 3.15. слова «главным распорядителем, в ведении которого находятся казенные учреждения,» исключить;
1.1.11. в пункте 3.20.  слова «а также главным распорядителем, в ведении которого находятся казенные учреждения (в случае принятия им решения о применении нормативных затрат при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания),» исключить;
1.1.12. в пункте 3.23.  слова «главным распорядителем, в ведении которого находятся казенные учреждения  (в случае принятия им решения о применении нормативных затрат при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального  задания),» исключить;
1.1.13. пункт 3.32. изложить в новой редакции:
«3.32. Бюджетные и автономные учреждения представляют главным распорядителям, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных и автономных учреждений, отчет об исполнении муниципального задания по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку в соответствии с требованиями, установленными в муниципальном задании.
Отчет об исполнении муниципального задания представляется за первое полугодие, 9 месяцев, год. Главные распорядители, осуществляющие функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных и автономных учреждений, вправе устанавливать дополнительные сроки отчетности, предоставляемой учреждениями.
В срок до 25 июля и 25 октября на основании отчетов об исполнении муниципальных заданий главные распорядители, осуществляющие функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных и автономных учреждений, представляют в финансовое управление администрации городского округа Кинешма предложения по корректировке объемов бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.»; 
1.1.14. пункт 3.33. изложить в новой редакции:
«3.33. Контроль за выполнением муниципального задания бюджетными и автономными учреждениями возлагается на главных распорядителей, осуществляющих функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных и автономных учреждений.»;
1.1.15. пункт 4.1. изложить в новой редакции:
«4.1. Муниципальные учреждения осуществляют возврат субсидий, предоставляемых на выполнение муниципального задания, в объеме, который соответствует показателям муниципального задания, которые не были достигнуты, на основании отчетов об исполнении муниципальных заданий за год, представленных главным распорядителям, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных и автономных учреждений (далее – субсидии, учредители), в соответствии с пунктом 3.32. настоящего Порядка.».
[bookmark: sub_9263]2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие при формировании муниципальных заданий с 2017 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового управления администрации городского округа Кинешма (Е.В. Сергеева).


Исполняющий обязанности
главы городского округа Кинешма                                      
 А.В. Пахолков
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