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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 11.11.2015 № 2562п

Об утверждении  Устава муниципального учреждения 
дополнительного образования городского округа Кинешма
«Детская школа искусств»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом  Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», законом Российской Федерации  от 20.12.2012  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.04.2011  № 799-п «Об утверждении порядка решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в них изменений»  администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Устав муниципального учреждения дополнительного образования городского округа Кинешма  « Детская школа искусств» (Приложение).
         2. Директору муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Кинешемская детская школа искусств» Е.А.Рыжих   представить  учредительные  документы для регистрации Устава муниципального учреждения дополнительного образования городского округа Кинешма  « Детская школа искусств» в МИФИНС России № 5 по Ивановской области.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов  городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и вступает в силу со дня официального опубликования.
  4.    Постановление    администрации    городского  округа  Кинешма №1210-п от 03.06.2013 «Об утверждении Устава муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Кинешемская детская школа искусств» отменить.   
             5.  Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину. 


Исполняющий обязанности
главы городского округа Кинешма                                                    
 А. И. Крупин

Приложение к постановлению
администрации городского
округа Кинешма 
№ 2562п от  «11» ноября 2015 г.




УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА « ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ»


Принят общим собранием 
                                                                                    трудового коллектива  
Протокол №________
от  __________________  
Кинешма, 2015 год


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1.  Муниципальное учреждение дополнительного образования городского округа Кинешма «Детская школа искусств» (далее по тексту «Школа») является бюджетным учреждением сферы культуры, реализующим программы дополнительного образования детей.
     1.2.    Историческая справка:
    Школа создана 1.01.1946 г. решением Кинешемского городского совета депутатов трудящихся. Наименование Школы при открытии - Детская музыкальная школа г. Кинешмы.
    Детская музыкальная школа г. Кинешмы переименована в Детскую школу искусств г. Кинешмы на основании Постановления главы администрации г. Кинешмы от 01.11.1994 № 881п. 
     Детская школа искусств г. Кинешмы переименована в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования для детей «Кинешемская детская школа искусств» на основании   Постановления главы администрации городского округа Кинешма от 14.04.2006 № 743п.
     Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования для детей «Кинешемская детская школа искусств» переименована в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Кинешемская детская школа искусств» на основании Постановления администрации городского округа Кинешма от 18.01.2011 № 57п.
    1.3. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Кинешемская детская школа искусств» переименовано на основании части 5 статьи 108 Федерального закона от 29.12. 2012 №273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
    1.4.   Полное наименование Школы на русском языке:
            Муниципальное учреждение дополнительного образования городского округа Кинешма «Детская школа искусств».
      Сокращенное наименование Школы: МУ ДО «ДШИ».  
    1.5. Организационно-правовая форма –  учреждение.
           Тип учреждения- бюджетное 
            Тип образовательной организации – учреждение  дополнительного образования
            Вид учреждения дополнительного образования - детская школа искусств.
      
    1.6.  Юридический адрес Школы:
 155800, Ивановская область, город Кинешма, ул. им. Крупской, дом 6.
 Фактический адрес Школы:
           155800, Ивановская область, город Кинешма, ул. им. Крупской, дом 6.
   1.7.   Школа - некоммерческая организация, осуществляющая деятельность в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях, не преследующая извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяющая полученную прибыль между участниками (учредителями), а направляет ее на уставные цели.
    1.8. Учредителем и собственником имущества Школы является муниципальное образование «Городской округ Кинешма». 
          Функции и полномочия Учредителя и собственника  осуществляются Администрацией городского округа Кинешма (далее по тексту «Учредитель»).
Регулирование и  координацию  деятельности Школы  от имени Учредителя осуществляетКомитет по культуре и туризму администрации городского  округа Кинешма (далее Комитет)
    1.9.  Юридический адрес Учредителя: 
  155800, Ивановская область, город Кинешма, ул. им. Фрунзе, дом 4
     1.10. Школа руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  Федеральным законом от 29.12.2012 №273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих  организациях», Законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации. нормативными правовыми актами федеральных органов управления образованием и культурой, ,законами и правовыми актами Ивановской области, нормативно-правовыми актами городского округа Кинешма, настоящим Уставом.
      1.11. Школа является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в установленном порядке в Управлении Федерального Казначейства по Ивановской области, имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления.
           Школа от своего имени заключает договоры, приобретает имущественные и личные неимущественные права, самостоятельно выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах. 
     1.12. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление  образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации в Едином государственном реестре юридических лиц в соответствии с Законом о государственной регистрации и прекращаются в момент ее ликвидации или реорганизации.
      1.13. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой  Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности и пожертвований, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного Школой за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества.
Собственник имущества Школы не несет ответственность по обязательствам Школы. Школа не отвечает по обязательствам собственника имущества Школы.
     1.14. Школа имеет круглую печать со своим наименованием на русском языке, штамп и бланки установленного образца, собственную эмблему и другие средства индивидуализации. 
      1.15.  Образовательная деятельность, осуществляемая Школой, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
      1.16. Школа приобретает право на ведение образовательной деятельности, на выдачу выпускникам документа установленного образца о соответствующем уровне образования и на получение льгот, предоставляемых законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей государственной лицензии.
       1.17. Школа, по согласованию с Учредителем, в целях выявления и развития способных детей, формирования общей культуры детей и подростков, вправе открывать на базе общеобразовательных школ, детских садов   дополнительные  классы, отделения, структурные подразделения, не обладающие правами юридического лица, действующие на основании утвержденных директором Школы положений.
     1.18. Школа обеспечивает открытость и доступность достоверной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах, путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленных Федеральным законодательством.
Перечень документов и сведений, обеспечивающих открытость и доступность информации о Школе, утвержден локальным нормативным актом Школы и доступен в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
      1.19. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.
     1.20. Школа имеет право привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц
       1.21. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.  

II . ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

   2.1.Школа осуществляет свою деятельность в целях реализации   полномочий муниципального образования «Городской округ Кинешма», предусмотренных действующим законодательством и нормативными правовыми актами  городского округа Кинешма  в сфере образования и культуры - осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам.
    2.2. Основными  задачами   Школы являются :
- формирование и развитие творческих способностей учащихся;
- удовлетворение индивидуальных  потребностей учащихся в художественно- эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
- обеспечение духовно - нравственного, гражданско-патриотического,
трудового воспитания учащихся;
- выявление, развитие и поддержка талантливых детей в области искусств;
- создание условий для художественного образования и эстетического
воспитания детей, приобретения ими знаний, умений и навыков в области
выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития,
профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;
- профессиональная ориентация учащихся, подготовка учащихся
к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств;
- социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры учащихся;
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов
учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации.
      2.3. Предметом деятельности Школы является осуществление в установленном порядке предусмотренных настоящим Уставом основных видов деятельности и иных видов образовательной деятельности, не являющихся основными  
      2.4.Видами деятельности Школы, непосредственно направленными на достижение поставленных целей, являются:
  - образовательная деятельность;
  - творческая деятельность;	
  - культурно-просветительская;
  - учебно-методическая деятельность;
  - финансово-хозяйственная деятельность.
       2.5. Основным  видом  деятельности Школы является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области музыкального и хореографического искусства.
       2.6. В рамках основной образовательной деятельности Школа реализует:
   - дополнительные  предпрофессиональные  программы в области искусств;
   - дополнительные  общеразвивающие  программы в области искусств;
   -дополнительные образовательные  программы  художественно-эстетической направленности в области искусств.
          2.6.1. К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств (далее-предпрофессиональные программы) и срокам обучения по этим программам, федеральным органами исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию образования в сфере культуры, устанавливаются федеральные государственные требования (далее - ФГТ).
         2.6.2.Дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы в области искусств (далее - общеразвивающие программы) разрабатываются и утверждаются Школой самостоятельно с учетом Рекомендаций по образовательной и методической деятельности при реализации общеразвивающих программ в области искусств.
          2.6.3.Образовательные программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности разрабатываются Школой самостоятельно в соответствии с Примерными образовательными программами Министерства культуры Российской Федерации.
            2.7.  Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральным законодательством, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
Перечень платных услуг формируется Школой и утверждается Учредителем муниципального учреждения. Школа самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на платные услуги ,включая цены на билеты, по согласованию    с Комитетом.
          2.8. Школа осуществляет следующие  виды платной образовательной деятельности:
- реализация программ общеэстетической направленности, не входящих в основную образовательную программу Школы в соответствии с ФГТ;
-  реализация программ раннего эстетического развития дошкольников;
-  преподавание специальных курсов, факультативов и циклов дисциплин в области музыкального и хореографического образования;
-  реализация программ подготовительного отделения;
-  углубленное изучение отдельных предметов и дисциплин сверх часов,  утвержденных учебными  планами и программами;
-  индивидуальные занятия по академическому и эстрадному вокалу;
- обучение подростков и лиц старше 18 лет игре на музыкальных инструментах;
- обучение игре на электромузыкальных инструментах, занятия компьютерной музыкой;
- занятия в кружках и студиях, направленные на удовлетворение художественных интересов учащихся.
        2.9. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Школы, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствующие указанным целям:
- проведение концертов и спектаклей, подготовленных преподавателями
и учащимися учреждения самостоятельно, а также совместно с другими
социальными партнерами;
- организация  концертов , фестивалей , конкурсов ,других культурно-просветительских и зрелищно-развлекательных мероприятий ;
- проведение   мастер-классов, семинаров ; 
- выдача  музыкальных инструментов для домашних занятий ;
-  оказание концертмейстерских и методических  услуг;
- выдача аудио-видео-DVD-записей;
- проведение платных консультаций для поступающих в школу;
- проведение детских праздников, спектаклей, концертов ;
- услуги ксерокопирования  ;
- услуги по  звукозаписи;
- выдача музыкальной и нотной (методической ) литературы для лиц, не обучающихся и не работающих в Школе;  
       2.10.  Школа осуществляет творческую и культурно-просветительскую деятельность, направленную на обеспечение высокого качества образования, его доступности, открытости, привлекательности для  учащихся, их  родителей  (законных представителей), а именно:
- организацию  и проведение мероприятий различных уровней (олимпиад,
конференций, фестивалей, конкурсов, выставок, акций, семинаров, мастер-
классов, концертов и так далее) по направлениям дополнительного образования;
- посещение учащимися учреждений и организаций культуры (филармоний,
музеев, выставочных залов, театров и так далее);
- организацию творческой и культурно-просветительской деятельности
совместно с другими образовательными учреждениями.
- разрабатывает и организует программы отдыха и досуговой
деятельности детей во время учебного года и в каникулярный период.
      2.11. С целью осуществления творческой, культурно-просветительной, концертно-фестивальной деятельности в Школе создаются творческие коллективы: оркестры и ансамбли, хоровые и вокальные коллективы, танцевальные и хореографические коллективы. Деятельность  школьных творческих коллективов регламентируется локальными нормативными актами Школы и осуществляется как в рамках учебного времени, так и за его пределами.
        2.12. Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

        3.1. Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс в        соответствии с настоящим Уставом и лицензией.
        3.2.Форма получения образования - обучение в Школе, которое осуществляется в очной форме. Продолжительность обучения определяется образовательными программами и учебными планами.
           Обучение в Школе ведется на русском языке.
        3.3. Участниками образовательного процесса являются учащиеся, педагогические работники, родители (законные представители) детей. Между Школой и родителями (законными представителями) заключается договор, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Указанный договор закрепляет права и обязанности участников образовательного процесса. 
         3.4.   Школа ежегодно формирует контингент учащихся в соответствии с муниципальным заданием.
        Правом поступления в Школу пользуются все граждане Российской Федерации.  
         Первоочередным правом поступления в Школу пользуются граждане, проживающие на территории городского округа Кинешма. Граждане, проживающие на территории других муниципальных образований, принимаются в школу при наличии свободных мест.
 3.5. В целях реализации учебных программ Школа имеет в своей структуре:
- учебные отделения;
- учебные кабинеты;
- репетитории;
- учебные концертные залы;
- танцевальный зал;
- библиотеку, фоно-и видеотеку и др.
3.6.  В первый класс Школы проводится прием детей в возрасте   от   6 лет 6 месяцев до 9 лет или от 10 до 12 лет (в зависимости от срока реализации образовательной программы в области искусств, установленного ФГТ), в группы раннего эстетического развития детей дошкольного возраста принимаются дети с 5 лет.
Школа обязана ознакомить родителей (законных представителей) поступающих, а также самих поступающих, достигших возраста 14 лет, с настоящим Уставом, Лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
        На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы и результаты приемных испытаний.
       В Школу не принимаются дети, имеющие медицинские противопоказания.
      3.7. При приеме на образовательную программу в области искусств Школа проводит отбор детей с целью выявления их творческих способностей. Отбор детей проводится в форме творческих заданий, позволяющих определить наличие у детей способностей в области выбранного вида искусства. Зачисление детей в Школу производится по результатам их отбора. 
     3.8.  При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам отбора детей, Школа проводит дополнительный прием. Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного отбора и заканчивается до начала учебного года.
     3.9. Перевод учащегося в Школу из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, производится приказом директора Школы после контрольного прослушивания (просмотра).
    3.10.  С целью организации приема и проведения отбора детей в Школе создаются приемная комиссия, комиссия по отбору детей, апелляционная комиссия. 

     3.11.  Сроки приема документов, формы и порядок проведения отбора, а также состав и порядок работы комиссий определяются Правилами приема и Положением о соответствующих комиссиях, утверждаемых Директором Школы.      
     3.12. Учащимся Школы является лицо, зачисленное приказом Директора по результатам отбора при приеме.
    3.13. Организация учебного процесса в Школе осуществляется в соответствии с расписанием занятий по каждой из реализуемых образовательных программ.
          Расписание занятий составляется с учетом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм, с учетом пожелания педагогических работников, детей и родителей (законных представителей).   
    3.14.Нормативные сроки реализации дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусств: 8(9) и 5(6) лет, общеразвивающих программ – до 4 лет, эстетической направленности – от 1 года до 8 лет.
     3.15.  Школа реализует образовательную программу в области искусств в сокращенные сроки, по сравнению с нормативными, при условии готовности  учащегося к ее  освоению.
    3.16. Решение об освоении учащимся сокращенной образовательной программы принимается Педагогическим советом Школы при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) учащегося.
      3.17.  Школа реализует  образовательную программу в области искусств по индивидуальным учебным планам  в следующих случаях:
     3.17.1. При наличии у учащегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;
     3.17.2. При наличии у учащегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.
     3.18. Решение об освоении учащимся образовательной программы по индивидуальному учебному плану принимается Педагогическим советом  при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) учащегося.
     3.19. Учебный год в Школе начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. Перенос срока начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению   Учредителя.
    3.20. При реализации образовательных программ в области искусств продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу, составляет 40 минут, в первом-втором классах с нормативным сроком обучения 8(9) лет продолжительность урока составляет 30 минут.
     3.21.  В Школе изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек, групповых занятий численностью от 11 человек.
    3.22. В Школе устанавливаются следующие основные виды аудиторных учебных занятий: урок (контрольный урок), прослушивание, зачет (технический зачет), репетиция,  академический концерт, мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа, практическое занятие.
    3.23.  Внеаудиторная (самостоятельная) работа учащихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение, по каждому учебному предмету. К внеаудиторной работе относятся: домашние задания, посещение учреждений культуры, участие в творческих мероприятиях, культурно - просветительной деятельности Школы.

    3.24. Формы, порядок и периодичность проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации учащихся, а также система оценок определяются Школой самостоятельно и закрепляются в Положении о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся, которое принимается Методическим советом и утверждается Директором Школы.
     3.25.  Порядок перевода учащихся с одной образовательной программы на другую определяется Положением о порядке перевода обучающихся, которое принимается Методическим советом и утверждается Директором Школы.
     3.26. При реализации образовательных программ в области искусств перевод учащегося из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной аттестации осуществляется на основании решения  Педагогического совета  о возможности дальнейшего освоения учащимся соответствующей образовательной программы с учетом его творческого развития и, в случае необходимости, физических данных.  Принятое решение оформляется соответствующим приказом Директора Школы.
     3.27. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по причине недостаточности творческих способностей или физического развития учащегося, Школа информирует о данном решении его родителей (законных представителей) и обеспечивает его перевод на другую образовательную программу либо предоставляет возможность повторного обучения в соответствующем классе.
    3.28. Отчисление учащихся из Школы осуществляется по инициативе Школы в следующих случаях:
- за неуспеваемость по одной и более учебным дисциплинам основного учебного плана по итогам аттестации за год; 
-  за систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин в течение учебной четверти;
-  за неудовлетворительное поведение в Школе;
- за систематическое нарушение установленных Правил внутреннего распорядка для учащихся Школы.
	Отчисление учащихся из Школы может быть осуществлено также по состоянию здоровья, по желанию родителей или по другим причинам на основании заявления родителей. Решение об отчислении учащихся из Школы по инициативе Школы принимается Педагогическим советом и оформляется соответствующим приказом Директора Школы, в других случаях решение об отчислении учащихся принимается директором Школы на основании заявления родителей учащихся (законных представителей) и оформляется соответствующим приказом.  Отчисление во время каникул или болезни учащегося не допускается.
        Лицу, отчисленному из Школы, выдается академическая справка, отражающая объем и содержание полученного образования.
     3.29.  Качество подготовки учащихся   оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 
         Преподаватель выставляет оценки в дневник учащегося, классный журнал  и  общешкольную ведомость.
В случае несогласия учащегося, его родителей (законных представителей) с итоговой оценкой по предмету учебного плана, предоставляется возможность сдать экзамен комиссии, образованной директором Школы.
       3.30. В учебном году предусматриваются каникулы.  Летние каникулы устанавливаются в объеме 12-13 недель (в зависимости от образовательной программы в соответствии с ФГТ).  Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, предусмотренные при реализации основных образовательных программ начального общего и основного общего образования в общеобразовательных учреждениях.

       3.31. Освоение образовательных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией учащихся, формы и порядок проведения которой устанавливаются Положением об итоговой аттестации, разрабатываемым и утверждаемым Школой в соответствии с порядком, установленным Министерством культуры Российской Федерации по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации.
         Порядок и периодичность промежуточной аттестации самостоятельно определяется Школой в Положении о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации учащихся.
        В процессе промежуточной аттестации устанавливается не более четырех экзаменов и шести зачетов в учебном году.
      3.32. Выпускнику, отсутствующему на момент проведения итоговой аттестации по причине болезни, предоставляется возможность сдачи экзамена в резервный день. При серьезном и длительном заболевании учащегося в период итоговой аттестации допускается по решению Педагогического совета зачесть в качестве итоговой оценку промежуточной аттестации при условии, что она положительна и бесспорна.     
     3.33. По окончании Школы выпускникам, обучавшимся по образовательным программам в области искусств, выдается заверенное печатью Школы свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной Министерством культуры Российской Федерации.
    3.34. Платные образовательные услуги предоставляются Школой на основании договора с родителями (законными представителями) о предоставлении платных образовательных услуг, заключаемого в соответствии с Положением о платных образовательных услугах Школы, а также с учетом требований Федерального закона «О защите прав потребителей». 

IV.   УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

   4.1.    Отношения  Школы и Учредителя, регулируются действующим законодательством и настоящим Уставом.
         Регулирование и координацию деятельности Школы от имени Учредителя осуществляет  Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма  в соответствие  с порядком утвержденным Учредителем.
          4.2.   К функциям и полномочиям Учредителя относятся:
- создание, реорганизация, изменение типа и ликвидация Школы;
- утверждение Устава Школы, изменений к нему;
- назначение (утверждение) директора Школы и прекращение его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с директором Школы;
- определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество);
- предварительное согласование совершения Школой крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 92  Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
- принятие решения об одобрении сделок с участием Школы, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Школы, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
 - согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;
- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества;
- закрепление имущества на праве оперативного управления Школой, изъятие имущества из оперативного у правления муниципального бюджетного учреждения;
- согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой собственником либо приобретенным Школой за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества;
-  согласования распоряжения (в том числе передачу в аренду) недвижимым имуществом Школы;
-  согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
- согласование внесения Школой в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, имущества в уставный капитал хозяйственных обществ или передачу такого имущества в качестве их учредителя или участника;
- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Школы, превышение которой влечет расторжение трудового договора с руководителем Школы по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- осуществление контроля за деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- формирование и утверждение муниципального задания на оказание образовательных услуг и выполнение работ в соответствии с предусмотренными Уставом Школы основными видами деятельности;
- заключение соглашений со Школой о порядке и условиях предоставления субсидии Школе на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания , субсидий Школе на иные цели.
 Функции и полномочия Учредителя осуществляются в порядке установленном Учредителем.
      4.3. К компетенции Школы в установленной сфере деятельности относятся:
    - разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных актов;
   - материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными требованиями;
   - предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах  самообследования;
   - установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
   - прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  
   - распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
   - разработка и утверждение образовательных программ;
   - разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Школы, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
   - прием учащихся в Школу;
   - осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
  - использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
  - проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
  - обеспечение в Школе необходимых условий содержания учащихся;
  - создание необходимых условий для охраны здоровья учащихся и работников Школы;
  - приобретение или изготовление бланков документов об образовании;
  - содействие деятельности общественных объединений  учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
  - организация методической работы, в том числе организация и проведение методических конференций, семинаров, совещаний, мастер-классов и т.д.;
  -иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     4.4. Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.
 Школа вправе:
- самостоятельно разрабатывать альтернативные программы отдельных учебных курсов и дисциплин;
-  самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
-   создавать учебные планы и образовательные и учебные программы на основе Примерных учебных планов и программ, рекомендованных Министерством культуры Российской Федерации, Министерством образования и науки Российской Федерации, подведомственными им структурами;
 -  разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график, режим работы и расписание занятий;
- осуществлять международные культурные связи и образовательные проекты в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
    4.5. Школа несет ответственность в установленном законодательством
 Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы.
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и
 предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школы ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
     4.6. Управление Школой строится на принципах единоначалия и   коллегиальности.
    4.7.   Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. 
           Директор назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством

    Права и обязанности директора.

    4.7.1.Директор имеет право на:
- осуществление действий без доверенности от имени Школы;
- выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;
- открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Школы;
- осуществление в установленном порядке приема на работу работников Школы, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
- распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
- распределение учебной нагрузки, должностных обязанностей между работниками Школы;
- утверждение в установленном порядке должностных инструкций, структуры и штатного расписания Школы, принятие локальных нормативных актов;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
- поощрение работников Школы;
- привлечение работников Школы к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором к компетенции руководителя;
- предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска;
- повышение квалификации.
   4.7.2.Директор обязан:
- соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, Устава, коллективного договора, локальных нормативных актов и трудового договора;
- обеспечить системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно хозяйственную (производственную) работу Школы;
- сформировать контингент учащихся, обеспечить охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдать права и свободы учащихся и работников Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- определять стратегию, цели и задачи развития Школы, принимать решения о программном планировании ее работы, участии Школы в различных программах и проектах, обеспечивать соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Школы и к качеству образования;
- совместно с Педагогическим советом и общественными организациями Школы осуществлять разработку, утверждение и реализацию программы развития Школы, образовательной программы Школы, учебных планов, рабочих программ курсов, предметов, календарных учебных графиков, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов Школы;
- создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников Школы, направленных на улучшение работы Школы и повышение качества образования, поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
- обеспечить целевое и эффективное использование денежных средств Школы, а также имущества, переданного Школе в оперативное управление в установленном порядке;
- обеспечить работникам Школы безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- обеспечить выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке, а также по пожарной безопасности;
- обеспечить эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, гражданами;
- обеспечить представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и отчета о деятельности Школы в целом;
- представлять Учредителю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и трудовым договором.
  4.7.3.Директор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами городского округа Кинешма, настоящим Уставом, коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
 4.7.4.Директор является председателем Педагогического совета, Совета школы. Директор вправе участвовать в заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных настоящим Уставом, с правом совещательного голоса.
 4.7.5.Директор несет ответственность за руководство образовательной,
методической, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Школы.

  4.8. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание трудового коллектива Школы,  Совет Школы, Педагогический совет Школы, Методический совет Школы.
Решения Общего собрания трудового коллектива Школы, Совета Школы, Педагогического совета Школы, принятые в пределах их полномочий, вводятся в действие приказами  директора  Школы.
  4.9. Общее собрание трудового коллектива (далее по тексту - Общее собрание) осуществляет полномочия всех работников Школы. Срок полномочий Общего собрания не ограничен.
Общее собрание действует в соответствии с Положением «Об общем собрании трудового коллектива».
  4.9.1.К компетенции Общего собрания относятся:
  - принятие Устава Школы и изменений и дополнений к нему.
  - принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению директора Школы;
  -  принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
  -  принятие коллективного договора;
  -  выдвижение на поощрение;
   -  определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;
    - выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
[bookmark: bookmark0]      4.9.2.Решения Общего собрания считаются правомочными, если на нем присутствовали более половины работников Школы. Решения принимаются простым большинством голосов открытым голосованием, оформляются протоколами и являются обязательными для исполнения всеми работниками Школы. Общее собрание не вправе выступать от имени школы .     4.10.Совет Школы.
     4.10.1. Совет Школы является главным коллегиальным органом и создается с целью развития коллективных, демократических форм в управлении Школой, объединением усилий коллектива преподавателей, сотрудников для достижения высоких результатов в эстетическом воспитании учащихся. Совет Школы формируется и действует в соответствии с Положением «О Совете Школы».
В состав Совета Школы входят: директор Школы, его заместители, председатель  профсоюзной организации Школы, главный бухгалтер, заведующие отделениями (отделами) Школы.
    4.10.2.Совет Школы в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012г.	№273-ФЗ	«Об образовании в Российской Федерации», действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами и Положением о Совете Школы
    4.10.3.Совет Школы в пределах своих полномочий принимает решения, обязательные для всего коллектива Школы, учащихся в Школе и их родителей (законных представителей).
     4.10.4. Компетенции Совета школы:
- обсуждает Устав Школы, вносит предложения по его изменению, принимаемые на Общем собрании трудового коллектива;
- решает стратегические и текущие вопросы развития Школы;
- рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы о поощрениях и награждениях.;
- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе;
- принимает Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников Школы и соблюдает порядок выплат стимулирующего характера;
- рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса;
- участвует в разработке мер, способствующих эффективной работе всего коллектива;
- осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний трудового коллектива Школы, реализацией критических замечаний и предложений работников, информирует трудовой коллектив об их выполнении; 
- согласовывает Положения о структурных подразделениях Школы;
- выражает мотивированное мнение по проектам локальных нормативных актов, требующих согласования с представительным органом работников.
 - одобряет коллективный договор и дает полномочия на его подписание от имени работников (в случае заключения в Школе коллективного договора);
- решает другие вопросы развития Школы в пределах своей компетенции.
     4.10.5.    Порядок организации деятельности Совета Школы:
- Заседания Совета Школы проводятся в соответствии с планом работы Школы или по мере необходимости.
- Повестка дня заседания Совета Школы формируется по инициативе директора Школы и членов Совета.
- Заседание Совета Школы считается правомочным, если в нем участвуют не менее 2/3 списочного состава Совета.
- Решение Совета Школы считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Совета, участвовавших в голосовании.
 - Секретарь Совета Школы избирается из числа его членов  сроком на один учебный год.
-  Заседания Совета Школы оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем.
-  Протоколы заседаний Совета Школы хранятся в делах Школы.
[bookmark: bookmark1]Совет Школы не вправе выступать от имени Школы.
  4.11. Педагогический совет
  4.11.1. Педагогический совет, объединяющий педагогических работников Школы, действует в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей в Школе. Педагогический совет Школы осуществляет свою деятельность на основании Положения «О Педагогическом совете».  
   4.11.2. Компетенции Педагогического совета:
· принимает образовательную программу и программу развития Школы;
· принимает Правила внутреннего распорядка обучающихся;
· принимает образовательные программы и учебные планы;
· принимает годовой план работы Школы;
· осуществляет контроль за выполнением образовательных программ;
· анализирует работу педагогического коллектива, учебно-воспитательный процесс;
· принимает решение о переводе учащихся в следующий класс;
· принимает решение об отчислении учащегося по инициативе Школы;
· принимает и осуществляет мероприятия по организации и совершенствованию научно-методического обеспечения образовательного процесса;
· обсуждает и принимает авторские и рабочие программы учебных предметов;
· внедряет в практику образовательного процесса достижения педагогической науки и передового педагогического опыта.
    4.11.3.Порядок организации деятельности Педагогического совета Школы:
· заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы не менее четырех раз в год;
· повестка дня заседания Педагогического совета планируется администрацией Школы;
· заседание Педагогического совета считается правомочным, если в нем участвуют не менее двух третей педагогических работников Школы;
· решение Педагогического Совета считается принятым, если за него проголосовало больше половины от числа присутствующих членов Педагогического Совета открытым голосованием.
При равенстве голосов голос председателя Педагогического совета является решающим.
     4.11.4.Заседания Педагогического совета оформляется протоколами, подписанными председателем и секретарем. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы.
На заседании Педагогического совета могут присутствовать родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся.
          Педагогический Совет не вправе выступать от имени школы.
[bookmark: bookmark2]    4.12.Методический совет
    4.12.1.Методический Совет является общественным профессиональным органом, объединяющим преподавателей, стремящихся осуществлять преобразования в Школе на научной основе. Методический совет Школы осуществляет свою деятельность на основании Положения «О Методическом совете».
 Методический совет направляет свои усилия на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности педагогического коллектива Школы.
    4.12.2. В состав Методического совета входят: представители администрации, заведующие отделениями (отделами), руководители детских творческих коллективов. Руководство Методическим советом осуществляет заместитель директора Школы по учебно-воспитательной работе.
Методический совет собирается в соответствии с планом работы Школы  
   4.12.3. К компетенции Методического совета относятся:
· формирование инновационной направленности деятельности педагогического коллектива Школы, проявляющейся в систематическом изучении, обобщении и распространении педагогического опыта, в работе по внедрению достижений педагогической науки;
· рассмотрение стратегически важных вопросов по развитию Школы;
· повышение уровня теоретической и психолого-педагогической подготовки преподавателей Школы;
· организация работы по изучению новых образовательных программ, учебных планов;
· обогащение новыми педагогическими технологиями, формами и методами обучения и воспитания;
· организация работы по изучению новых нормативных документов, инструктивно-методических материалов;
· оказание методической помощи молодым преподавателям, преподавателям, испытывающим определенные затруднения в методической деятельности;
· оказание консультативной помощи преподавателям в организации педагогического самообразования;
· повышение общего уровня профессионально-педагогической культуры;
· организация разработки образовательной программы Школы;
· внесение предложений по организации и содержанию исследований, ориентированных на улучшение усвоения обучающимися учебного материала, программ.
Заседание Методического совета правомочно, если в нем принимает участие более половины из списочного состава его членов. Решения считаются принятыми, если за них проголосовало более половины участвующих в заседании членов Методического совета. Решения Методического совета оформляются протоколами, подписанными председателем и секретарем.
Методический совет не вправе выступать от имени школы.
     4.13. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся по вопросам управления Школой  и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся в Школе создается  Совет  родителей (законных представителей)  
Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Школы (далее - Совет родителей) избирается на общем собрании родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Школы сроком на 2 года. В состав Совета родителей входят родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся - представители от каждого отделения (отдела) Школы. Совет родителей действует в соответствии с Положением «О Совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся».
Совет родителей избирает своего Председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Совет родителей собирается Председателем по мере необходимости.
Председатель Совета родителей может присутствовать (с последующим информированием Совета родителей) на заседаниях Педагогического совета Школы.
Представители, избранные в Совет родителей выполняют свои обязанности на общественных началах.
     4.13.1.К компетенции Совета родителей относятся:
· содействие объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей;
· координирование разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся об их правах и обязанностях;
· участие в разработке и реализации годового плана работы Школы;
· содействие в подготовке Школы к новому учебному году;
· помощь в подготовке и проведении массовых учебно-воспитательных мероприятий, конкурсов и фестивалей, художественных выставок, помощь во влиянии на воспитание детей в семье;
· разработка и принятие Положений о привлечении дополнительных финансовых средств за счет добровольных пожертвований, целевых взносов физических и юридических лиц с целью содействия развитию Школы;
Совет родителей имеет право обсуждать вопросы, связанные с деятельностью Школы и принимать решения в форме предложений. Эти предложения рассматриваются администрацией Школы с последующими сообщениями о результатах их рассмотрения.

V.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

        5.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются учащиеся, педагогические работники, родители (законные представители).
       5.2. В Школе наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и иного персонала закреплен в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.
       5.3. Учащийся Школы имеет право:
- на получение образования в соответствии с выбранной образовательной программой;
-  на ускоренный курс обучения;
-  на получение дополнительных образовательных услуг;
-  на переход с одной образовательной программы на другую;
-  на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
-  на получение после итоговой аттестации свидетельства об окончании Школы;
- на обжалование приказов и распоряжений директора Школы в порядке, установленном законодательством, Уставом и Правилами поведения обучающихся Школы;
-   на пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы;
- на перевод в другое образовательное учреждение дополнительного образования детей в порядке, установленном Уставом;
- на академический отпуск до 1 года по медицинским показаниям и семейным обстоятельствам.
        Учащимся Школы предоставляются академические права предусмотренные федеральным законодательством
       5.4. За успехи в учебе, активное участие в творческой, конкурсно - выставочной деятельности для обучающихся устанавливаются различные формы поощрения по  представлению заведующих отделениями Школы.
       5.5. Принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно - политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.
      5.6. Учащиеся в Школе обязаны:
-  соблюдать Устав Школы;
-  бережно относиться к имуществу Школы;
- уважать честь и достоинство других обучающихся, воспитанников и работников;
-  выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и Правилами поведения для учащихся к их компетенции;
- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;
- уважать права и учитывать интересы других учащихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;
- качественно овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками по изучаемой образовательной программе, посещать все виды занятий и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом.
     5.7. Обязанности учащихся Школы не предусмотренные п.5.6 Устава устанавливаются федеральным законодательством.
     5.8. Родители (законные представители) учащихся имеют право:
- принимать участие в работе Педагогического  совета Школы;
- защищать законные права и интересы детей;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми, по  организации дополнительных услуг в Школе;
- требовать уважительного отношения к ребенку;
- создавать различные родительские объединения;
- заслушивать отчеты директора Школы и педагогов о работе Школы;
- досрочно расторгать договор, заключенный со Школой;
-знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию  образовательного процесса;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
- вносить пожертвования на развитие Школы.
    5.9. Родители (законные представители) обязаны:
- нести ответственность за обучение и воспитание своих детей;
- соблюдать Устав Школы;
- своевременно ставить в известность Школу о возможности отсутствия или болезни ребенка;
- своевременно вносить плату согласно  договора за оказание платных дополнительных образовательных услуг.
      Права и обязанности родителей не предусмотренные разделами 5.9 и 5.10
Устава устанавливаются федеральным законодательством
   5.10. Для всех работников Школы работодателем является Школа. 
   5.11. Отношения между работниками и администрацией Школы регулируются трудовым договором, условия которого не противоречат трудовому законодательству Российской Федерации. Срок действия трудового договора определяется по соглашению между работником и администрацией при его заключении.
   5.12. Работники Школы имеют право на: 
 - участие в управлении Школой в порядке, определенном настоящим Уставом;
-  защиту профессиональной чести и достоинства;
 -  моральное и материальное стимулирование труда;
 -  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
-  предоставление работы, предусмотренной трудовым договором;
-  условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены и другие права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором и трудовым договором. 
 - на   социальные   льготы   и   гарантии,  установленные   законодательством   Российской Федерации  .
  5.12.1. Работники Школы обязаны:
· соблюдать Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, иные локальные акты Школы;
· сотрудничать с семьями по вопросам обучения и воспитания, содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательные услуги;
· оказывать помощь и поддержку обучающимся Школы в решении конфликтной ситуации.
  5.13. Ведущая роль в Школе принадлежит преподавателю, который несет персональную ответственность за качество учебно-воспитательного процесса в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации».
 5.13.1. Педагогические работники Школы имеют право:
 - свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;
- повышать свою квалификацию;
- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
- на сокращенную рабочую неделю;
- на удлиненный оплачиваемый отпуск;
- на социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации;
- на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
- другие права, предусмотренные федеральным законодательством , коллективным договором и трудовым договором.
- на   социальные   льготы   и   гарантии,    установленные   законодательством   Российской Федерации   и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Школы.
 5.13.2.Педагогические работники обязаны:
  - соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора;
  - сотрудничать с семьями по вопросам обучения и воспитания, содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательные  услуги образовательные услуги;
  -  охранять жизнь, физическое и психическое здоровье учащихся;
  -   нести ответственность за обучение и воспитание детей;
  -   развивать   у  учащихся   творческую  инициативу   и   самостоятельность,  творческие способности;
  -  осуществлять текущий и итоговый контроль успеваемости; 
 - оказывать помощь и поддержку обучающимся Школы в решении конфликтной ситуации;
 - педагогические работники Школы должны иметь среднее 
профессиональное  или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемого ими учебного предмета.  
  - педагогические работники Школы обязаны проходить периодические   медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Школы.
    5.13.3. Педагогические работники не реже одного раза в 5 лет проходят аттестацию на соответствие занимаемой должности.
     5.13.4. Работники Школы за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации. Права, обязанности и ответственность работников Школы устанавливаются законодательством Российской Федерации, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами Школы, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
      5.13.5. За нарушение трудовой дисциплины, обязанностей, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, к работнику применяются дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.
      5.13.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава проводится только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы передается данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение предаются гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью.
      5.13.7. Применение поощрений, применение и обжалование дисциплинарных взысканий производится в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
 

VI. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ.

          6.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:
   -  финансовые средства, выделяемые Школе в виде субсидий из бюджета городского округа Кинешма ;
   -  имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления;
  -  доход от приносящей доход  деятельности;
  - целевые и безвозмездные поступления от юридических и физических лиц; 
  -  другие, не запрещенные законом, поступления. 
	Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение размеров ее финансирования из  бюджета городского округа Кинешма.
           6.2.Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.
          6.3. Муниципальное задание для Школы формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.    
         Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
   	6.4. Финансовое обеспечение выполнения Школой муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объектов налогообложения по которым признается имущество Школы, в  том числе  земельный участок. 
           В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого  имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
           6.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа Кинешма.         
Изменение объема субсидии, предоставленной  на  выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.    
            6.6. Школа несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней на праве оперативного управления имущества и обязана:
- использовать имущество строго по целевому назначению;
- обеспечивать сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества;
- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом);
- осуществлять  текущий ремонт закрепленного имущества; 
- осуществлять капитальный ремонт здания; 
- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности городского округа Кинешма в установленном порядке;
- начислять амортизацию и осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, переданного на праве оперативного управления. При этом имущество, приобретенное вновь взамен списанного (в т.ч. в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление Школы. 
Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, допускается только в случаях и в порядке, установленных действующим законодательством.
	Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного на праве оперативного управления, осуществляет  Учредитель.	
          6.7. Школе запрещается совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств  бюджета городского округа Кинешма.             
  6.8. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Школой собственником имущества, либо приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, вправе изымать неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распоряжается им по собственному усмотрению.
     Учредитель Школы не имеет права на получение доходов от осуществления Школой приносящей доходы деятельности и использования закрепленного за Школой имущества. 
            6.9. При осуществлении приносящей доход деятельности, Школа самостоятельно распоряжается (распределяет) доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этой деятельности, и используются Школой для достижения целей, ради которых она создана, если иное не предусмотрено законодательством.
       6.10. В плане финансово- хозяйственной деятельности Школы и отчете о его исполнении отражаются  все доходы Школы, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципального имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления.
       6.11. Для достижения цели своей деятельности  в соответствии с действующим законодательством Школа обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством.
       6.12. Школе запрещается  размещать финансовые  средства на депозитах  в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
      6.13. Крупная сделка совершается Школой только с предварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением имущества, а также передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки, либо стоимость отчуждаемого  или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
            6.14. Школа имеет право:
   - привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
   - выступать в качестве арендатора и арендодателя, при этом заключению договора об аренде предшествует проводимая Учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.


VII. ОТЧЕТНОСТЬ  И  КОНТРОЛЬ  ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ШКОЛЫ.
 
    7.1. Школа осуществляет в соответствии с действующим законодатель ством  оперативный бухгалтерский учет результатов финансово- хозяйст-
венной деятельности и ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.          
    7.2. Школа представляет информацию о результатах деятельности органам государственной статистики  и  налоговым органам,  Учредителю,  а также лицам, уполномоченным на осуществление контроля, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
    7.3. Школа представляет в установленные сроки отчетности необходимую информацию о своей деятельности Учредителю.
    7.4. За искажение государственной отчетности должностные лица Школы несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность.  
    7.5.  Школа обязана:
 - хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу преподавателей, сотрудников и учащихся, по организации образовательного процесса, результатам промежуточной и итоговой аттестации и другую необходимую документацию; 
- обеспечивать передачу в архивные фонды в соответствии с  согласованным перечнем документов;         
- обеспечивать передачу на  государственное хранение документов, имеющих культурно-историческое значение. 

VIII. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

     8.1. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
     8.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников Школы, учитывается мнение  Совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
     8.3. Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе, регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
      8.4.Школа принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности, Школой могут приниматься иные локальные нормативные акты.
      8.5. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает директор. Проект локального нормативного акта до  утверждения его директором направляется для принятия коллегиальными органами управления в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом и иными локальными актами Школы для учета их мнения.
      8.6.Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Школы и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
      8.7.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Школы по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Школой.
      8.8.Школой создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом, иными локальными актами Школы.

IX.  ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, НАИМЕНОВАНИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  
ЛИКВИДАЦИЯ  ШКОЛЫ.

       9.1. Изменение типа, наименования, реорганизация или ликвидация Школы осуществляются в соответствии и в порядке, установленном Гражданским  Кодексом Российской Федерации , Федеральным законом от
 12.01.1996 года №7-ФЗ « О некоммерческих организациях»,Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и в порядке  установленном Учредителем законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных федеральным законодательством об образовании.
        9.2. Принятие   органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации Школы допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.   
        9.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Школы,   включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом  Ивановской области     
       9.4. Деятельность Школы прекращается путем реорганизации или ликвидации.      
       9.5. Изменение типа, наименования Школы не является его реорганизацией. При изменении типа, наименования Школы  не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Школой.
       9.5. Ликвидация Школы осуществляется:
- на основании решения Учредителя;
- по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее уставным целям.
          Принятие решения о ликвидации, реорганизации и проведение ликвидации и реорганизации Школы осуществляется в порядке установленном Учредителем  в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7 – ФЗ «О некоммерческих организациях»  
	Ликвидация Школы считается завершенной,  а Школа  - прекратившей существование  после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
        9.6. При ликвидации Школы ее имущество после удовлетворения требований кредиторов  передается Собственнику имущества
        9.7.  В случае реорганизации Школы все управленческие, финансово – хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При ликвидации Школы документы передаются на хранение  в Кинешемский городской архив в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет средств Школы.
         9.8. При ликвидации и реорганизации Школы, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

X. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ    
       
     10.1.Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном Учредителем и настоящим Уставом.
     10.2.Проект Устава, вносимые в него изменения и (или) дополнения разрабатываются Школой и утверждаются Учредителем.
     10.3.Согласование и утверждение Устава, внесение в него изменений и дополнений, в том числе в новой редакции, осуществляется правовым актом Учредителя.
      10.4.Изменения в Устав Школы или принятие  Устава  Школы в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном Федеральным Законом о государственной регистрации юридических лиц.
      10.5. Изменения в Устав Школы  приобретают силу с момента их государственной регистрации.




ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 13.11.2015 № 2577п

О реализации мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО)»

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 24.03.2014 № 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)», в соответствии с Федеральным законом от 04.12.2007 N 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т:

1. Наделить полномочиями Центра тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта в городском округе Кинешма (далее Центр тестирования населения) муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношескую спортивную школу «Арена» городского округа Кинешма.
2. Назначить руководителем Центра тестирования населения заместителя председателя комитета по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма Д.Г. Сильченко.
3. Назначить главным судьей Центра тестирования населения заместителя директора по спортивно-массовой работе муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы «Арена» городского округа Кинешма А.С.Васильева.
4. Управлению образования администрации городского округа Кинешма (М.В. Сажина) совместно с комитетом по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма (И.М. Лебедев) определить и закрепить места тестирования за Центром тестирования населения до 01.12.2015.
5. Комитету по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма (И.М. Лебедев):
5.1. сформировать и утвердить состав судейской бригады для оценки выполнения видов испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)» (далее Комплекс ГТО);
5.2. внести мероприятия, связанные с реализацией Комплекса ГТО в Календарный план физкультурных и спортивных мероприятий комитета по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма.
6. Управлению образования администрации городского округа Кинешма (М.В. Сажина) своевременно подготовить сводные заявки на участие в тестировании учащихся общеобразовательных учреждений.
7. Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма (О.С. Смирнова) оказать содействие в организации и проведении церемонии награждения знаками отличия Комплекса ГТО.
8. Отделу архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма (Е.Б. Лебедев) оказать содействие и обеспечить размещение рекламы Комплекса ГТО на рекламных носителях в качестве социальной рекламы.
9. Отделу организационной работы, общественных отношений и информации администрации городского округа Кинешма (Е.Э. Маслова) оказать содействие в активном освещении хода подготовки и реализации мероприятий Комплекса ГТО.
10. Финансовому управлению администрации городского округа Кинешма (Е.В. Сергеева) оказать содействие в финансовом обеспечении мероприятий реализации Комплекса ГТО.
11. Рекомендовать руководителям предприятий всех форм собственности оказать содействие в подготовке мероприятий Комплекса ГТО и принять участие в реализации Комплекса ГТО.
12. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
13. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю.Клюхину.


Исполняющий обязанности
главы городского округа Кинешма                                                    
 А. И. Крупин



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 16.11.2015 № 2613п

Об утверждении Устава
Муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения школы №18 
имени Маршала  А.М. Василевского городского округа Кинешма 

В соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.04.2011 №799п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в них изменений», на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения школы №18 имени Маршала А.М. Василевского городского округа Кинешма (приложение).
	2. Постановление от 27.12.2011г. №3238п «Об утверждении Устава Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №18» отменить.
	3. Директору Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения школы № 18 имени Маршала А.М. Василевского городского округа Кинешма В.Г. Задворновой представить учредительные документы для государственной регистрации в МИФНС России № 5 по Ивановской области.
	4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в официальном источнике муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации городского округа Кинешмы  М. В. Сажину.


Исполняющий обязанности
главы городского округа Кинешма                                                    
 А. И. Крупин


Приложение к постановлению
администрации городского
округа Кинешма 
№ 2613п от  «16» ноября 2015 г.


УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ШКОЛЫ №18 ИМЕНИ МАРШАЛА А.М. ВАСИЛЕВСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

Кинешма, 2015


1. Общие положения

1.1.  Официальное  полное  наименование  муниципального общеобразовательного учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение школа №18 имени Маршала А.М. Василевского городского округа  Кинешма.
Официальное сокращенное наименование муниципального общеобразовательного учреждения: МБОУ  школа  №18 им. Маршала А.М.    Василевского.
1.2.  Муниципальное общеобразовательное учреждение  школа №18 имени Маршала А.М. Василевского городского округа Кинешма (далее – Учреждение)  создано на основании решения Совета народных депутатов г.Кинешма  за №4444 от 04.09.1997г., изменения №938 от 08.11.2000г, зарегистрировано регистрационным бюро администрации г.Кинешма 	как Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 18,  регистрационное удостоверение  № 04132.
Муниципальному общеобразовательному учреждению средней общеобразовательной школе № 18 присвоено имя Маршала А.М.  Василевского на основании постановления администрации городского округа Кинешма от 15.05.2015 № 1206п «О присвоении МОУ СОШ №18 имени Маршала А.М. Василевского».
1.3.  Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип Учреждения: бюджетное.
Тип образовательного Учреждения – общеобразовательная организация.
Форма собственности: муниципальная.
1.4. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 155815, Ивановская область, город Кинешма, улица им. Юрия Горохова, д.8.
Фактический адрес: 155815, Ивановская область, город Кинешма, улица им. Юрия Горохова, д.8.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Городской округ Кинешма».
	Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и собственника имущества, является администрация городского округа Кинешма (далее по тексту – Учредитель).
	Местонахождение Учредителя: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Фрунзе,  д.4.
1.6. Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет управление образования администрации городского округа Кинешма (далее по тексту – управление образования).
1.7. Место нахождения управления образования: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул.50-летия Комсомола, д.20.
1.8.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996      № 7- ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими  федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных органов исполнительной власти,  нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать с полным  наименованием, штампы, фирменные  бланки учреждения.
1.10. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации.
1. 11. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций.
1.13. Образование в  Учреждении носит светский характер.
1.14. Учреждение  создает условия для реализации гражданами Российской Федерации, иностранными гражданами и лицами без гражданства гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования.
1.15. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.	
1.16. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
1.17. Государственная аккредитация Учреждения проводится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области образования с целью подтверждения соответствия федеральным государственным образовательным стандартам образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам и подготовки учащихся.
1.18. Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, аттестаты об основном общем образовании и аттестаты о среднем общем образовании (далее – аттестаты).
	 Образцы документов об образовании соответствующего уровня и приложения к ним устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования.
1.19. Право Учреждения на выдачу в установленном порядке аттестатов по аккредитованным образовательным программам основного общего и среднего общего образования подтверждается свидетельством о государственной аккредитации.
1.20. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
1)  информации:
·  о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
·  о  структуре и об органах управления Учреждения;
·  о  реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных соответствующей образовательной программой;
·  о  численности  учащихся по реализуемым образовательным программам за счет соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
·   о   языках   образования;
·  о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);
·  о  руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения (при их наличии);
·  о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
·  о  материально-техническом  обеспечении   образовательной    деятельности  (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья учащихся,  о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ учащихся);
·  о  количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе;
·  о  наличии и об условиях предоставления учащимся мер социальной поддержки;
·  об  объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
·  о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
2)  копий:
·  Устава Учреждения;
·  лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
·  свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
·  плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
·  локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
3) отчета о результатах самообследования;
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг; в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
5) документ об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня в Учреждении, реализующем образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования;
6) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
7) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Информация и документы, указанные в настоящем пункте Устава подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

2. Цели, предмет и виды основной и иной, приносящей доход деятельности

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма  и Уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг в сфере предоставления общедоступного и бесплатного начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам.
2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования. 
2.4.  Предметом деятельности Учреждения является:
·  формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения Федерального государственного образовательного стандарта, содержания  образовательных программ, адаптация учащихся к жизни в обществе; 
·  создание благоприятных условий для непрерывного, разностороннего развития личности учащихся, саморазвития, самообразования, получения дополнительного образования;
·  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
·  формирование здорового образа жизни.	
2.5. Для достижения цели, указанной  в пункте 2.3. Устава Учреждения, Учреждение осуществляет:
2.5.1. Основные виды деятельности, реализуемые Учреждением:
·  начальное общее образование;
·  основное общее образование;
·  среднее общее образование.
2.5.2. При создании соответствующих условий,  Учреждение может осуществляет виды деятельности, не являющиеся основными, так как это служит достижению основных целей,  ради которых оно создано по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, следующей направленности:
· физкультурно-спортивной;
· художественной;
· туристско-краеведческой;
· социально-педагогической;
· естественнонаучной;
· технической.
2.6. Для достижения своих уставных целей и выполнения основных видов деятельности Учреждение вправе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами и не являющиеся основными видами деятельности, за плату и на одинаковых условиях  при оказании одних и тех же услуг. 
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
2.7.  К платным дополнительным  образовательным  услугам относятся:
2.7.1  образовательные:
·  обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в  соответствии с направленностями (технической, естественнонаучной, социально-педагогической, художественной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой);
·  углубленное изучение информационно-коммуникационных технологий;
·  курсы по подготовке к поступлению в учебное заведение;
·  создание студий, кружков, групп по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов, т.е. всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;
·  создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни и Школы будущего первоклассника.
2.7.2. оздоровительные:
·  организация групп по укреплению здоровья в выходные дни, в вечернее время;
·  спортивные секции, группы по укреплению здоровья (аэробика, гимнастика, ритмика, катание на коньках, лыжах, общефизическая подготовка, волейбол, баскетбол, теннис);
2.7.3. развивающие, консультативные:
·  логопедическая помощь; 
·  психологическая помощь;
·  консультации специалистов – педагогов;
·  адаптация ребенка к школьной жизни (при условии непосещения ребенком дошкольного образовательного учреждения);
2.7.4. организация групп кратковременного, вечернего пребывания, группы выходного дня, группы продленного дня.
2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма.
Средства, полученные Учреждением, при оказании платных образовательных услуг взамен основной образовательной программы, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
2.9. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение заключает договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992         № 2300-1 "О защите прав потребителей" и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 N 706.
2.10. Учреждение  вправе снизить стоимость платных дополнительных образовательных услуг по договору об оказании образовательных услуг с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств, в том числе полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 
2.11.Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения заказчика.
2.12. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
2.13. К приносящей доход  деятельности Учреждения относятся:
·  организация и проведение семинаров, ярмарок, культурно-массовых мероприятий;
·  сдача имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления в аренду, в установленном законодательством порядке.
2.14. Порядок осуществления приносящей доход деятельности и предоставления платных образовательных услуг регулируется локальными правовыми актами Учреждения.
2.15. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество,  поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения  и используются для достижения целей, ради которых оно создано.
2.16. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

3. Организация образовательной деятельности

	3.1. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования.
Начальное общее образование направлено на формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
	Основное общее образование направлено на становление и формирование личности учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
	Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности учащегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей учащегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
	3.2. Сроки получения начального общего, основного общего и среднего общего образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.
3.3. Содержание начального общего, основного общего и среднего общего образования определяются образовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего образования.
	Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования включают в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся. 
3.4. Наряду с обязательными предметами в рамках учебного плана учащиеся и их родители (законные представители) имеют право выбора предметов (курсов) по желанию в соответствии со своими интересами.
3.5. В соответствии с запросом учащихся и (или) родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий Учреждение обеспечивает дополнительное углубленное изучение предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение) на уровне среднего общего образования.
3.6. Индивидуальный отбор граждан при приеме либо переводе в Учреждение для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных предметов (профильным обучением) производится в случаях и в порядке, установленных Правительством Ивановской области и локальным нормативным актом Учреждения.
3.7. Учреждение может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы с учетом запросов учащихся  и (или) родителей (законных представителей)  различной направленности.
Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением.
3.8. Образовательные программы реализуются  Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 
Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основе договора между Учреждением и организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и иными организациями. При  реализации  образовательных программ с использованием сетевой формы  несколькими организациями, осуществляющими образовательную деятельность,   организации   совместно  разрабатывают и утверждают образовательные программы.
3.9. Учреждение вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
При реализации образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения Учреждения, независимо от места нахождения учащихся.
3.10. Использование при реализации образовательных  программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.
3.11. Учреждение самостоятельно определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями.
3.12. Прием на обучение по основным общеобразовательным программам за счет соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации проводится на общедоступной основе.
3.13. Порядок приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования  устанавливается локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с законодательством в сфере образования.
3.14. Прием в Учреждение граждан, имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение, осуществляется на основании постановления администрации городского округа Кинешма. 
3.15. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест. 
3.16. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации,  образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности учащихся.
3.17. Получение начального общего образования в Учреждении начинается при достижении детьми возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения  ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей Учредитель вправе  разрешить прием детей на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или позднем возрасте. 
3.18. С учетом потребностей и возможностей личности образование может быть получено:
·  в Учреждении;
·  вне Учреждения (в форме семейного образования  и самообразования).
Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения в соответствии с законодательством об образовании промежуточной и государственной  итоговой аттестации в Учреждении.
3.19. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 
3.20. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме.
3.21. Образовательная    деятельность по общеобразовательным программам организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется Учреждением. 
3.22.  Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.
3.23. В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Дата окончания учебного года и сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением самостоятельно в соответствии с календарным учебным графиком.
3.24. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, от числа поданных заявлений граждан, в соответствии с муниципальным заданием для Учреждения.
3.25. Наполняемость   классов Учреждения устанавливается в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
3.26. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Их форма, периодичность и порядок проведения определяется Учреждением самостоятельно локальным нормативным актом и учебным планом.
3.27. Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
Учащиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. 
3.28. Учащиеся по образовательным программам начального общего, основного общего  и среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному плану.
3.29. Учащиеся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в форме семейного образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают получать образование в Учреждении.
3.30. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ, является государственной итоговой аттестацией.
3.31. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по соответствующим образовательным программам различного уровня и в любых формах (включая требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования  результатов государственной итоговой аттестации) определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.32. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выдается аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня.
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, установленному Учреждением.
	Учащиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим  образовательным программам.
	3.33. Для детей, которые  по состоянию здоровья нуждаются в длительном лечении, для детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение,  организуется обучение на дому.
	Основанием для организации обучения на дому является заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей (законных представителей).
	Порядок регламентации и оформления отношений в части организации обучения по основным общеобразовательным программам между Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетних  учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов,    определяется нормативным правовым актом Ивановской области.
	3.34. Учреждение работает в режиме пятидневной и (или) шестидневной рабочей недели. Режим работы определяется ежегодно решением Педагогического Совета и вносится в Календарный учебный график.
 3.35. Образовательная деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам в части, не урегулированной законодательством об образовании, осуществляется Учреждением самостоятельно и регламентируется локальными нормативными актами.

4. Организация деятельности учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, научной, финансово-экономической, хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Уставом Учреждения.
4.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения и образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.
4.3.  К полномочиям Учреждения относятся:
1) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка учащихся, Правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
3) представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
4)  установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых Учреждением;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем Программы развития Учреждения;
8)   прием учащихся в Учреждение;
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
11) индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и работников Учреждения;
15)  создание условий для занятий учащимися физической культурой и спортом;
16) приобретение бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в учении";
17) содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
18) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
19) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
20) поощрение учащихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, инновационной деятельности;
21) организация социально-психологического  тестирования обучающихся  в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики.
4.4. Учреждение имеет право:
1) заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
2) приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;
3) планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальное задание, а также исходя из спроса потребителей услуг  и заключенных договоров;
4) иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания учащихся (филиалы, представительства, отделения, факультеты, центры, подготовительные отделения и курсы, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, учебно-демонстрационные центры, учебные театры, выставочные залы, учебные танцевальные и оперные студии, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, школьные спортивные клубы, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней учащихся, другие,  предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения);
5) самостоятельно, в пределах имеющихся средств на оплату труда работников, определять размер оплаты труда, выплаты стимулирующего, компенсирующего характера и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской  области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами учреждения;
6) вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время;
7) формировать аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
4.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании в том числе:
1) в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание, направленное на обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;
2) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;
3)  формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивать доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 
4) создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, присмотра и ухода за учащимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения; 
5) соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.
4.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения во время образовательной деятельности;
2) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.
4.7. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности Учреждения.
4.8.  Финансовый контроль в отношении Учреждения осуществляется уполномоченными органами в соответствии с нормами, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации. 	
4.9. Учреждение  осуществляет охрану здоровья учащихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).  
4.10. Медицинское    обслуживание  учащихся обеспечивается работниками медицинского учреждения здравоохранения Ивановской области.
4.11. Учреждение  обеспечивается медицинским персоналом на основании договора, заключенного с медицинским Учреждением, который наряду с Учреждением несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.  
4.12. Учреждение  предоставляет медицинскому учреждению помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. 
4.13. Учреждение создает условия для охраны здоровья учащихся, в том числе обеспечивает текущий контроль состояния здоровья учащихся,  проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации, соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, расследование и учет несчастных случаев с учащимися во время пребывания в Учреждении.
4.14. Учреждение создает условия для  создания психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, охраны здоровья, развития  учащихся, реализации их возможностей и способностей.  
4.15.  Организация питания в Учреждении осуществляется по договору между Учреждением индивидуальным предпринимателем или организацией,  предоставляющими  школьное питание, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Ивановской области  и органа местного самоуправления городского округа Кинешма, а также Уставом Учреждения. 
4.16.  В Учреждении предусмотрены помещения для питания учащихся, а также хранения и приготовления пищи.
4.17. При наличии условий Учреждение организует в каникулярный период работу лагерей дневного пребывания детей, профильных и трудовых отрядов, работа которых осуществляется в соответствии с локальными актами школы.

5. Порядок управления деятельностью учреждения

5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  законодательством Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и настоящим Уставом.
5.2. К функциям и полномочиям Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного  начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам;
2) организация предоставления дополнительного образования детей;
3) согласование Учреждением создания и ликвидации филиала Учреждения;
4) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему  территории;
5) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в Учреждении, реализующем образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования;
6) ведение учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования;
7) ведение учета форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей;
8) закрепление Учреждения за конкретной территорией городского округа Кинешма;
9) создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, изменение типа Учреждения;
10)  формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действия муниципального задания;
11)  утверждение Устава Учреждения, а также изменений вносимых в него;
12)  утверждение  плана  финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений на основании мотивированного представления Учреждения;
13)  назначение на должность директора Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и расторжение трудового договора с директором Учреждения;
14)  согласование Программы развития Учреждения;
15)  осуществление контроля за обеспечением учебниками, учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в Учреждении, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов за счет бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма;
16)  предварительное согласование совершением Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
17)  определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 
18)  принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
19)  установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
20)  определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
21)  закрепление имущества на праве оперативного управления за Учреждением, изъятие имущества из оперативного управления Учреждением;
22)   согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением   за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
23)  согласование распоряжение (в том числе передачи в аренду) недвижимым имуществом Учреждения;
24)  определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
25)  финансовое обеспечение муниципального задания;
26)  согласование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
27)  согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, имущества, указанного в подпункте 17 настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
28)  заключение соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между главным распорядителем, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения, и Учреждением;
29)  ведение реестра муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждениями;
30)  формирование, ведение и утверждение ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями, а также формирование предложений о внесении изменений в базовые (отраслевые) перечни государственных и муниципальных услуг и работ;
31)  утверждение значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
32)  утверждение значения базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
33)  утверждение значения территориального корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
34)  утверждение значения отраслевого корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
35)  утверждение значения нормативных затрат на выполнение работ Учреждением;
36)  утверждение значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества Учреждения;
37)  осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
5.3. Управление образования администрации городского округа Кинешма осуществляет регулирование, координацию и контроль за деятельностью Учреждения в целях осуществления единой политики в области образования на территории городского округа Кинешма в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
5.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения (далее - директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
5.6. Директор назначается Учредителем в соответствии с порядком, установленным  постановлением администрации городского округа Кинешма.
Кандидат на должность директора должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций.
5.7. Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.
5.8. Права и обязанности директора, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
5.9. Директору предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников.
5.10. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношении с юридическими и физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами.
5.11. Директор определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
5.12. Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области осуществляет следующие полномочия:
1) создает условия для реализации образовательных программ Учреждения;
2) открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке;
3) обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю  в порядке, установленном постановлением администрации городского округа Кинешма; 
4) представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах деятельности Учреждения (самообследование),  и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
5) в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности работникам Учреждения;
6) утверждает структуру Учреждения,  штатное расписание, графики работы,  расписание занятий, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;
7) самостоятельно определяет численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и взыскания, утверждает должностные инструкции;
9) издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и учащихся Учреждения;
10) утверждает Правила внутреннего распорядка учащихся, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, Программу развития Учреждения, образовательные программы Учреждения;
11) обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и планом финансово-хозяйственной деятельности;
12) обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению;
13) обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
14) определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;
15) устанавливает учебную нагрузку, ставки и должностные оклады работников в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;
16) устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам работников Учреждения;
17) организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
18) обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
19) самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах муниципального задания для Учреждения;
20) обеспечивает защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
21) обеспечивает учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан;
22) обеспечивает организацию и ведение делопроизводства Учреждения;
23) оплачивает труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма;
24) осуществляет полномочия, установленные действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.
5.13. Директор Учреждения  обязан:
1) проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
2) обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
3) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  услуг, выполнением работ;
4) обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
5) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
6) обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
7) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
8) обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа Кинешма и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
9) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
10) обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств;
11) обеспечивать согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
12) обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
13) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
14) организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
15) осуществлять прием  и комплектование классов учащимися в порядке, установленном законодательством;
16) создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья учащихся  и работников Учреждения;
17) запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья учащихся и работников;
18) организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;
19) обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
20) принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
21) обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;
22) принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;
23) выполнять обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами органов городского округа Кинешма, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
5.14. Директор несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором, за руководство образовательной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
5.15. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
· Конференция Учреждения;
· Общее собрание работников Учреждения;
· Педагогический совет;
· Управляющий совет;
· Методический совет.
5.16. Конференция Учреждения (далее - Конференция)является высшим коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государственно – общественного характера управления Учреждением. 
Конференция состоит из делегатов – участников образовательных отношений (педагогов, родителей, учащихся). Делегаты Конференции избираются от каждой группы участников образовательных отношений на Педагогическом совете, общем родительском собрании, классных собраниях учащихся 9-11-х классов. Численный состав Конференции определяется представительством от каждой группы участников образовательных отношений:
· Учащиеся 9 - 11–х классов – 5 представителей от каждого класса;
·  Педагоги учреждения – ½ членов педагогического коллектива;
· Родители учащихся – по 5 представителей от каждого класса;
· Администрация Учреждения (директор и его заместители).
Полномочия Конференции Учреждения:
1)  принимает Программу развития Учреждения;
2) утверждает персональный состав членов Управляющего Совета Учреждения;
3) заслушивает ежегодный отчет Управляющего совета Учреждения;
4) принимает решение о прекращении деятельности действующего состава Управляющего Совета и о формировании нового состава Управляющего Совета;
5) принимает локальные нормативные  акты Учреждения о деятельности коллегиальных и общественных органов управления Учреждения;
6) заслушивает Отчет  о результатах самообследования Учреждения;
7) рассматривает вопросы, выносимые на  обсуждение по инициативе Управляющего Совета в рамках его полномочий.
Конференция Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
Конференция Учреждения  считается правомочной, если присутствует 2/3 численного состава. 
Решения Конференции  Учреждения принимаются простым большинством голосов.
Деятельность Конференции Учреждения регламентируется Положением о Конференции Учреждения, утвержденным приказом директора Учреждения.
Конференция Учреждения не вправе выступать от имени Учреждения.
5.17. Общее собрание работников Учреждения(далее – Общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления. В состав Общего собрания  входят все работники Учреждения. 
Полномочия Общего собрания работников Учреждения:
1) решает вопрос о необходимости заключения Коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект, изменения и дополнения к Коллективному договору;
2) заслушивает ежегодный отчет администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;
3) принимает  локальные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения;
4) определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирает ее членов;
5) выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного  трудового спора;
6) принимает решения о выдвижении  на поощрение и награждение работников Учреждения;
7) рассматривает документы контрольно- надзорных органов о проверке Учреждения;
8) участвует в разработке изменений и дополнений к Уставу Учреждения;
9) участвует в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам Учреждения.
Общее собрание  действует бессрочно и  созывается по мере необходимости,  но не реже 1 раза в год. 
Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух третей членов Общего собрания. 
Решение общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования устанавливается собранием. 
Деятельность Общего собрания регламентируется Положением об Общем собрании работников Учреждения, утвержденным приказом директора Учреждения.
Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
5.18. Педагогический совет - коллегиальный, постоянно действующий орган управления Учреждения. 
В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, а также Директор, заместители директора.
Полномочия Педагогического совета:
1) принимает образовательные программы Учреждения, Календарный учебный график, изменения и дополнения к ним;
2) принимает локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие организацию и ведение образовательной деятельности;
3) принимает решение о формировании учебного плана в части, формируемой участниками образовательной деятельности/компонента Учреждения;
4) изучает, обобщает результаты деятельности педагогического коллектива;
5) разрабатывает практические решения, направленные на реализацию целей образовательной деятельности Учреждения;
6) анализирует деятельность всех участников образовательного процесса;
7) принимает решение о допуске учащихся выпускных классов к Государственной итоговой аттестации;
8) принимает решение о переводе учащихся из класса в класс; 
9) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
10) принимает решение о награждении учащихся за успехи в обучении похвальными грамотами, похвальными листами и медалями;
11) принимает решение о ведении платной образовательной деятельности;
12) делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет, на Конференцию Учреждения.
Решение Педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более половины присутствующих.
Педагогический совет действует бессрочно, собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся  по требованию не менее 1/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.
Директор является председателем Педагогического совета, контролирует исполнение его решений.
Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете, утвержденным приказом директора Учреждения.
Педагогический  совет не вправе выступать от имени Учреждения.
5.19.Управляющий совет (далее Совет)– коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом.
Совет Учреждения избирается на 2 года, состав утверждается Конференцией Учреждения. 
Деятельность Совета регламентируется   Положением об Управляющем совете.
В состав Совета входят:
· представители родителей;
· представители педагогов;
· представители учащихся 9 – 11 классов;
· директор Учреждения.
По решению Учредителя в состав Совета может входить представитель Учредителя, назначенный муниципальным правовым актом городского округа Кинешма с правом совещательного голоса.
Представители в Совет избираются на общем собрании учащихся 9-11-х классов, общешкольном родительском собрании, Педагогическом совете по равной квоте – 5 человек от каждой из перечисленных категорий.
Совет  собирается по мере надобности, но не реже 4-х раз в год.
Совет избирает из своего состава председателя и секретаря. Председатель руководит работой Совета, проводит его заседания, подписывает решения.
Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Совета. 
Полномочия Управляющего Совета:
1) определяет форму одежды  учащихся;
2) рассматривает жалобы и заявления учащихся и родителей (законных представителей);
3) содействует привлечению внебюджетных средств для развития Учреждения;
4) согласовывает смету доходов и расходов внебюджетных средств;
5) обеспечивает участие представителей общественности в процедурах государственной итоговой аттестации учащихся, в деятельности конфликтной комиссии, в различных общественных экспертизах;
6) осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;
7) выносит на рассмотрение директора  предложения по вопросам материально – технического обеспечения и оснащения Учреждения;
8) участвует в определении перечня платных образовательных услуг, оказываемых Учреждением;
9) участвует в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам учреждения.
Деятельность Управляющего Совета регламентируется Положением об Управляющем Совете, утвержденным приказом руководителя Учреждения.
Управляющий Совет не вправе выступать от имени Учреждения.
5.20. Методический Совет -  коллегиальный  орган  управления Учреждения, в состав которого входят:
· директор школы, заместители директора;
· руководители методических объединений, творческих групп;
· педагоги-специалисты;
· педагог-психолог.
Состав Методического Совета   ежегодно    утверждается приказом директора. Для обеспечения работы методического совета избирается  председатель и секретарь. Периодичность заседаний методического совета – не реже 1 раза  в четверть.
Полномочия Методического Совета:
1) разрабатывает Программу развития Учреждения;
2) проводит первичную экспертизу образовательных программ по предметам, положений,  методических и иных материалов, относящихся к образовательной деятельности Учреждения;
3) определяет список учебников  и учебных пособий в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованными или допущенными к использованию в образовательной деятельности;
4) координирует деятельность школьных методических объединений;
5) разрабатывает основные методические направления работы Учреждения;
6) разрабатывает систему мониторинга образовательной деятельности Учреждения;
7) организует работу Научного Общества Учащихся;
8) организует научно-практические конференции, консилиумы, семинары, тренинги, консультации ,практикумы, методические площадки, открытые уроки;
9) выпускает учебно - методические пособия и рекомендации.
Деятельность Методического Совета регламентируется Положением о Методическом Совете, утвержденным приказом директора Учреждения.
Методический Совет не вправе выступать от имени Учреждения.
5.21.В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) учащихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) учащихся создаются  Совет родителей и Совет Учащихся.
5.22. Совет родителей – орган самоуправления Учреждения, уполномоченный для ведения работы с родительской общественностью, состоящий из избранных родителей (законных представителей) учащихся  по одному человеку от каждого класса.
Деятельность Совета родителей регламентируется Положением о Совете родителей, утвержденным приказом директора Учреждения.
Совет родителей не вправе выступать от имени Учреждения.
  5.23. Совет Учащихся – общественный орган ученического самоуправления в Учреждении, состоящий из избранных учащихся  5 – 11-х классов.
Деятельность Совета учащихся регламентируется Положением о Совете учащихся, утвержденным приказом директора  Учреждения.
Совет учащихся  не вправе выступать от имени Учреждения.

6. Участники образовательных отношений

6.1. Участники образовательных отношений в Учреждении – учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники Учреждения.
6.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
6.3. Права, обязанности, меры социальной поддержки, ответственность учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, локальными нормативными актами учреждения. 
6.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 
Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по образовательным программам начального общего образования, а также к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их болезни и каникул. 
	Порядок применения к учащимся и снятие с учащихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается действующим законодательством.
6.5. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, вправе самостоятельно или через своих представителей:
1) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, к Уполномоченному по правам ребенка, действующих на основании локальных актов Учреждения, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
2) направлять в администрацию Учреждения обращения о применении к работникам учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, дисциплинарных взысканий.  Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
6.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, родители (законные представители) учащихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
6.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
6.8. Права и обязанности педагогических работников Учреждения устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, другими локальными нормативными  актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между работником и Учреждением при приеме на работу.
6.9. Условия оплаты труда определяются работникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами учреждения.
6.10. Порядок и особенности комплектования Учреждения работниками устанавливаются Трудовым законодательством Российской Федерации.
6.11. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
6.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
6.13. Ограничения на занятие педагогической деятельностью в Учреждении.
К  педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных абз. 6 настоящего пункта;
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пп.2 настоящего пункта;
4) признанные   недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица из числа указанных в пп.2 настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
6.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в пп.2,3 пункта 6.13 настоящего Устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
6.15. В соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами, кроме общих оснований  прекращения трудового договора с работниками имеются дополнительные основания прекращения трудового договора  с педагогическими работниками:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  учащегося.
6.16. Грубым  нарушением  Устава могут быть признаны систематическое неисполнение (или ненадлежащее исполнение) педагогическим работником обязанностей, предусмотренных Уставом, нарушение положений Устава, запрещающих педагогическому работнику совершение определенных действий, невыполнение требований норм локальных нормативных актов Учреждения (должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса профессиональной этики педагогических работников).
6.17. Физическое или психическое насилие представляет собой умышленное причинение учащемуся физических или нравственных страданий с целью наказания за совершение определенного проступка либо с целью насильственного принуждения к совершению каких-либо действий. 
6.18. Все факты грубого нарушения Устава, физического и (или) психического насилия над личностью учащегося должны быть подтверждены соответствующими документами (жалобами, актами, объяснительными записками, показаниями свидетелей, медицинскими заключениями).
6.19. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских, инженерно-технических и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников закреплены в соответствии с законодательством Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения, должностных инструкциях и трудовых договорах с работниками.

7.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество

7.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
7.2. Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования,  дополнительного образования в Учреждении, осуществляется посредством предоставления субвенций бюджету городского округа Кинешма, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек  (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Ивановской области.
7.3. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемые в соответствии с Решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти  Ивановской  области, органа местного самоуправления городского округа Кинешма.
Расходы на оплату труда педагогических работников Учреждения, включаемые в нормативы,  не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате по Ивановской области.
7.4.Нормативные затраты  на оказание муниципальной услуги  в сфере образования определяются по каждому уровню образования, виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья учащихся, а также с учетом иных предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий учащихся), в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, нормативным правовыми актами регионального и муниципального уровней.
7.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) субсидий из  бюджета городского округа Кинешма в порядке, определенном администрацией городского округа  Кинешма, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения,  по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
3) субсидии из городского бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
4)  доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных Уставом Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
5) добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
6) источники, не запрещенные действующим законодательством. 
7.6. В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться субсидии из бюджета городского округа Кинешма на иные цели. Порядок определения объема и условия предоставления указанных субсидий из бюджета городского округа Кинешма устанавливается администрацией городского округа Кинешма.
7.7. Учреждение как бюджетное учреждение:
1) составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;
2) формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств управлению образования администрации городского округа Кинешма, как главному распорядителю бюджетных средств.
7.8. Учреждение вправе: 
1) привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования;
2) устанавливать цены на платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством;
3) вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
7.9. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 
7.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
7.11.  Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета городского округа Кинешма в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению Учреждением в бюджет городского округа Кинешма. Остатки средств, перечисленные Учреждением в  бюджет городского округа Кинешма, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели,  в соответствии с решением управления образования администрации городского округа Кинешма, как   главного распорядителя бюджетных средств.
7.12. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
7.13. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
7.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
7.15. Учреждению без согласия Учредителя запрещается распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
7.16. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем. 
7.17. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
7.18. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя бюджетного учреждения.
7.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
7.20. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
7.21. Бухгалтерское обслуживание Учреждения осуществляется Муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования администрации городского округа Кинешма» (МУ «ЦБ муниципальных учреждений образования») на основании договора бухгалтерского обслуживания.
7.22. Директор Учреждения несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 7.18, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
7.23. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.24. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
7.25. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
7.26. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
7.27. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества и обязано:
1) обеспечивать эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за учреждением;
2) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами);
3) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;
4) осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;
5) представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении учреждения – для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности городского округа Кинешма.
7.28. Учредитель изымает излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество учреждения.
7.29. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
7.30. Учреждение вправе с согласияУчредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Данное имущество Учреждение вправе вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.
7.31. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.32. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его собственником, если иное не установлено федеральными законами.
7.33. Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
7.34. В случае если директор Учреждения имеет заинтересованность в совершении сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
1) директор Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
2) сделка должна быть одобрена Учредителем.
7.35. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований пункта 7.34может быть признана судом недействительной. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

8. Локальные нормативные акты Учреждения

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своих полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации,  законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок  оформления возникновения, приостановления и прекращения  отношений между Учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.
8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения и учащихся, учитывается мнение коллегиальных и общественных органов управления, закрепленных Уставом Учреждения.
	Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора Учреждения и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
8.4.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников Учреждения или учащихся по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
8.5. К локальным нормативным актам Учреждения относятся приказы, инструкции, правила, положения, распоряжения, договоры, порядки регламентирующие:
1) образовательную деятельность;
2) финансово-хозяйственную деятельность;
3) обеспечение безопасности участников образовательной деятельности;
4) деятельность коллегиальных  органов Учреждением;
5) деятельность органов самоуправления;
6) трудовые отношения;
7) оплату труда работников.
8.6. Решения коллегиальных  органов Учреждением, органов самоуправления оформляются в виде протоколов.
Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

9. Порядок внесения изменений в Устав

9.1.  Изменения в Устав утверждаются Учредителем.
9.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 

10.  Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации учреждения

10.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Учредителем.
10.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
10.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:
1) на основании решения Учредителя;
2) по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей его уставным целям.
10.4.	Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
10.5. Учреждение считается  реорганизованным или ликвидированным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
10.6. При реорганизации в форме присоединения к другому Учреждению первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц  записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.
10.7. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
10.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
10.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
10.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение Учредителю. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение Учредителю. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 
10.11. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования. 



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 16.11.2015 № 2615п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2937п «Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма «Развитие образования городского округа Кинешма»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 11.11.2013 № 2556п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Кинешма», администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2937п «Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма «Развитие образования городского округа Кинешма»:
	1.1. В приложении:
	1.1.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения программы» раздела 1. «Паспорт Программы «Развитие образования городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:
	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 2061790,84207 тыс. руб.: 
2015 год – 745 816,25707 тыс. руб.
2016 год – 661 926,017 тыс. руб.
2017 год – 654 048,568 тыс. руб.
в том числе:
- бюджет городского округа Кинешма – 1126704,467 тыс. руб.:
2015 год – 374 293,763 тыс. руб.
2016 год – 371 625,211 тыс. руб.
2017 год – 380 785,493 тыс. руб.
- областной бюджет – 904 854,03307 тыс. руб.:
2015 год – 341 290,15207 тыс. руб.
2016 год – 290 300,806 тыс. руб.
2017 год – 273 263,075 тыс. руб.
- федеральный бюджет – 30 232,342 тыс. руб.:
2015 год – 30 232,342 тыс. руб.
2016 год – 0,0 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.




1.1.2. таблицу 5 раздела 5. «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
	№
 п/п
	Наименование подпрограммы / 
Источник ресурсного обеспечения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Программа (подпрограммы) всего тыс. рублей:
	745 816,25707
	661 926,017
	654 048,568

	
	бюджетные ассигнования
	745 816,25707
	661 926,017
	654 048,568

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	374 293,763
	371 625,211
	380 785,493

	
	- областной бюджет
	341 290,15207
	290 300,806
	273 263,075

	
	- федеральный бюджет
	30 232,342
	-
	-

	1.
	Аналитические подпрограммы
	
	
	

	1.1.
	подпрограмма «Дошкольное образование в муниципальных организациях, предоставляющих услугу содержания ребенка в дошкольной  образовательной организации с предоставлением дошкольного образования и воспитания»
	306 309,307
	248 051,246
	252 850,146

	
	бюджетные ассигнования
	306 309,307
	248 051,246
	252 850,146

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	168 988,759
	168 325,1
	173 124,0

	
	- областной бюджет
	137 320,548
	79 726,146
	79 726,146

	1.2.
	подпрограмма «Общее образование в муниципальных организациях, предоставляющих услугу общедоступного и бесплатного начального общего, основного, среднего (полного) общего образования»
	259 860,32151
	257 130,536
	247 918,723

	
	бюджетные ассигнования
	259 860,32151
	257 130,536
	247 918,723

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	74 489,423
	65 912,1
	67 946,1

	
	- областной бюджет
	185 370,89851
	191 218,436
	179 972,623

	1.3.
	подпрограмма «Дополнительное образование в муниципальных организациях, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Кинешма»
	16 695,803
	16 949,1
	17 494,6

	
	бюджетные ассигнования
	16 695,803
	16 949,1
	17 494,6

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	16 046,071
	16 949,1
	17 494,6

	
	- областной бюджет
	649,732
	-
	-

	1.4.
	подпрограмма «Дополнительное образование в области физической культуры и спорта»
	45 207,514
	50 451,829
	51 194,893

	
	бюджетные ассигнования
	45 207,514
	50 451,829
	51 194,893

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	43 326,004
	49 724,811
	51 194,893

	
	- областной бюджет
	1 881,510
	727,018
	-

	1.5.
	подпрограмма «Дополнительное образование детей в сфере культуры и искусства»
	30 749,391
	39 328,7
	34 335,6

	
	бюджетные ассигнования
	30 749,391
	39 328,7
	34 335,6

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	26 919,191
	34 263,8
	34 335,6

	
	- областной бюджет
	3 830,2
	5 064,9
	-

	1.6.
	подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципальных организаций»
	17 454,2
	17 550,3
	18 040,3

	
	бюджетные ассигнования
	17 454,2
	17 550,3
	18 040,3

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	17 454,2
	17 550,3
	18 040,3

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	2.
	Специальные подпрограммы
	
	
	

	2.1.
	подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования городского округа Кинешма» 
	56 951,03756
	19 864,306
	19 864,306

	
	бюджетные ассигнования
	56 951,03756
	19 864,306
	19 864,306

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	14 481,432
	6 300,0
	6 300,0

	
	- областной бюджет
	12 237,26356
	13 564,306
	13 564,306

	
	- федеральный бюджет
	30 232,342
	-
	-

	2.2.
	подпрограмма «Развитие системы общего образования городского округа Кинешма»
	7 488,312
	7 500,0
	7 500,0

	
	бюджетные ассигнования
	7 488,312
	7 500,0
	7 500,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	7 488,312
	7 500,0
	7 500,0

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	2.3.
	Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования городского округа Кинешма»
	1 600,371
	1 600,0
	1 350,0

	
	бюджетные ассигнования
	1 600,371
	1 600,0
	1 350,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	1 600,371
	1 600,0
	1 350,0

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	2.4.
	подпрограмма «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных  организаций дошкольного образования  городского округа Кинешма» 
	1 750,0
	1 750,0
	1 750,0

	
	бюджетные ассигнования
	1 750,0
	1 750,0
	1 750,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	1 750,0
	1 750,0
	1 750,0

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	2.5.
	подпрограмма «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных организаций общего образования городского округа Кинешма»
	1 750,0
	1 750,0
	1 750,0

	
	бюджетные ассигнования
	1 750,0
	1 750,0
	1 750,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	1 750,0
	1 750,0
	1 750,0

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-



	1.2. В приложении 1 к муниципальной программе:
	1.2.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 807 210,699 тыс. рублей: 
2015 год – 306 309,307 тыс. рублей
2016 год – 248 051,246 тыс. рублей
2017 год – 252 850,146 тыс. рублей 	 
в том числе:
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 168 988,759 тыс. рублей
2016 год – 168 325,1 тыс. рублей
2017 год – 173 124,0 тыс. рублей
- областной бюджет:
2015 год – 137 320,548 тыс. рублей
2016 год – 79 726,146 тыс. рублей
2017 год – 79 726,146 тыс. рублей	



		1.2.2. таблицу раздела 5. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	306 309,307
	248 051,246
	252 850,146

	
	бюджетные ассигнования
	306 309,307
	248 051,246
	252 850,146

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	168 988,759
	168 325,1
	173 124,0

	
	- областной бюджет 
	137 320,548
	79 726,146
	79 726,146

	1.
	Организация дошкольного образования и обеспечение функционирования муниципальных организаций
	168 988,759
	168 325,1
	173 124,0

	
	бюджетные ассигнования
	168 988,759
	168 325,1
	173 124,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	168 988,759
	168 325,1
	173 124,0

	
	- областной бюджет 
	-
	-
	-

	2.
	Осуществление переданных органам местного самоуправления государственных полномочий Ивановской области по присмотру и уходу за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми-инвалидами в муниципальных дошкольных образовательных организациях и детьми, нуждающимися в длительном лечении, в муниципальных дошкольных образовательных организациях, осуществляющих оздоровление
	2 230,272
	2 787,252
	2 787,252

	
	бюджетные ассигнования
	2 230,272
	2 787,252
	2 787,252

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет 
	2 230,272
	2 787,252
	2 787,252

	3.
	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и возмещение затрат на финансовое обеспечение получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	135 090,276
	76 938,894
	76 938,894

	
	бюджетные ассигнования
	135 090,276
	76 938,894
	76 938,894

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет 
	135 090,276
	76 938,894
	76 938,894


	
1.3. В приложении 2 к муниципальной программе:
	1.3.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 764 909,58051 тыс. рублей: 
2015 год – 259 860,32151 тыс. рублей
2016 год – 257 130,536 тыс. рублей
2017 год – 247 918,723 тыс. рублей
в том числе: 
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 74 489,423 тыс. рублей
2016 год – 65 912,1 тыс. рублей
2017 год – 67 946,1 тыс. рублей
- областной бюджет:
2015 год – 185 370,89851 тыс. рублей
2016 год – 191 218,436 тыс. рублей
2017 год – 179 972,623 тыс. рублей


	
	1.3.2. таблицу раздела 5. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	259 860,32151
	257 130,536
	247 918,723

	
	бюджетные ассигнования
	259 860,32151
	257 130,536
	247 918,723

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	74 489,423
	65 912,1  
	67 946,1  

	
	- областной бюджет
	185 370,89851
	191 218,436
	179 972,623

	1.
	Повышение заработной платы отдельным категориям работников организаций бюджетной сферы до средней заработной платы в Ивановской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации
	1 940,1
	2 018,1
	2 080,3

	
	бюджетные ассигнования
	1 940,1
	2 018,1
	2 080,3

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	1 940,1
	2 018,1
	2 080,3

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	2.
	Организация общего образования и обеспечение функционирования муниципальных организаций 
	72 435,923
	63 894,0
	65 865,8

	
	бюджетные ассигнования
	72 435,923
	63 894,0
	65 865,8

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	72 435,923
	63 894,0
	65 865,8

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	3.
	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования в общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	174 247,363
	189 453,176
	178 207,363

	
	бюджетные ассигнования
	174 247,363
	189 453,176
	178 207,363

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет
	174 247,363
	189 453,176
	178 207,363

	4.
	Возмещение затрат на финансовое обеспечение получения дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в частных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	1 403,05567
	1 765,260
	1 765,260

	
	бюджетные ассигнования
	1 403,05567
	1 765,260
	1 765,260

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет
	1 403,05567
	1 765,260
	1 765,260

	5.
	Организация питания обучающихся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных организаций
	9 833,87984
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	9 833,87984
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма 
	113,4
	-
	-

	
	- областной бюджет
	9 720,47984
	-
	-



1.4. В приложении 3 к муниципальной программе:
	1.4.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы 
	Общий объем бюджетных ассигнований – 51 139,503 тыс. рублей:
2015 год  – 16 695,803 тыс. рублей
 2016 год – 16 949,1 тыс. рублей
2017 год – 17 494,6 тыс. рублей
в том числе:
- бюджет городского округа Кинешма: 
2015 год  – 16 046,071 тыс. рублей
 2016 год – 16 949,1 тыс. рублей
2017 год – 17 494,6 тыс. рублей
- областной бюджет:
2015 год – 649,732 тыс. рублей
2016 год – 0,0 тыс. рублей
2017 год – 0,0 тыс. рублей



	1.4.2. таблицу раздела 5. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	16 695,803
	16 949,1
	17 494,6

	
	бюджетные ассигнования
	16 695,803
	16 949,1
	17 494,6

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	16 046,071
	16 949,1
	17 494,6

	
	- областной бюджет
	649,732
	-
	-

	1.
	Повышение заработной платы отдельным категориям работников организаций бюджетной сферы до средней заработной платы учителей в Ивановской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации
	2 165,77333
	4 207,4
	4 336,6

	
	бюджетные ассигнования
	2 165,77333
	4 207,4
	4 336,6

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	1 516,04133
	4 207,4
	4 336,6

	
	- областной бюджет
	649,732
	-
	-

	2.
	Организация дополнительного образования и обеспечение функционирования муниципальных организаций
	14 530,02967
	12 741,7
	13 158,0

	
	бюджетные ассигнования
	14 530,02967
	12 741,7
	13 158,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	14 530,02967
	12 741,7
	13 158,0

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-


1.5. В приложении 4 к муниципальной программе:
	1.5.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 146 854,236 тыс. рублей: 
2015 год – 45 207,514 тыс. рублей
2016 год – 50 451,829 тыс. рублей
2017 год – 51 194,893  тыс. рублей
в том числе
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 43 326,004 тыс. рублей
2016 год – 49 724,811 тыс. рублей
2017 год – 51 194,893  тыс. рублей
 - областной бюджет:
2015 год – 1 881,51 тыс. рублей
2016 год – 727,018  тыс. рублей
2017 год – 0,0 тыс. рублей



	1.5.2. таблицу раздела 5. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№
п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	45 207,514
	50 451,829
	51 194,893

	
	бюджетные ассигнования
	45 207,514
	50 451,829
	51 194,893

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	43 326,004
	49 724,811
	51 194,893

	
	- областной бюджет
	1 881,51
	727,018
	-

	1.
	Организация дополнительного образования и обеспечение функционирования муниципальных учреждений
	40 729,004
	48 031,211
	51 194,893

	
	бюджетные ассигнования
	40 729,004
	48 031,211
	51 194,893

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	40 729,004
	48 031,211
	51 194,893

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	2.
	Повышение заработной платы отдельным категориям работников учреждений бюджетной сферы до средней заработной платы учителей в Ивановской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации
	4 478,51
	2 420,618
	-

	
	бюджетные ассигнования
	4 478,51
	2 420,618
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	2 597,0
	1 693,6
	-

	
	- областной бюджет
	1 881,51
	727,018
	-



	1.6. В приложении 5 к муниципальной программе:
	1.6.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 104 413,691 тыс. рублей: 
2015 год – 30 749,391 тыс. рублей
2016 год – 39 328,7 тыс. рублей
2017 год – 34 335,6  тыс. рублей
в том числе
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 26 919,191 тыс. рублей
2016 год – 34 263,8 тыс. рублей
2017 год – 34 335,6  тыс. рублей
 - областной бюджет:
2015 год – 3 830,2 тыс. рублей
2016 год – 5 064,9  тыс. рублей
2017 год – 0,0 тыс. рублей



	1.6.2. таблицу раздела 5. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№
п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	30 749,391
	39 328,7
	34 335,6

	
	бюджетные ассигнования
	30 749,391
	39 328,7
	34 335,6

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	26 919,191
	34 263,8
	34 335,6

	
	- областной бюджет
	3 830,2
	5 064,9
	-

	1.
	Повышение доступности и качества дополнительного образования детей, развитие системы воспитания и дополнительного образования детей и молодежи
	23 088,991
	18 407,6
	17 955,0

	
	бюджетные ассигнования
	23 088,991
	18 407,6
	17 955,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	23 088,991
	18 407,6
	17 955,0

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	2.
	Повышение заработной платы отдельным категориям работников организаций бюджетной сферы до средней заработной платы учителей в Ивановской области в соответствии с Указами Президента Российской Федерации
	7 660,4
	20 921,1
	16 380,6

	
	бюджетные ассигнования
	7 660,4
	20 921,1
	16 380,6

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	3 830,2
	15 856,2
	16 380,6

	
	- областной бюджет
	3 830,2
	5 064,9
	-



1.7. В приложении 7 к муниципальной программе:
	1.7.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 99 679,64956 тыс. рублей: 
2015 год – 56 951,03756 тыс. рублей
2016 год – 19 864,306 тыс. рублей
2017 год – 19 864,306 тыс. рублей
в том числе:
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 14 481,432 тыс. рублей
2016 год – 6 300,0 тыс. рублей
2017 год – 6 300,0 тыс. рублей
- областной бюджет:
2015 год – 12 237,26356 тыс. рублей
2016 год – 13 564,306 тыс. рублей
2017 год – 13 564,306 тыс. рублей
- федеральный бюджет:
2015 год – 30 232,342 тыс. рублей
2016 год – 0,0 тыс. рублей
2017 год – 0,0 тыс. рублей




	1.7.2. в разделе 2. «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы»:
	1.7.2.1. в абзаце 1 слова «2014-2016 годов» заменить словами «2015-2017 годов»;
	1.7.2.2. абзац 3 изложить в новой редакции:
	«- в муниципальных организациях, реализующих программы дошкольного образования, будет создано дополнительно 500 мест (в том числе в 2015 году – 60 мест за счет создания дополнительных мест в функционирующей дошкольной образовательной организации МДОУ детский сад №50 и реконструкции пристройки МДОУ детский сад № 31; в 2016 году – 220 мест по завершении строительства нового детского сада по ул. Гагарина и 220 мест при условии привлечения средств федерального и областного бюджетов на строительство детского сада на 220 мест по ул. Декабристов)»;
	1.7.2.3. таблицу «Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы» изложить в новой редакции: 

	№
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	2013
	2014

	2015
	2016
	2017

	1
	Численность детей, обучающихся по программам дошкольного образования в образовательных организациях городского округа Кинешма (на начало учебного года) с учетом вариативных форм
	чел.
	4457
	4612
	4672
	5112
	5112

	2
	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего:
	чел.
	110
	102
	60
	440
	-

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования 
	чел.
	30
	22
	-
	-
	-

	2.2.
	за счет создания дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях
	чел.
	80
	40
	20
	-
	-

	2.3.
	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	чел.
	-
	40
	-
	-
	-

	2.4.
	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций 
	чел.
	-
	-
	40
	-
	-

	2.5.
	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	чел.
	-
	-
	-
	440
	-

	3.
	Общая площадь помещений организаций, оказывающих муниципальную услугу «Дошкольное образование»
	кв.м.
	34308
	34757
	34757
	34757
	34757

	4.
	Процент площади помещений организаций, в которых оказывается муниципальная услуга «Дошкольное  образование», требующих капитального ремонта
	%
	73,0
	80,0
	70,0
	65,0
	63,0



	1.7.3. в разделе 3. «Мероприятия подпрограммы»:
	1.7.3.1. пункта 2 исключить;
	1.7.3.2. пункты 3,4,5,6,7 считать пунктами 2,3,4,5,6.
	1.7.4. таблицу раздела 4. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель подпрограммы
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	
	56951,03756
	19864,306
	19864,306

	
	бюджетные ассигнования
	
	57 060,936
	19864,306
	19864,306

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	14 481,432
	6 300,0
	6 300,0

	
	- областной бюджет
	
	12237,26356
	13564,206
	13564,306

	
	- федеральный бюджет
	
	30 232,342
	-
	-

	1.
	Обеспечение дальнейшего развития сети дошкольных образовательных учреждений и организаций различных вариативных модулей получения дошкольного образования
	




Управление образования администрации городского округа Кинешма
	1 277,123
	300,0
	300,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	1 277,123
	300,0
	300,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	1 277,123
	300,0
	300,0

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	2.
	Укрепление материально-технической базы организаций дошкольного образования
	

Управление образования администрации городского округа Кинешма
	7 360,587
	6 000,0
	6 000,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	7 360,587
	6 000,0
	6 000,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	7 360,587
	6 000,0
	6 000,0

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	3.
	Осуществление переданных органам местного самоуправления государственных полномочий Ивановской области по выплате компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	




Управление образования администрации городского округа Кинешма
	10133,28356
	13564,306
	13564,306

	
	бюджетные ассигнования
	
	10133,28356
	13564,306
	13564,306

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	10133,28356
	13564,306
	13564,306

	4.
	Капитальный ремонт помещений МДОУ детский сад № 50
	
	6 593,712
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	6 593,712
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	2 504,79
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	
	- федеральный бюджет
	
	4 088,922
	-
	-

	4.1.
	Капитальный ремонт помещений МДОУ детский сад № 50
	Управление образования администрации городского округа Кинешма
	5 593,712
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	5 593,712
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма (выполнение условий софинансирования)
	
	1 504,79
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	
	- федеральный бюджет
	
	4 088,922
	-
	-

	4.2.
	Восстановительные работы по обеспечению функционирования системы горячего и холодного водоснабжения МДОУ детский сад №50
	




Управление образования администрации городского округа Кинешма
	1000,0
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	1000,0
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма 
	
	1000,0
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	5.
	Реконструкция здания МДОУ детский сад № 31 со строительством пристройки по ул. Соревнования, д. 53
	
	31 136,332
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	31 136,332
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	2 888,932
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	2 103,98
	-
	-

	
	- федеральный бюджет
	
	26 143,42
	-
	-

	5.1.
	Реконструкция здания МДОУ детский сад № 31 со строительством пристройки по ул. Соревнования, д. 53
	


Управление образования администрации городского округа Кинешма
	29 177,44
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	29 177,44
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма (выполнение условий софинансирования)
	
	930,04
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	2 103,98
	-
	-

	
	- федеральный бюджет
	
	26 143,42
	-
	-

	5.2.
	Технологическое присоединение энергопринимающих устройств по реконструкции здания МДОУ детский сад № 31 со строительством пристройки по ул. Соревнования, д. 53
	


Управление образования администрации городского округа Кинешма
	613,032
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	613,032
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	613,032
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	5.3.
	Осуществление авторского надзора по реконструкции здания МДОУ детский сад № 31 со строительством пристройки по ул. Соревнования, д. 53
	


Управление образования администрации городского округа Кинешма
	45,86
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	45,86
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	45,86
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	5.4.
	Реконструкция участка магистральных тепловых сетей у МДОУ детский сад №31 по ул. Соревнования д. 53
	


Управление образования администрации городского округа Кинешма
	1 300,0
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	1 300,0
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	6.
	Разработка проектно-сметной документации на строительство детского сада на 220 мест по улице Декабристов
	
	450,0
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	450,0
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	450,0
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-



1.8. В приложении 8 к муниципальной программе:
	1.8.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 22 488,312 тыс. рублей: 
2015 год – 7 488,312 тыс. рублей
2016 год – 7 500,0 тыс. рублей
2017 год – 7 500,0 тыс. рублей
в том числе:
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 7 488,312 тыс. рублей
2016 год – 7 500,0 тыс. рублей
2017 год – 7 500,0 тыс. рублей



	1.8.2. пункт 3 раздела 3. «Мероприятия подпрограммы» исключить.
	1.8.3. таблицу раздела 4. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель подпрограммы
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	
	7 488,312
	7 500,0
	7 500,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	7 488,312
	7 500,0
	7 500,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	7 488,312
	7 500,0
	7 500,0

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	1.
	Укрепление материально-технической базы организаций общего образования
	
	

7 388,312
	

7 400,0
	

7 400,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	7 388,312
	7 400,0
	7 400,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	7 388,312
	7 400,0
	7 400,0

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	1.1
	Укрепление материально-технической базы организаций общего образования
	
Управление образования администрации городского округа Кинешма
	

6 088,312
	

7 400,0
	

7 400,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	6 088,312
	7 400,0
	7 400,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	6 088,312
	7 400,0
	7 400,0

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	1.2
	Укрепление материально-технической базы организаций общего образования 
	Администрация городского округа Кинешма: Муниципальное учреждение города Кинешмы «Управление капитального строительства»
	1300,0
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	1300,0
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	1300,0
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	2.
	Проведение мероприятий в рамках Всероссийской олимпиады школьников
	Управление образования администрации городского округа Кинешма
	100,0
	100,0
	100,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	100,0
	100,0
	100,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма 
	
	100,0
	100,0
	100,0

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-



1.9. В приложении 9 к муниципальной программе:
	1.9.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 4 550,371 тыс. рублей: 
2015 год – 1 600,371 тыс. рублей
2016 год – 1 600,0 тыс. рублей
2017 год – 1 350,0 тыс. рублей
в том числе:
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 1 600,371 тыс. рублей
2016 год – 1 600,0 тыс. рублей
2017 год – 1 350,0 тыс. рублей



	1.9.2.  таблицу раздела 4. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:


	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель подпрограммы
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	
	1 600,371
	1 600,0
	1 350,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	1 600,371
	1 600,0
	1 350,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	1 600,371
	1 600,0
	1 350,0

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	1.
	Укрепление материально-технической базы организаций дополнительного образования в области образования
	
Управление образования администрации городского округа Кинешма
	338,862
	200,0
	200,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	338,862
	200,0
	200,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	338,862
	200,0
	200,0

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	2.
	Укрепление материально-технической базы муниципальных организаций дополнительного образования в сфере культуры и искусства городского округа Кинешма
	

Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма

	1 261,509
	1 400,0
	1 150,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	1 261,509
	1 400,0
	1 150,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма 
	
	1 261,509
	1 400,0
	1 150,0

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-




2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Клюхину И.Ю.


Исполняющий обязанности
главы городского округа Кинешма                                                    
 А. И. Крупин



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 18.11.2015 № 2623п

О конкурсе  на замещение вакантной должности директора
МУ «Кинешемский городской архив»

На основании решения городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва от 24.10.2012 № 41/436 «О внесении изменений в решение Кинешемской городской Думы Ивановской области от 31.05.2006 № 10/70 «Об утверждении порядка назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных унитарных предприятий и учреждений», руководствуясь Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т:

1. Провести 24.12.2015 конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального учреждения «Кинешемский городской архив».
2. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:
Председатель комиссии:
И.Ю. Клюхина – заместитель главы администрации городского округа Кинешма; 
Заместитель председателя комиссии:
Е.В. Сергеева – исполняющий обязанности начальника финансового управления администрации городского округа Кинешма;


Секретарь комиссии:
Э.А. Силантьева – ведущий специалист комитета по культуре и туризму администрации городского округу Кинешма;
Члены комиссии:
Т.М. Анисимова – начальник отдела по вопросам культуры, молодежной политики и спорта администрации Кинешемского муниципального района (по согласованию);
М.И. Власова – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма;
М.Г. Гончарюк – начальник отдела архивного дела Департамента культуры и туризма Ивановской области (по согласованию);
В.Г. Задворнова – депутат городской Думы городского округа Кинешма (по согласованию); 
Т.В. Кириленко –    председатель городского профсоюза работников  культуры (по согласованию);
О.С. Смирнова – председатель комитета по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма.
          3. Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма (О.С. Смирнова) опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления  городского округа Кинешма», а также разместить информацию о проведении конкурса на официальном сайте администрации городского округа Кинешма до 23.11.2015.
          4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.

Исполняющий обязанности
главы городского округа Кинешма                                                    
 А. И. Крупин



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 18.11.2015 № 2631п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 17.07.2015 № 168п «Об утверждении Перечня мест массового пребывания людей 
на территории городского округа Кинешма»

На основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в связи с письмом Кинешемского филиала областного бюджетного учреждения здравоохранения «Областной противотуберкулёзный диспансер имени М.Б.Стоюнина» от 13.11.2015 № 87, уточнением сведений о местах массового пребывания людей на территории городского округа Кинешма, администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 17.07.2015 № 168п «Об утверждении Перечня мест массового пребывания людей на территории городского округа Кинешма»: в приложении 1:  
1.1. В графе «Наименование места массового пребывания людей»:
1.1.1. В строке 13 слова «Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей городского округа Кинешма спортивная детско-юношеская школа олимпийского резерва имени С. Клюгина» заменить словами «Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей городского округа Кинешма «Специализированная детско-юношеская школа Олимпийского резерва имени Олимпийского чемпиона Сергея Клюгина». 
1.1.2. В строке 38 слова «Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 7» заменить словами «Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 7 компенсирующего вида».
1.2. В строке 58 в графе «Место нахождения места массового пребывания людей» слова «д.3» заменить словами «д.2».
1.3. Строку 70 исключить.
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».


Исполняющий обязанности
главы городского округа Кинешма                                                    
 А. И. Крупин
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