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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 09.02.2015 № 256п


 О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 20.03.2013 № 659п «О реализации положений антикоррупционного законодательства»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст.ст.46,56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях исполнения требований антикоррупционного законодательства, администрация городского округа Кинешма

	постановляет:

	1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 20.03.2013 № 659п «О реализации положений антикоррупционного законодательства»: 
	1.1. В постановляющей части:
	1.1.1 пункт 1.2. изложить в следующей редакции:
«1.2. Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение 2)»;
1.1.2 пункт 1.4. изложить в следующей редакции:
«1.4. Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению (приложение 4)»;
	1.2. Приложение 1 «Перечень должностей муниципальной службы администрации городского округа Кинешма, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие представляют сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» изложить в следующей редакции (приложение 1).
1.3. Приложение 2 «Положение о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма, и муниципальными служащими администрации городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции (приложение 2). 
 	1.4. Приложение 4 «Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами Российской Федерации, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма, и муниципальными служащими администрации городского округа Кинешма, и соблюдения муниципальными служащими администрации городского округа Кинешма требований к служебному поведению» изложить в следующей редакции  (приложение 3).
[bookmark: sub_1513][bookmark: sub_1167]1.5 Приложение 5 «Правила представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения городского округа Кинешма, а также руководителем муниципального учреждения городского округа Кинешма сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» изложить в следующей редакции  (приложение 4).
1.6. Приложение 7 «Порядок представления муниципальными служащими администрации городского округа Кинешма сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и контроля за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам» изложить в следующей редакции (приложение 5).  
2. Руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа Кинешма, наделённых правами юридического лица, определить должности муниципальной службы в соответствующих отраслевых (функциональных) органах администрации городского округа Кинешма, наделённых правами юридического лица, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие представляют сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма "Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма".
4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.  
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации городского округа Кинешма С.В.Вяльцеву. 



Исполняющий обязанности
главы администрации
городского округа Кинешма	
А.И. Крупин



















                                                                                                             Приложение 1 
к постановлению администрации 
                                                                                                        городского округа Кинешма 
                                                                                                     от 09.02.2015 № 256п

                                                                                                         Приложение 1
к постановлению администрации 
                                                                                                        городского округа Кинешма 
                                                                                                     от 20.03.2013 № 659п 

Перечень должностей муниципальной службы администрации городского округа Кинешма, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие представляют сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

I. Должности муниципальной службы, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы городского округа Кинешма к высшей группе должностей муниципальной службы администрации городского округа Кинешма

1. Глава  администрации  городского округа Кинешма (исполнительно распорядительного органа городского округа Кинешма), назначаемый по контракту.
2. Первый заместитель главы администрации городского округа Кинешма.
3. Заместитель главы администрации городского округа Кинешма.

II. Должности муниципальной службы, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы городского округа Кинешма к главной группе должностей муниципальной службы администрации городского округа Кинешма
 
4. Начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма.
5. Председатель комитета по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма.
6. Председатель комитета по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма.
7. Председатель комитета по социальной и молодёжной политике администрации городского округа Кинешма.
8. Начальник управления образования администрации городского округа Кинешма.
9. Председатель комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма.
10. Начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма.

III. Должности муниципальной службы, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы городского округа Кинешма к ведущей группе должностей муниципальной службы администрации городского округа Кинешма

11. Начальник отдела документооборота и кадровой работы администрации городского округа Кинешма.
12. Начальник отдела организационной работы, общественных отношений и информации администрации городского округа Кинешма.
13. Начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма.
14. Начальник отдела по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма.
15. Начальник отдела транспорта и связи администрации городского округа Кинешма. 
16. Начальник отдела муниципального заказа администрации городского округа Кинешма.
17. Начальник отдела муниципального контроля и охраны окружающей среды администрации городского округа Кинешма.
18. Начальник отдела учета и отчетности администрации городского округа Кинешма.

IV. Другие должности муниципальной службы администрации городского округа Кинешма, замещение которых связано с коррупционными рисками

Должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:
осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;
предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;
осуществление контрольных и надзорных мероприятий;
подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки недр и др.);
управление муниципальным имуществом;
осуществление муниципальных закупок либо выдачу лицензий и разрешений;
хранение и распределение материально-технических ресурсов.                                                           

                                                                                                         Приложение 2 
к постановлению администрации 
                                                                                                        городского округа Кинешма 
                                                                                                             от 09.02.2015 № 256п


                                                                                                                Приложение 2 
к постановлению администрации 
                                                                                                        городского округа Кинешма 
                                                                                                     от 20.03.2013 № 659п

ПОЛОЖЕНИЕ 
о  представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского 
округа Кинешма, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

1. Настоящее Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
2. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма, сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
[bookmark: sub_1002]3. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма (далее - гражданин), предусмотренной перечнем должностей, утвержденным приложением 1 к постановлению администрации городского округа Кинешма от 20.03.2013 №659п (далее — Перечень должностей), и на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма (далее - муниципальный служащий), предусмотренную этим перечнем должностей.
4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме справки, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»:
[bookmark: sub_10031]а) гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включённых в Перечень должностей;
[bookmark: sub_10032][bookmark: sub_10033]б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные Перечнем должностей, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.
[bookmark: sub_1004]5. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:
[bookmark: sub_10041]а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);
[bookmark: sub_10042]б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).
[bookmark: sub_1005]6. Муниципальный служащий представляет ежегодно:
[bookmark: sub_10051]а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
[bookmark: sub_10052]б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.
[bookmark: sub_1006]7. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не включенную в Перечень должностей, и претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в этот перечень должностей, представляет указанные сведения в соответствии с пунктом 3, подпунктом «а» пункта 4 и пунктом 5 настоящего Положения.
8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в отдел документооборота и кадровой работы администрации городского округа Кинешма (специалисту,  осуществляющему кадровую работу в отраслевом (функциональном) органе администрации городского округа Кинешма, наделенном правами юридического лица) (далее – кадровая служба).
9. В случае если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими в кадровую службу сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они представляют уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.
[bookmark: sub_10082]Муниципальный служащий представляет уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте  «б» пункта 4 настоящего Положения. Гражданин представляет уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «а» пункта 4 настоящего Положения.
[bookmark: sub_1009]10. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
[bookmark: sub_1010]11. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным  служащим, осуществляется в соответствии с положением, утверждённым приложением 4 к настоящему постановлению.
[bookmark: sub_1011]12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
[bookmark: sub_10112]Эти сведения предоставляются главе администрации городского округа Кинешма (руководителю отраслевого (функционального) органа администрации городского округа Кинешма, наделенного правами юридического лица), а также иным должностным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами.
13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с порядком, утверждённым приложением 3 к настоящему постановлению, размещаются на официальном сайте администрации городского округа Кинешма, а в случае отсутствия этих сведений на официальном сайте администрации городского округа Кинешма - предоставляются общероссийским средствам массовой информации для опубликования по их запросам.
[bookmark: sub_1013]14. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_1014]15. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином или муниципальным служащим, указанным в пункте 7 настоящего Положения, при назначении на должность муниципальной службы, а также представляемые муниципальным служащим ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.
[bookmark: sub_10142]В случае если гражданин или муниципальный служащий, указанный в пункте 7 настоящего Положения, представившие в кадровую службу справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.
[bookmark: sub_1015]16. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не назначается на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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к постановлению администрации 
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                                                                                                                Приложение 4 
к постановлению администрации 
                                                                                                        городского округа Кинешма 
                                                                                                     от 20.03.2013 № 659п

[bookmark: sub_1000]Положение
о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению

1. Настоящее Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», Указом Губернатора Ивановской области от 15.03.2013 № 46-уг «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами Российской Федерации, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению».
[bookmark: sub_101]2. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:
а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с  Положением о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма, утверждённым приложением 2 к настоящему постановлению:
[bookmark: sub_1112]гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма (далее - граждане), на отчетную дату;
[bookmark: sub_1113]муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма (далее — муниципальные служащие) за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду;
б) достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации);
в) соблюдения муниципальными служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим подпунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).
[bookmark: sub_102]3. Проверка, предусмотренная подпунктами «б» и «в» пункта 2 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.
[bookmark: sub_103]4. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, не предусмотренную перечнем должностей, утвержденным приложением 1 к настоящему постановлению, и претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной этим перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5. Проверка, предусмотренная пунктом 2 настоящего Положения, осуществляется по решению главы администрации городского округа Кинешма (руководителя отраслевого (функционального) органа администрации городского округа Кинешма, наделённого правами юридического лица) (далее - Руководителя) либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены Руководителем.
Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.
6. Отдел документооборота и кадровой работы администрации городского округа Кинешма (специалисты, осуществляющие кадровую работу в отраслевом (функциональном) органе администрации городского округа Кинешма, наделенном правами юридического лица) (далее-кадровая служба) по решению Руководителя осуществляет проверку:
[bookmark: sub_151]а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского округа Кинешма;
[bookmark: sub_152]б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, указанные в подпункте «а» настоящего пункта;
[bookmark: sub_153]в) соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, указанные в подпункте «а» настоящего пункта, требований к служебному поведению.
[bookmark: sub_52383060]7. По решению Руководителя либо специально уполномоченного им должностного лица кадровая служба в установленном порядке осуществляет проверку:
а) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение любых должностей, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также достоверности и полноты иных сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;
б) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности, указанные в подпункте «а» настоящего пункта;
в) соблюдения лицами, замещающими должности, указанные в подпункте «а» настоящего пункта, их супругами и несовершеннолетними детьми установленных для них запретов и ограничений, а также исполнения ими своих обязанностей.
[bookmark: sub_57065956]8. Проверка, предусмотренная пунктом 7 настоящего Положения, проводится независимо от проверок, осуществляемых подразделениями, должностными лицами либо комиссиями иных органов и организаций.
[bookmark: sub_163][bookmark: sub_107][bookmark: sub_171][bookmark: sub_173]9. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 2 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
[bookmark: sub_1101]а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
[bookmark: sub_11011]б) работниками либо должностными лицами кадровой службы, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
[bookmark: sub_1102]в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
[bookmark: sub_1103][bookmark: sub_1104]г) общероссийскими средствами массовой информации.
10. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
[bookmark: sub_1012]11. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки продлевается до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.
12. Кадровая служба осуществляет проверку:
[bookmark: sub_1131]а) самостоятельно;
б) путем направления через Департамент внутренней политики Ивановской области ходатайства на имя Губернатора Ивановской области о необходимости направления запроса о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запроса в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий. Указанное ходатайство направляется за подписью главы администрации городского округа Кинешма с пометкой "Для служебного пользования" по форме согласно приложению к настоящему Положению. 
13. Кадровая служба осуществляет проверку, предусмотренную  подпунктом «а» пункта 12 настоящего Положения.
Проверку, предусмотренную подпунктом «б» пункта 12 настоящего Положения, осуществляют соответствующие федеральные государственные органы.
14. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 12 настоящего Положения, должностные лица кадровой службы:
[bookmark: sub_1151]а) проводят беседу с гражданином или муниципальным служащим;
[bookmark: sub_1152]б) изучают представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;
[bookmark: sub_1153]в) получают от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;
[bookmark: sub_1154]г) направляют в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;
[bookmark: sub_1155]д) наводят справки у физических лиц и получают от них информацию с их согласия;
[bookmark: sub_1156]е) осуществляют анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
[bookmark: sub_1016]15. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 14 настоящего Положения, указываются:
[bookmark: sub_1161]а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;
[bookmark: sub_1162]б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность, гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;
г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
д) срок представления запрашиваемых сведений;
е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;
[bookmark: sub_516071764]ж) идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые органы Российской Федерации);
з) другие необходимые сведения.
[bookmark: sub_10181][bookmark: sub_516061296][bookmark: sub_1020][bookmark: sub_1021][bookmark: sub_1022]17. Руководитель кадровой службы обеспечивает:
[bookmark: sub_1221]а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта «б» настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;
[bookmark: sub_1222]б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он информируется о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.
[bookmark: sub_1023]18. По окончании проверки кадровая служба знакомит муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
[bookmark: sub_1024]19. Муниципальный служащий:
[bookmark: sub_1241]а) даёт пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 17 настоящего Положения; по результатам проверки;
[bookmark: sub_1242]б) представляет дополнительные материалы и даёт по ним пояснения в письменной форме;
[bookmark: sub_1243]в) обращается в кадровую службу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 17 настоящего Положения.
[bookmark: sub_1025]20. Пояснения, указанные в пункте 19 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.
[bookmark: sub_1026]21. На период проведения проверки муниципальный служащий отстраняется от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок продлевается до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.
На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.
[bookmark: sub_1027]22. Руководитель кадровой службы представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.
23. По результатам проверки Руководителю в установленном порядке представляется доклад. При этом в докладе содержится одно из следующих предложений:
[bookmark: sub_10281]а) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;
[bookmark: sub_10282]б) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной  службы;
[bookmark: sub_10283]в) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;
[bookmark: sub_10284]г) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;
[bookmark: sub_10285]д) о представлении материалов проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
[bookmark: sub_1029]24. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются кадровой службой с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
[bookmark: sub_1030]25. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.
26. Руководитель, рассмотрев доклад и соответствующее предложение, указанные в пункте 23 настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:
[bookmark: sub_10311]а) назначить гражданина на должность муниципальной службы;
[bookmark: sub_10312]б) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной  службы;
[bookmark: sub_10313]в) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;
[bookmark: sub_10314]г) представить материалы проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
[bookmark: sub_1032]27. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по окончании календарного года направляются в кадровую службу для приобщения к личным делам. Копии указанных справок хранятся в кадровой службе в течение трех лет со дня окончания проверки, после чего передаются в архив.
[bookmark: sub_1033]28. Материалы проверки хранятся в кадровой службе в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.








Приложение
к Положению 

                                             Губернатору Ивановской области
                              _____________________________________________
                                 (фамилия, инициалы)
                              главы администрации городского округа Кинешма 
                              _____________________________________________
                                                    (фамилия, имя, отчество)

[bookmark: Par152]ходатайство.

    	В  соответствии  ______________________________________________  
(указывается  нормативный правовой   акт,  
_____________________________________________________________________________
на  основании  которого  направляется  запрос)
прошу  Вас направить   запрос   о  представлении  сведений,  составляющих  банковскую, налоговую  или  иную  охраняемую законом тайну (запрос в правоохранительные органы    о    проведении   оперативно-розыскных   мероприятий),   согласно представленным   сведениям   о   доходах,  об  имуществе  и  обязательствах имущественного    характера   и   иных   персональных   данных   гражданина (муниципального    служащего),    а   также   его   супруги   (супруга)   и несовершеннолетних  детей  в отношении __________________________  (фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания,  должность  и  место работы (службы) гражданина (муниципального служащего)  его  супруги  (супруга)  и несовершеннолетних детей, сведения о доходах,  об  имуществе  и  обязательствах имущественного характера которых проверяются, ИНН).

    Приложение: <*>

____________________________________                          _____________
Глава администрации                                                                        подпись
            городского округа Кинешма 

Фамилия, инициалы и номер 
телефона муниципального служащего,
подготовившего запрос
  --------------------------------
[bookmark: Par179]    <*>  Сведения  о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и иных персональных данных гражданина (муниципального служащего), а также его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
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к постановлению администрации 
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                                                                                                                Приложение 5 
к постановлению администрации 
                                                                                                        городского округа Кинешма 
                                                                                                     от 20.03.2013 № 659п


Правила
представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения городского округа Кинешма, а также руководителем муниципального учреждения городского округа Кинешма сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

1. Настоящие Правила представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения городского округа Кинешма, а также руководителем муниципального учреждения городского округа Кинешма сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее - Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2013 № 208 «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей».
2.Настоящие Правила устанавливают порядок представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
3. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, при поступлении на работу представляет сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, по форме справки, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
4. Руководитель муниципального учреждения ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по форме справки, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;  
5 Сведения, предусмотренные пунктами 3 и 4 настоящих Правил, представляются в отдел документооборота и кадровой работы администрации городского округа (специалистам, осуществляющим кадровую работу в отраслевом (функциональном) органе администрации городского округа Кинешма, наделенном правами юридического лица) (далее - кадровая служба).
6. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он представляет уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 4 настоящих Правил.
[bookmark: sub_516220052]7. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно представляет уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 3 настоящих Правил.
8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящими Правилами лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
Эти сведения предоставляются главе администрации городского округа Кинешма.
[bookmark: sub_516240144]9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные руководителем муниципального учреждения, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте администрации городского округа Кинешма, или по решению главы администрации городского округа Кинешма - на официальном сайте муниципального учреждения и предоставляются для опубликования общероссийским средствам массовой информации в соответствии с требованиями, утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
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                                                                                                                Приложение 7 
к постановлению администрации 
                                                                                                        городского округа Кинешма 
                                                                                                     от 20.03.2013 № 659п

ПОРЯДОК
представления муниципальными служащими администрации городского округа Кинешма сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и контроля за соответствием расходов муниципального служащего, 
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам

	1. Настоящий Порядок представления муниципальными служащими администрации городского округа Кинешма сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и контроля за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».
	2. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, включённые в перечень должностей, утверждённый приложением 1 к настоящему постановлению (далее — муниципальные служащие), ежегодно в сроки, установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляют  сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее — сведения о расходах) по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка.
	3. Сведения о расходах отражаются в соответствующем разделе справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, форма которой утверждена Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
	4. Основанием для принятия решения об осуществлении контроля за расходами муниципального служащего, его супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей является достаточная информация о том, что данным муниципальным служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение отчётного периода совершены сделки по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) на общую сумму, превышающую общий доход данного муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчётному периоду. Указанная информация в письменной форме представляется в установленном порядке:
1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, кадровой службой, должностными лицами государственных органов, органов местного самоуправления;
2) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
3) Общественной палатой Российской Федерации;
	4) общероссийскими средствами массовой информации.
	5. Информация анонимного характера не является основанием для принятия решения об осуществлении контроля за расходами  муниципального служащего, его супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей.
	6. Должностное лицо, определяемое главой администрации городского округа Кинешма (руководителем отраслевого (функционального) органа администрации городского округа Кинешма, наделённого правами юридического лица) уведомляет о принятом решении лиц, указанных в пункте 5 настоящего Порядка.
	7. Контроль за расходами муниципального служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей включает в себя:
[bookmark: sub_4041]1) истребование от данного лица сведений:
а) о его расходах, а также о расходах его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение отчетного периода, если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду;
[bookmark: sub_40412]б) об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка, указанная в подпункте «а» настоящего пункта;
[bookmark: sub_4042]2) проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных пунктом 2 и подпунктом 1 пункта 7  настоящего Порядка;
[bookmark: sub_4043]3) определение соответствия расходов данного лица, а также расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) их общему доходу.
	9. Решение об осуществлении контроля за расходами муниципальных служащих, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей принимается главой администрации городского округа Кинешма (руководителем отраслевого (функционального) органа администрации городского округа Кинешма, наделенного правами юридического лица) (далее — лицо, принявшее решение об осуществлении контроля за расходами муниципального служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей).
10. Решение об осуществлении контроля за расходами муниципальных служащих, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей принимается отдельно в отношении каждого такого лица и оформляется в письменной форме. 
11. Отдел документооборота и кадровой работы администрации городского округа Кинешма (специалист,  осуществляющий кадровую работу в отраслевом (функциональном) органе администрации городского округа Кинешма, наделенном правами юридического лица) (далее – кадровая служба) осуществляют контроль за расходами муниципальных служащих, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей. 
12. Кадровая служба не позднее чем через два рабочих дня со дня получения решения об осуществлении контроля за расходами муниципального служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей уведомляют его в письменной форме о принятом решении и о необходимости представить сведения о расходах, предусмотренные подпунктом 1 пункта 7 настоящего Порядка. В уведомлении содержится информация о порядке представления и проверки достоверности и полноты этих сведений. В случае, если муниципальный служащий обратился с ходатайством в соответствии с подпунктом 3 пункта 19 настоящего Порядка, с данным муниципальным служащим в течение семи рабочих дней со дня поступления ходатайства (в случае наличия уважительной причины - в срок, согласованный с данным муниципальным служащим) проводится беседа, в ходе которой даются разъяснения по интересующим его вопросам.

	13. Проверка достоверности и полноты сведений, предусмотренных пунктом 2 и подпунктом 1 пункта 7 настоящего Порядка, осуществляется кадровой службой самостоятельно или путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, о предоставлении имеющейся у них информации о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, представившего такие сведения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	14. Сведения, предусмотренные пунктом 2 и подпунктом 1 пункта 7 настоящего Порядка и представленные в соответствии с настоящим Порядком, относятся к информации ограниченного доступа. Если федеральным законом такие сведения отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну, они подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне.
	15. Не допускается использование сведений, предусмотренных пунктом 2 и подпунктом 1 пункта 7 настоящего Порядка и представленных в соответствии с настоящим Порядком, для установления либо определения платежеспособности лица, представившего такие сведения, а также платежеспособности его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений, религиозных и иных организаций либо в пользу физических лиц.
	16. Лица, виновные в разглашении сведений, предусмотренных пунктом 2 и подпунктом 1 пункта 7 настоящего Порядка и представленных в соответствии с настоящим Порядком, либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.
17. Представленные в соответствии с настоящим Порядком сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если общая сумма таких сделок превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчётному периоду, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте администрации городского округа Кинешма и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом приложением 3 к настоящему постановлению, с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне и о защите персональных данных. 
18. Муниципальный служащий, в связи с осуществлением контроля за его расходами, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляет сведения, предусмотренные подпунктом 1 пункта 7 настоящего Порядка, в течение 15 рабочих дней с даты их истребования.
	19. Муниципальный служащий, в связи с осуществлением контроля за его расходами, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:
	1) даёт пояснения в письменной форме:
	а) в связи с истребованием сведений, предусмотренных подпунктом 1 пункта 7 настоящего Порядка;
	б) в ходе проверки достоверности и полноты сведений, предусмотренных пунктом 2 и подпунктом 1 пункта 7 настоящего Порядка, и по ее результатам;
	в) об источниках получения средств, за счет которых им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми совершена сделка, указанная в подпункте «а» подпункта 1 пункта 7;
	2) представляет дополнительные материалы и даёт по ним пояснения в письменной форме;
[bookmark: Par105]	3) обращается с ходатайством в кадровую службу о проведении с ним беседы по вопросам, связанным с осуществлением контроля за его расходами, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Ходатайство подлежит обязательному удовлетворению.
	20. Муниципальный служащий на период осуществления контроля за его расходами, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей может быть в установленном порядке отстранён от замещаемой (занимаемой) должности на срок, не превышающий шестидесяти дней со дня принятия решения об осуществлении такого контроля. Указанный срок продлевается до девяноста дней лицом, принявшим решение об осуществлении контроля за расходами. На период отстранения от замещаемой (занимаемой) должности денежное содержание (заработная плата) по замещаемой (занимаемой) должности сохраняется.
21. Кадровая служба:
	1) осуществляет анализ поступающих в соответствии с настоящим Порядком сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
	2) принимает сведения, представляемые в соответствии с пунктом 2  настоящего Порядка.
	22.  Кадровая служба при осуществлении контроля за расходами муниципального служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:
1) истребует от муниципального служащего сведения, предусмотренные подпунктом 1 пункта 7 настоящего Порядка;
2) проводит с ним беседу в случае поступления ходатайства, предусмотренного подпунктом 3 пункта 19 настоящего Порядка, и по своей инициативе;
	3) изучает поступившие от муниципального служащего дополнительные материалы;
	4) получает от муниципального служащего пояснения по представленным им сведениям и материалам;
[bookmark: Par123]	5) направляет в установленном порядке запросы в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы Ивановской области, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации об имеющейся у них информации о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера данного муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также об источниках получения расходуемых средств;
	6) наводит справки у физических лиц и получает от них с их согласия информацию.
	23. Доклад о результатах осуществления контроля за расходами муниципального служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляется кадровой службой лицу, принявшему решение об осуществлении контроля за расходами.
	24. Лицо, принявшее решение об осуществлении контроля за расходами муниципального служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предлагает комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов рассмотреть результаты, полученные в ходже осуществления контроля за расходами, на её заседании.
	25. Лицо, принявшее решение об осуществлении контроля за расходами муниципального служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей вносит предложения о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности и (или) о направлении материалов, полученных в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.
26. Лицо, принявшее решение об осуществлении контроля за расходами муниципального служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности учитывает в пределах своей компетенции рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	27. Муниципальный служащий информируется с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне о результатах, полученных в ходе осуществления контроля за его расходами, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	28. Кадровая служба направляет информацию о результатах, полученных в ходе осуществления контроля за расходами муниципального лица, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, с письменного согласия лица, принявшего решение об осуществлении контроля за расходами, в органы и организации (их должностным лицам), политическим партиям и общественным объединениям, в Общественную палату Российской Федерации и средства массовой информации, которые предоставили информацию, явившуюся основанием для осуществления контроля за расходами, с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне и о защите персональных данных и одновременно уведомляют об этом муниципального служащего.
[bookmark: Par151]	29. Невыполнение муниципальным служащим обязанностей, предусмотренных пунктами 2 и 18 настоящего Порядка, является правонарушением.
	30. Муниципальный служащий, совершивший правонарушение, предусмотренное пунктом 29 настоящего Порядка, подлежит в установленном порядке увольнению с муниципальной службы. 
[bookmark: Par153]31. В случае, если в ходе осуществления контроля за расходами муниципального служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей выявлены обстоятельства, свидетельствующие о несоответствии расходов муниципального служащего, а также расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их общему доходу, материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в трехдневный срок после его завершения направляются лицом, принявшим решение об осуществлении контроля за расходами, в органы прокуратуры Российской Федерации.
[bookmark: sub_1604]32. В случае, если в ходе осуществления контроля за расходами муниципального служащего, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей выявлены признаки преступления, административного или иного правонарушения, материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в трехдневный срок после его завершения направляются лицом, принявшим решение об осуществлении контроля за расходами, в государственные органы в соответствии с их компетенцией.




















ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 10.02.2015 № 277п

Об определении количества торговых мест на универсальных рынках, расположенных на территории городского округа Кинешма, предоставляемых для осуществления деятельности по продаже сельскохозяйственной продукции гражданами, ведущими крестьянские (фермерские) хозяйства, личные подсобные хозяйства или занимающимися садоводством, огородничеством, животноводством

	В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2006 № 271-ФЗ «О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», Законом Ивановской области от 15.06.2007 № 77-ОЗ  «О розничных рынках в Ивановской области», постановлением Правительства Ивановской области от 11.12.2013 № 507-п «Об утверждении Порядка определения органами местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области количества торговых мест на универсальных рынках, предоставляемых для осуществления деятельности по продаже сельскохозяйственной продукции гражданами, ведущими крестьянские (фермерские) хозяйства, личные подсобные хозяйства или занимающимися садоводством, огородничеством, животноводством», руководствуясь ст. 46,56,61 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма
 
п о с т а н о в л я е т :

1. Определить  количество      торговых      мест      на       универсальных    
рынках, расположенных на территории городского округа Кинешма,  для осуществления деятельности по продаже сельскохозяйственной продукции гражданами, ведущими крестьянские (фермерские) хозяйства, личные подсобные хозяйства или занимающимися садоводством, огородничеством, животноводством, в процентном отношении к общему количеству торговых мест на универсальном рынке:
- не менее 15 процентов  в период с мая по октябрь включительно;
- не       менее   10   процентов    в   период     с   ноября   по   апрель 
включительно.
2. Отменить постановление администрации городского округа Кинешма 
от 21.01.2014 № 89п «Об утверждении Порядка определения количества торговых мест на универсальных рынках, расположенных на территории городского округа Кинешма, предоставляемых для осуществления деятельности по продаже сельскохозяйственной продукции гражданами, ведущими крестьянские (фермерские) хозяйства, личные подсобные хозяйства или занимающимися садоводством, огородничеством, животноводством».
3. Настоящее  постановление вступает в силу с  момента   официального  
опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.В. Шуршина.


Исполняющий обязанности
главы администрации
городского округа Кинешма	
А.И. Крупин



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 12.02.2015 № 297п
О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма   от 24.12.2010 № 3504 п  «Об утверждении порядка расходования и учета средств на предоставление субсидий организациям, осуществляющим управление муниципальными общежитиями городского округа Кинешма»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.12.2011г. № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», руководствуясь статьями  46, 56, 60 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

постановляет:
       1.Внести в  приложение 1   постановления администрации городского округа Кинешма от 24.12.2010 № 3504 п  «Об утверждении порядка расходования и учета средств на предоставление субсидий организациям, осуществляющим управление муниципальными общежитиями городского округа Кинешма» следующие изменения:
       1.1.пункт 4.2 изложить в следующей редакции: « ежеквартально заявку  на предоставление субсидии  не позднее 20 числа первого месяца квартала отчетного года и расчет  суммы субсидии»;
      1.2.пункт 5.2 изложить в следующей редакции: «заключает с организациями-получателями субсидии соглашения на перечисление денежных средств и ежемесячно финансирует организации-получатели»;
      1.3.пункт 7.2  изложить в следующей редакции: «предоставить в управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма отчет о целевом использовании полученных средств по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку в срок не позднее 10 апреля,  10 июля, 10 октября отчетного года и в срок до 20 января года, следующего за отчетным».
2.Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3.Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Г.Волкова.



Исполняющий обязанности
главы администрации
городского округа Кинешма	
А.И. Крупин






Приложение 1
к порядку расходования и учета средств на предоставление субсидий, организациям
осуществляющим управление муниципальными общежитиями городского округа Кинешма

                                                                 Начальнику
                                 Управления жилищно-коммунального хозяйства
                                    администрации городского округа Кинешма
                              от _________________________________________,
                                     (полное наименование организации)
                              ____________________________________________,
                               (адрес местонахождения организации, телефон)

Отчет о целевом использовании полученных средств
за _______________________ 201__ года
(отчетный период)
1. Использование средств субсидий.
	N
п/п
	Адрес
	Наименование показателя, руб.
	Причины 
недоиспользования
 средств

	
	
	остаток 
средств на
 начало 
отчетного периода
	поступило субсидий
	использовано субсидий
	остаток средств
на конец отчетного
периода
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	



2. Направления использования средств субсидий.
	N п/п
	Адрес
	Использовано субсидий

	
	
	Наименование статей затрат
	Сумма, руб.

	1
	2
	3
	4

	1.
	
	
	

	...
	
	
	

	n
	
	
	

	Итого:
	



Руководитель организации: _________________ ________________________
                              (подпись)            (ФИО)
М.П.                      "____" __________ 201__ г.

Главный бухгалтер: _____________________ __________________________
                          (подпись)               (ФИО)

Ответственный исполнитель: _____________ ______________ ___________
                             (подпись)        (ФИО)      (телефон)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 13.02.2015 № 319п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 08.05.2014 № 1059п «Об утверждении Регламента осуществления контрольно-ревизионным отделом финансового управления администрации городского округа Кинешма полномочий по контролю в сфере закупок в городском округе Кинешма»

На основании Федерального закона от 31.12.2014 № 498-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Приказа Минэкономразвития России от 30.09.2014 № 633 «О внесении изменений в приказ Минэкономразвития России от 13.09.2013  №537»,   руководствуясь статьями 46,56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма, с целью приведения нормативных правовых актов администрации городского округа Кинешма в соответствие с действующим законодательством,  администрация городского округа Кинешма

постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 08.05.2014 № 1059п «Об утверждении Регламента осуществления контрольно-ревизионным отделом финансового управления администрации городского округа Кинешма полномочий по контролю в сфере закупок в городском округе Кинешма»: 
1.1 В наименовании постановления слова «контрольно-ревизионным отделом финансового управления» заменить словами «финансовым управлением».
1.2 В пункте 1 постановления слова «контрольно-ревизионным отделом финансового управления» заменить словами «финансовым управлением».
1.3 В приложении 1:
1.3.1 в наименовании приложения слова  «контрольно-ревизионным отделом финансового управления» заменить словами «финансовым управлением»;
1.3.2 в пункте 1 слова «контрольно-ревизионным отделом финансового управления» заменить словами «финансовым управлением»;
1.3.3 в пункте 51 слова «возможности заключения (заключения) контракта» заменить словами «заключения контракта»;
1.3.3 в  пункте 54 слова «частями  1 и 3 статьи 71» исключить;
1.3.4 пункт 55 дополнить абзацем следующего содержания:
«В случае, если обращение о согласовании заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) направляется в соответствии с пунктом 25 части 1статьи 93 Федерального закона, вместо документов, указанных в подпунктах 2 и 3 настоящего пункта, к обращению прикладываются надлежащим образом заверенные копии заявок участников таких несостоявшихся процедур закупок»;
1.3.5  в пункте 58 слова «о возможности» исключить.
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в официальном источнике опубликования городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.В. Шуршина.







Исполняющий обязанности
главы администрации
городского округа Кинешма	
А.И. Крупин






































Информационное сообщение о результатах проведения открытого конкурса на право 
заключения договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции
	N лота
	Тип рекламной конструкции, м
	Габаритные размеры
	Адрес места установки
	Начальная цена

	1
	две стороны-статика
две стороны-статика

две стороны-статика
две стороны-статика

две стороны-статика

две стороны-статика
две стороны-статика
	щит 3×6
щит 3×6

щит 3×6
щит 3×6

щит 3×6

щит 3×6
щит 3×6
	въезд в г. Кинешма; 
въезд в г. Кинешма, поворот на г. Наволоки; 
ул. Вичугская; 
ул. Вичугская, пересечение с ул. Ивана Виноградова; 
ул. Вичугская, проходная МУП ОК и ТС; 
ул. Красноветкинская, у д.15; ул. Красноветкинская, у д. 7Б.
	283 500 рублей

	2
	две стороны-статика
	щит 3×6
	ул.50-летия  Комсомола (напротив д.35); 
	249 000 рублей

	
	две стороны-статика
	щит 3×6
	ул.50-летия  Комсомола (напротив школы №19);
	

	
	две стороны-статика
	щит 2,7×3,7
	ул. Маршала Василевского, рядом с АЗС Лукойл; 
	

	
	две стороны-статика
	щит 3×6
	ул. Подгорная, пересечение с ул. Спортивная; 
	

	
	две стороны-статика
	щит 3×6
	ул. Подгорная, рядом с Никольским мостом; 
	

	
	две стороны-статика
	щит 3×6
	ул. Юрьевецкая, выезд из г. Кинешма; 
	

	
	две стороны-статика
	щит 2,7×3,7
	ул. Юрьевецкая, у д.67
	

	3
	две стороны-статика
	щит 3×6
	ул.50-летия Комсомола, пересечение с ул. Правды; 
	193 500 рублей

	
	две стороны-статика
	щит 3×6
	ул. Баха (напротив магазина «Магнит»); 
	

	
	две стороны-статика
	щит 3×6
	ул. Баха (рядом с магазином «Магнит»); 
	

	
	две стороны-статика
	щит 3×6
	ул. Вичугская, у д.186; 
	

	
	две стороны-статика
	щит 2,7×3,7
	ул. Маршала Василевского, напротив АЗС Лукойл.
	



Сведения о лотах, выставленных на конкурс

По лоту №1 конкурс признан состоявшимся. Победитель конкурса по лоту №1 - ООО «Волжская реклама». Участник, заявке которого присвоен второй номер –              ИП Пак А.А.  
 
Предложения ООО «Волжская реклама»:

· Цена за право заключения договора – 312 000 руб. (триста двенадцать тысяч рублей 00 копеек).
·  Предложения по благоустройству города: оформление цветочной клумбы в месте отдыха горожан перед торговым павильоном «Красные ряды». Дополнительное освещение улицы Фрунзе. Установка на столбы-опоры городского освещения световых мотивов из светодиодного дюралайта, которые будут придавать улице торжественность и праздничность
· Предложения по праздничному оформлению города: разработка макетов баннеров для праздничного оформления городского округа Кинешма на тематику общегосударственных праздников. Печать праздничных баннеров, размером 3×6 кв.м. ко всем общегосударственным праздникам. 
· Предложения по использованию рекламного места в социальных программах: размещать за свой счет социальную рекламу на рекламоносителях в пределах 30% годового объема распространяемой информации.
· Предложения по совершенствованию архитектурного облика города (внешнему оформлению и дизайну рекламной конструкции): все устанавливаемые конструкции выполнены из высококачественных материалов, в соответствии с общестроительным проектом, окрашены в цветовую гамму, рекомендованную главным архитектором городского округа Кинешма. Рекламные конструкции – сити-борды, размером 3,7×2,7 м отделаны композитным материалом в соответствии с эскизом.

По лоту №2 конкурс признан несостоявшимся. Конкурсная комиссия принимает решение о заключении договора с единственным участником - ООО «Волжская реклама».

Предложения ООО «Волжская реклама»:

· Цена за право заключения договора – 275 000 руб. (двести семьдесят пять тысяч рублей 00 копеек).
·  Предложения по благоустройству города: оформление цветочной клумбы в месте отдыха горожан перед торговым павильоном «Красные ряды». 
· Предложения по праздничному оформлению города: разработка макетов баннеров для праздничного оформления городского округа Кинешма на тематику общегосударственных праздников. Печать праздничных баннеров, размером 3×6 кв.м. ко всем общегосударственным праздникам в количестве пропорциональном количеству размещаемых баннеров по социальным программам.
· Предложения по использованию рекламного места в социальных программах: размещать за свой счет социальную рекламу на рекламоносителях в пределах 10% годового объема распространяемой информации.
· Предложения по совершенствованию архитектурного облика города (внешнему оформлению и дизайну рекламной конструкции): все устанавливаемые конструкции выполнены из высококачественных материалов, в соответствии с общестроительным проектом, окрашены в цветовую гамму, рекомендованную главным архитектором городского округа Кинешма. Рекламные конструкции – сити-борды, размером 3,7×2,7 м отделаны композитным материалом в соответствии с эскизом.

По лоту №3 конкурс признан состоявшимся. Победитель конкурса по лоту №1 - ООО «Издательский дом «КИНЕШМА-МЕДИА». Участник, заявке которого присвоен второй номер – ИП Рябцов А.С.

Предложения ООО «Издательский дом «КИНЕШМА-МЕДИА»:

· Цена за право заключения договора – 198 500 руб. (сто девяносто тысяч пятьсот рублей 00 копеек).
·  Предложения по благоустройству города: установка 5 уличных лавочек в городе по согласованию с администрацией города. Уборка территории (скашивание травы, уборка снега) под рекламным щитом (размером 6×6 метров), покраска конструкции щита два раза в год. 
· Предложения по праздничному оформлению города: изготовление и размещение на рекламоносителях праздничных баннеров (С новым годом и рождеством!, «9 мая», «С Днем города») за наш счет. Постоянное генеральное информационное спонсорство на общегородские мероприятия!
· Предложения по использованию рекламного места в социальных программах: размещение 20% от годового объема.
· Предложения по совершенствованию архитектурного облика города (внешнему оформлению и дизайну рекламной конструкции): ночная подсветка щитов, согласование с администрацией города цвета рекламной конструкции.


        «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду 2-х земельных участков по  ул.Карла Либкнехта, ориентировочной площадью по 50 кв.м для размещения 2-х гаражей  в городе Кинешма Ивановской области »; 
          «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка по  ул.Кривоногова, ориентировочной площадью 40 кв.м для размещения гаража  в городе Кинешма Ивановской области »; 
          «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка по  набережной р.Казохи, ориентировочной площадью 30 кв.м для размещения гаража  в городе Кинешма Ивановской области »; 
          «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в безвозмездное срочное пользование  земельного участка по ул.Ивана Виноградова на пересечении с ул.Производственной для размещения храма великомученика Дмитрия Солунского, ориентировочной площадью 5000 кв.м в городе Кинешма Ивановской области »; 
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