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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 30.04.2013 №1022п
О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма 
от 28.05.2012 № 1136п «Об утверждении административного регламента 

предоставления муниципальной услуги «Принятие решения о признании 
(либо отказе в признании) молодой семьи участницей подпрограммы 

«Обеспечение жильем молодых семей» на 2011-2015 г.г.»
     
В соответствии с решением городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва от 24.10.2012 №41/440 «Об утверждении структуры исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» - администрации городского округа Кинешма и общей численности муниципальных служащих, отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа Кинешма, наделенных правами юридического лица», постановлением администрации городского округа Кинешма от 18.02.2013 

№ 365п «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 17.06.2011 № 1262п «Об утверждении Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей городского округа Кинешма» на 2011-2015годы», Положением о комитете по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма, утвержденным постановлением администрации городского округа Кинешма от 24.12.2012 № 2894п «Об утверждении Положения о комитете по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма», руководствуясь статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма»,



постановляю:


1. Внести изменение в постановление администрации городского округа  Кинешма от 28.05.2012 № 1136п «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Принятие решения о признании (либо отказе в признании) молодой семьи участницей подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» на 2011-2015 г.г.», изложив Приложение 1 в новой редакции (прилагается).


2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и вступает в силу со дня его опубликования.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.

 Исполняющий обязанности главы администрации 
городского округа Кинешма  

 А.Н. Чужбинкин

Приложение 1

к постановлению администрации

городского округа Кинешма

от 30.04.2013 № 1022п

Приложение 1

к постановлению администрации

городского округа Кинешма

от 28.05.2012 № 1136п

Административный регламент
предоставления муниципальной услуги

«Принятие решения о признании (либо отказе в признании) 

молодой семьи участницей подпрограммы 

«Обеспечение жильем молодых семей» на 2011-2015г.г.»

1. Общие положения


1.1. Предметом  регулирования  Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Принятие решения о признании (либо отказе в признании) молодой семьи участницей подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» на 2011-2015г.г.» являются отношения, возникающие между молодыми  семьями и администрацией городского округа Кинешма, связанные с предоставлением муниципальной услуги «Принятие решения о признании (либо отказе в признании) молодой семьи участницей подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» на 2011-2015г.г.»  (далее, соответственно - Административный регламент, муниципальная услуга).

1.1.1. Административный регламент разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги.

1.1.2. Задачей Административного регламента является упорядочение административных процедур и административных действий по предоставлению муниципальной услуги.

1.2. Заявителями являются молодые семьи, в том числе неполные молодые семьи, состоящие из одного молодого родителя и одного и более детей, соответствующие следующим условиям:

- возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье на день принятия решения о включении молодой семьи – участника программы в список претендентов на получение социальной выплаты в планируемом году не превышает 35 лет;

- семья официально зарегистрирована в органах записи актов гражданского состояния;

- все члены семьи официально зарегистрированы по месту постоянного жительства на территории городского округа Кинешма;

- семья признана нуждающейся в улучшении жилищных условий в установленном законом порядке;

- наличие у семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

Представитель заявителя - физическое лицо, действующее от имени заявителя. Полномочия представителя заявителя при предоставлении муниципальной услуги подтверждаются доверенностью.

1.3. Порядок информирования  о правилах предоставления муниципальной услуги.

1.3.1. Информация о предоставлении муниципальной услуги предоставляется:

- с использованием средств телефонной связи;

- официального интернет сайта администрации городского округа Кинешма;

- при личном обращении заявителя к специалисту комитета по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма.

1.3.2. Адрес для обращения: г. Кинешма Ивановской области, ул. Фрунзе, д.4, каб.26.

График (режим) приема граждан:

понедельник  - с 09.00 до 12.00,

четверг – с 13.00 до 17.00.

Справочный телефон: (49331) 5-49-92.

Интернет-сайт: www.admkineshma.ru
1.3.3. По вопросам предоставления муниципальной услуги должностными лицами комитета по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма (далее - комитет) предоставляются консультации.

При консультировании соблюдаются следующие требования:

 
 - компетентность;

  
- своевременность;

 
 - полнота, доступность, четкость и наглядность форм изложения материала.

Консультирование получателей муниципальной услуги организуется путем:

- индивидуального консультирования;

- публичного консультирования.

При предоставлении муниципальной услуги комитетом предоставляются консультации по вопросам:

    
- перечня документов, необходимых для участия в программе «Обеспечение  жильем молодых семей городского округа Кинешма»; 

- источника получения документов, необходимых для предоставления  муниципальной  услуги (орган, организация и их местонахождение); 

- времени приема и выдачи документов; 

- сроков для принятия решения о предоставлении муниципальной услуги;

- о местонахождении, контактных телефонах, адресах электронной почты, Интернет-сайтов и режиме работы комитета;

- о порядке оказания муниципальной услуги;

- об обжаловании действий (бездействия) должностных лиц комитета;

- о порядке доступа и ограничениях в доступе к информации учетных дел участников программы.

Консультирование проводится в письменной или устной форме.

Индивидуальное устное консультирование осуществляется должностными лицами при обращении получателя муниципальной услуги за консультацией лично либо по телефону.

Время получения ответа при индивидуальном устном консультировании не превышает:  по телефону - 10 минут, при личном обращении - 15 минут.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения получателей муниципальной услуги должностное лицо подробно и в вежливой (корректной) форме информирует обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок начинается с информации о наименовании комитета, фамилии, имени, отчестве должностного лица, принявшего телефонный звонок.

Если должностное лицо, принявшее звонок, не имеет возможности самостоятельно ответить на поставленные вопросы, телефонный звонок переадресовывается (переводится) на другое должностное лицо или же обратившемуся получателю муниципальной услуги сообщается телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию.

Письменные разъяснения предоставляются при наличии письменного обращения получателя муниципальной услуги.

Письменный ответ подписывает уполномоченное на данные действия должностное лицо комитета, в нем указываются фамилия, инициалы и телефон исполнителя.

Ответ направляется письмом, электронной почтой, факсом либо через Интернет-сайт в зависимости от способа обращения получателя муниципальной услуги за консультацией или способа доставки, указанного в письменном обращении получателя муниципальной услуги.

При индивидуальном письменном консультировании ответ направляется получателю муниципальной услуги в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

Публичное устное консультирование осуществляется с привлечением средств массовой информации (далее - СМИ) — радио, телевидения, а также путем проведения встреч с населением.

Публичное письменное консультирование осуществляется путем публикации (размещения) информационных материалов в печатных СМИ и на Интернет-сайтах.

Публичное консультирование осуществляется также путем распространения информационных листков и оформления информационных стендов.

Консультации предоставляются на безвозмездной основе.

1.4. Информация, предоставляемая заинтересованным лицам о муниципальной услуге, является открытой и общедоступной.


Информация о порядке предоставления муниципальной услуги по обеспечению жильем молодых семей размещается на информационных стендах в здании администрации городского округа Кинешма и на официальном сайте  администрации.
На информационном стенде и официальном сайте размещается следующая информация:

- извлечения из законодательных и  нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по оказанию услуги; 

- перечни документов, необходимых для предоставления услуги; 

- образцы заявлений; 

- режим приема граждан и номер телефона специалиста; 

- перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги.

Муниципальная услуга, предоставление которой регулируется Административным регламентом, именуется «Принятие решения о признании (либо отказе в признании) молодой семьи участницей подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» на 2011-2015г.г.».

2.2. Наименование органа администрации, предоставляющего муниципальную услугу.

Муниципальную услугу предоставляет комитет.

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги.

Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является оказание государственной поддержки молодым семьям путем получения свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома (далее - Свидетельство) либо отказ в предоставлении социальной выплаты.

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги.

Сроки прохождения отдельных административных процедур:

2.4.1. Прием и регистрация заявления и документов от заявителя не более 1 рабочего дня.

2.4.2. Принятие решения о признании (об отказе в признании) молодой семьи участником долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей городского округа Кинешма на 2011 - 2015 годы» (далее – программа):

- принятие решения о признании (об отказе в признании) молодой семьи участницей программы – 30 календарных дней;

- направление заявителю уведомления о признании (либо об отказе в признании) заявителя участником программы – 5 рабочих дней после принятия решения.

2.4.3. Срок для формирования списков молодых семей - участников Программы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году (далее – списки):

- формирование, утверждение и направление списка в Департамент  архитектуры и строительства Ивановской области 30 календарных дней (с 1 по 30 августа).

2.4.4. Срок для оформления и выдачи молодой семье свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья (далее – Свидетельство) либо для отказа в его выдаче:

- уведомление о включении молодой семьи в списки молодых семей – претендентов на получение социальной выплаты в планируемом году – в течение 10 рабочих дней после получения уведомления о лимитах бюджетных обязательств, предназначенных для предоставления социальных выплат;

- прием и регистрация заявлений о выдаче Свидетельства не более 1 рабочего дня;

- оформление и выдача Свидетельства – в течение 2 месяцев после получения уведомления о лимитах бюджетных обязательств, предназначенных для предоставления социальных выплат.

2.4.5. Срок для предоставления молодой семье социальной выплаты на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома в рамках программы:

- проверка соответствия данных, указанных в заявке от банка на перечисление бюджетных средств на банковский счет, открытый в банке, владельца Свидетельства - в течение 5 рабочих дней;

- направление уведомления банку о выявленном несоответствии – в течение 1 рабочего дня;

- перечисление бюджетных средств на банковский счет, открытый в банке, владельца Свидетельства - в течение 5 рабочих дней с даты получения от банка заявки на перечисление средств.

2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги.

- Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12.12.1993);

- Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ;

- Федеральный закон Российской Федерации от 27.06.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 № 1050 «О федеральной целевой программе «Жилище» на 2011-2015 годы»;

- Постановление Правительства Ивановской области от 06.10.2010 №354-п  «Об утверждении долгосрочной целевой программы Ивановской области «Жилище» на 2011-2015 годы»;

- Постановление администрации городского округа Кинешма от 29.12.2010 № 3554-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей городского округа Кинешма» на 2011-2015 г.г.»;

- Постановление администрации городского округа Кинешма от 17.06.2011 №1262п  «Об утверждении Правил предоставления молодым семьям социальных выплат » на приобретение (строительство) жилья и их использования в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей городского округа Кинешма» на 2011-2015 годы;

- Административный регламент.

2.6. Исчерпывающий перечень документов для предоставления муниципальной услуги.

2.6.1. Для участия в программе в планируемом году молодая семья подает в комитет в период до 01 августа года, предшествующего планируемому следующие документы:

- заявление по форме согласно Приложению 1 к настоящему Административному регламенту в 2 экземплярах (один экземпляр возвращается заявителю с указанием даты принятия заявления и приложенных к нему документов);

- документы, удостоверяющие личность каждого члена семьи, и их копии;

- свидетельство о браке (на неполную семью не распространяется) и его копию;

- документ, подтверждающий признание молодой семьи нуждающейся в улучшении жилищных условий;

  -  документы, подтверждающие признание молодой семьи имеющей достаточные доходы либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты;

- выписку из домовой книги или справку о прописке и составе семьи с места жительства за последние 5 лет и копию финансового лицевого счета (карточка лицевого счета);

- заявление о систематизации, хранении и передаче персональных данных членов молодой семьи по форме согласно Приложения 2 к настоящему Административному регламенту.

2.6.2. Для признания молодой семьи нуждающейся в улучшении жилищных условий совершеннолетние члены молодой семьи подают в администрацию городского округа Кинешма следующие документы:

- подтверждающие состав семьи – копии и оригиналы - (свидетельство о заключении брака, свидетельства о рождении детей, решение об усыновлении (удочерении), судебное решение о признании членом семьи, о вселении, иные подобные документы);

- подтверждающие право быть признанным нуждающимся в жилом помещении (документы, подтверждающие право пользования жилым помещением, занимаемым гражданином-заявителем и членами его семьи: договор, ордер, решение о предоставлении жилого помещения, судебное решение о вселении; выписка из технического паспорта, выданная организацией технической инвентаризации, с поэтажным планом (при наличии) и экспликацией; справка органов государственной регистрации о наличии или отсутствии жилых помещений, принадлежащих на праве собственности заявителю и членам его семьи (в том числе на добрачную фамилию супругов) в Ивановской области, также о совершении совершеннолетними членами молодой семьи сделок за последние 5 лет, объектами которых являлось недвижимое имущество);

- заявление о согласии на учёт, обработку и использование персональных данных каждого из членов молодой семьи.

2.6.3. Для подтверждения достаточности собственных средств, заявитель предоставляет в комитет следующие документы:

- справка кредитной организации (далее - банк) о размере кредита, который банк готов предоставить члену (членам) молодой семьи для приобретения жилья; 

- выписка банка о наличии собственных средств, находящихся на счете (счетах) членов молодой семьи; 

- договор займа, заключенный с организацией или физическим лицом, с указанием цели и срока его использования;

 - документы, подтверждающие наличие иных денежных средств у молодой семьи (свидетельства о праве собственности на имущество супругов (супруга) и справки об оценочной стоимости данного имущества, произведенной в соответствии с законодательством Российской Федерации);

- государственный сертификат на  материнский (семейный) капитал. 


2.6.4. Для получения Свидетельства заявитель предоставляет в комитет следующие документы:


- заявление о выдаче свидетельства;

- документы, удостоверяющие личность каждого члена семьи, и их копии;

- свидетельство о браке (на неполную семью не распространяется) и его копию;

-  документы, подтверждающие признание молодой семьи имеющей достаточные доходы либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты;

- выписку из домовой книги или справку о прописке и составе семьи с места жительства за последние 5 лет и копию финансового лицевого счета (карточка лицевого счета);

- подтверждающие право быть признанным нуждающимся в жилом помещении (документы, подтверждающие право пользования жилым помещением, занимаемым гражданином-заявителем и членами его семьи: договор, ордер, решение о предоставлении жилого помещения, судебное решение о вселении; выписка из технического паспорта, выданная организацией технической инвентаризации, с поэтажным планом (при наличии) и экспликацией; справка органов государственной регистрации о наличии или отсутствии жилых помещений, принадлежащих на праве собственности заявителю и членам его семьи (в том числе на добрачную фамилию супругов) в Ивановской области, также о совершении совершеннолетними членами молодой семьи сделок за последние 5 лет, объектами которых являлось недвижимое имущество).


2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.


Основаниями для отказа в приеме документов являются:


- не предоставление заявителем документа, удостоверяющего его личность;


- не предоставление представителем заявителя документов, удостоверяющих его личность и полномочия.


Не подлежат рассмотрению запросы (заявления):


- не содержащие необходимых сведений;


- не поддающиеся прочтению;


- содержащие ненормативную лексику и оскорбительные высказывания.
2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.8.1. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:

а) несоответствие молодой семьи требованиям, указанным в пункте 1.2. настоящего Административного регламента;

б) непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 2.6. настоящего Административного регламента;

в) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;

г) наличие ранее реализованного права у молодой семьи на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплаты или иной формы государственной поддержки за счет средств бюджетов всех уровней.

2.8.2. Повторное обращение с заявлением  допускается после устранения оснований для отказа, установленных подпунктом 2.8.1.  настоящего Административного регламента. При этом молодая семья включается в список очередности по дате подачи повторного заявления.

2.9. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги.

Взимание платы за предоставление муниципальной услуги нормативными правовыми актами не предусмотрено.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги. 

Максимальное время ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги не превышает 45 минут.

2.11. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги.

2.11.1. Срок приема заявителя в целях консультирования составляет не более 20 минут.

2.11.2. Срок приема от заявителя заявления и пакета документов для предоставления муниципальной услуги составляет не более 30 минут.

2.12. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

 
2.12.1. Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, соответствуют установленным противопожарным и санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

2.12.2. Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, включают места для ожидания, места для информирования заявителей и заполнения необходимых документов, а также места для приема заявителей.

2.12.3. Места для ожидания соответствуют комфортным условиям для заявителей и оптимальным условиям работы должностных лиц, оборудуются стульями, количество которых определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании.

2.12.4.  Места для приема документов  снабжены стулом, местом для письма и раскладки документов.

2.12.5. В целях обеспечения конфиденциальности сведений о заявителе, должностным лицом одновременно ведется прием только одного заявителя по одному обращению, за исключением случаев обращения нескольких заявителей (являющихся сособственниками или членами семьи нанимателя) за предоставлением одной муниципальной услуги.

2.12.6. Рабочее место должностного лица оборудовано телефоном, персональным компьютером с возможностью доступа к информационным базам данных, печатающим устройством.

2.12.7. Места информирования, предназначенные для ознакомления получателей муниципальной услуги с информационными материалами, оборудуются:

- информационными стендами;

- стульями и столами (стойками для письма) для возможности оформления документов.

Информационные стенды, столы (стойки) для письма размещаются в местах, обеспечивающих свободный доступ к ним лицам, имеющим ограничения к передвижению, в том числе, инвалидов-колясочников.

2.13. Показатели доступности и качества муниципальной услуги:

 - соблюдение сроков предоставления государственной услуги и условий ожидания приема;

- своевременное, полное информирование о муниципальной услуге посредством форм информирования, предусмотренных административным регламентом;

- обоснованность отказов в предоставлении муниципальной услуги;

- отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц предоставляющих муниципальную услугу.

2.14. Особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

Предоставление муниципальной услуги в электронном виде обеспечивает возможность:

- подачи запроса (заявления) в электронном виде;

- получения заявителем сведений о ходе выполнения запроса (заявления);

- ознакомление заявителя с порядком предоставления муниципальной услуги через информационную систему (в том числе с формами и образцами документов).

3. Состав, последовательность и сроки выполнения

 административных процедур, требования к порядку их выполнения, 

в том числе особенности выполнения административных процедур 

 в электронной  форме

3.1. Последовательность действий (административных процедур) при предоставлении муниципальной  услуги представлена блок-схемой в Приложении 3 к административному регламенту.

        
Осуществление муниципальной функции включает в себя следующие административные процедуры:

3.1.1. Прием и регистрация необходимых документов от заявителя.

3.1.2. Рассмотрение документов и принятие  решения о признании нуждающимися в улучшении жилищных условий, либо отказе в признании молодой семьи нуждающейся в улучшении жилищных условий;

3.1.3. Рассмотрение документов и принятие  решения о признании либо отказе в признании молодой семьи имеющей достаточные доходы либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты;

3.1.4. Рассмотрение документов и принятие  решения о признании либо отказе в признании молодой семьи участницей программы «Обеспечение жильем молодых семей городского округа Кинешма» на 2011-2015 годы.

3.1.5. Формирование списков молодых семей - участников программы;

3.1.6. Предоставление молодым семьям социальных выплат.

3.2. Прием и регистрация необходимых документов от заявителя.

  3.2.1. Основанием для начала действия является подача заявления о включении в состав участников  программы (Приложение 1 к Административному регламенту). Заявление подается специалисту  комитета (далее – специалист комитета). В заявлении о включении в состав участников программы указываются фамилия, имя, отчество, адрес места жительства гражданина, состав семьи, дата подачи заявления и перечень прилагаемых документов.
 
Заявление подается в 2-х экземплярах (один экземпляр возвращается заявителю с указанием даты принятия заявления).

С заявлением о включении в состав участников подпрограммы  представляются документы согласно пунктам 2.6.1. - 2.6.3. настоящего Административного регламента.

Требования к оформлению документов:

- для предоставления муниципальной услуги заявителем представляются документ-подлинник и один экземпляр копии;

- тексты документов написаны разборчиво; 

- фамилии, имена и отчества, адреса мест жительства написаны полностью;

- в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них исправлений;

- документы не исполнены карандашом;

- документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.

 3.2.2. Ответственность за выполнение действия возлагается на специалиста комитета, осуществляющего прием заявления.

3.2.3. Содержание административного действия:

- специалист комитета производит прием заявления с приложением документов, предусмотренных пунктами 2.6.1. - 2.6.3. настоящего Административного регламента, лично от заявителя. Продолжительность приема заявителя у специалиста комитета при подаче документов для получения муниципальной услуги составляет не более 30 минут;
- в ходе приема специалист комитета проверяет наличие необходимых документов согласно перечню, указанному в пунктах 2.6.1. - 2.6.3. настоящего Административного регламента, правильность заполнения бланка заявления;

- специалист комитета, сличив копии документов с их подлинными экземплярами, выполняет на них надпись об их соответствии подлинным экземплярам, заверяет своей подписью, после чего подлинники документов возвращаются гражданину;

- при установлении фактов отсутствия необходимых документов специалист комитета уведомляет гражданина о перечне недостающих документов, предлагает принять меры по их устранению, возвращает заявление и представленные документы гражданину;

- если пакет документов представлен полностью, специалист комитета принимает заявление гражданина в 2-х экземплярах, в одном из которых ставит дату приема документов и возвращает его заявителю;

- специалист комитета передает пакет документов на рассмотрение жилищной комиссии при  администрации  городского округа Кинешма (далее – жилищная комиссия), рабочей комиссии при администрации городского округа Кинешма по обеспечению реализации долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей городского округа Кинешма» на 2011-2015 годы.

3.2.4. Результатом административного действия является принятие от заявителя и регистрация заявления о включении в состав участников  программы, передача пакета документов на рассмотрение жилищной комиссии.

3.3. Рассмотрение документов и принятие  решения о признании нуждающимися в улучшении жилищных условий, либо отказе в признании молодой семьи нуждающейся в улучшении жилищных условий. 

3.3.1. Основанием для начала действия является поступление пакета документов в соответствии с пунктом 2.6.2.  настоящего Административного регламента на жилищную комиссию.

3.3.2. Ответственность за выполнение действия возлагается на секретаря и председателя жилищной комиссии.

3.3.3. Содержание административного действия:

- секретарь комиссии с учетом поступившего пакета документов готовит предложения о признании нуждающимися в улучшении жилищных условий, либо об отказе в признании нуждающимися в улучшении жилищных условий;

- жилищная комиссия принимает решение о признании нуждающимися в улучшении жилищных условий, либо об отказе в признании нуждающимися в улучшении жилищных условий по результатам рассмотрения пакета документов не позднее, чем через 30 дней со дня поступления документов;

- решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем жилищной комиссии и секретарем;

- о принятом решении специалист комитета уведомляет граждан не позднее, чем через 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения;

3.3.4. Результатом административного действия является решение о  признании нуждающимися в улучшении жилищных условий, либо об отказе в признании нуждающимися в улучшении жилищных условий.

3.4. Рассмотрение документов и принятие  решения о признании либо отказе в признании молодой семьи имеющей достаточные доходы либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

 3.4.1. Основанием для начала действия является поступление пакета документов в соответствии с пунктом 2.6.3. настоящего Административного регламента на рабочую комиссию при администрации городского округа Кинешма по обеспечению реализации долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей городского округа Кинешма» на 2011-2015 годы (далее - комиссия).

3.4.2. Ответственность за выполнение действия возлагается на секретаря и председателя комиссии.

3.4.3. Содержание административного действия:

- секретарь комиссии в течение 10 дней с даты подачи заявителем документов, указанных в пункте 2.6.3. настоящего Административного регламента, осуществляет расчет достаточности доходов заявителя для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой субсидии;

- в течение 30 календарных дней с даты предоставления заявителем документов согласно пункту 2.6.3. комиссия принимает решение о признании либо об отказе в признании заявителя имеющим достаточные доходы;

- решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии и секретарем;

- о принятом решении специалист комитета, ответственный за оказание муниципальной услуги, письменно уведомляет заявителя в течение 5-ти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

3.4.4. В случае непризнания заявителя имеющим достаточные доходы, он повторно подает документы при изменении обстоятельств, подтверждающих наличие достаточных доходов и (или) иных денежных средств для целей участия в программе.

 3.4.5. Результатом административного действия является решение о признании либо отказе в признании молодой семьи имеющей достаточные доходы либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

3.5. Рассмотрение документов и принятие  решения о признании либо отказе в признании молодой семьи участницей программы «Обеспечение жильем молодых семей городского округа Кинешма» на 2011-2015 годы.

  
3.5.1. Основанием для начала действия является поступление заявления с пакетом документов на рабочую комиссию при администрации городского округа Кинешма по обеспечению реализации долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей городского округа Кинешма» на 2011-2015 годы (далее - комиссия).

  
3.5.2. Ответственность за выполнение действия возлагается на секретаря и председателя комиссии.

  
3.5.3. Содержание административного действия:

 
 - секретарь комиссии, с учетом поступившего заявления и пакета документов, готовит предложения о включении в состав участников программы для рассмотрения комиссией;

 
 - комиссия принимает решение о включении в  состав участников программы, либо об отказе во включении в состав участников по результатам рассмотрения заявления, прилагаемых к нему документов не позднее, чем через 30 дней со дня регистрации заявления;

  - решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем;

  
- о принятом решении специалист комитета уведомляет граждан не позднее, чем через 5 рабочих дня со дня принятия соответствующего решения;

  
- граждане, включенные в состав участников программы, вносятся в списки молодых семей - участников  программы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году; 

  - на основании каждого заявления о включении в состав участников программы, специалистом комитета заводится учетное дело, в котором находятся заявление, прилагаемые к нему копии документов, решение о включении либо об отказе включения в состав участников программы.

  
3.5.4. решение о включении молодой семьи в состав участников программы, либо об отказе во включении молодой семьи в состав участников программы.

3.6. Формирование списков молодых семей - участников программы.

3.6.1. Списки участников программы формируются специалистом комитета по дате признания нуждающимися в улучшении жилищных условий. Участники  программы, признанными нуждающимися в улучшении жилищных условий в один и тот же день, включаются в данный список по дате и времени подачи заявления о включении в список участников программы.

3.6.2. Списки на очередной финансовый год формируются специалистом комитета, утверждаются постановлением администрации городского округа Кинешма и до 1 сентября текущего года направляются в Департамент строительства и архитектуры Ивановской области.

3.6.3. Ответственность за выполнение действия возлагается на специалиста комитета.

3.6.4. Срок административной процедуры 30 дней.

3.6.5. Результатом административного действия является сформированный список молодых семей-участников программы, утвержденный постановлением администрации городского округа Кинешма.

3.7. Предоставление молодым семьям социальных выплат.

 
3.7.1.Основанием для начала действия является уведомление, направленное молодой семье комитетом  при наступлении очередности. 

 
 3.7.2. Ответственность за выполнение действия возложена на специалиста комитета.

 
 3.7.3. Содержание административного действия:

- по мере поступления средств федерального и областного бюджетов, предназначенных для предоставления социальных выплат, специалист комитета производит сбор и проверку документов заявителей из списка участников  программы на очередной финансовый год для подтверждения оснований для получения социальной выплаты;

- основаниями для отказа в выдаче свидетельства являются непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пунктах 2.6.1. – 2.6.3. настоящего Административного регламента, а также недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;

- расчет размера социальной выплаты производится исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности, количества членов семьи заявителя и норматива стоимости 1 кв.м. общей площади жилья по муниципальному образованию «Городской округ Кинешма». Норматив стоимости 1 кв.м. общей площади жилья по муниципальному образованию для расчета размера социальной выплаты устанавливается постановлением администрации городского округа Кинешма;

- размер общей площади жилого помещения, с учетом которой определяется размер социальной выплаты, составляет:

для семьи, состоящей из двух человек (молодые супруги или один молодой родитель и один ребенок) - 42 кв. м;

для семьи, состоящей из трех и более человек, включающей помимо молодых супругов, одного и более детей (либо семьи, состоящей из одного молодого родителя и двух и более детей), - по 18 кв. м на 1 человека;

- специалист комитета при выдаче свидетельства информирует заявителя о порядке и условиях получения и использования социальной выплаты, предоставляемой по этому свидетельству, а также о порядке обращения свидетельств;

- размер социальной выплаты определяется на дату выдачи свидетельства, указывается в свидетельстве и остается неизменным в течение всего срока его действия;

- социальная выплата предоставляется в безналичной форме путем зачисления соответствующих средств на банковский счет заявителя, открытый в банке, отобранном для обслуживания средств, предоставляемых в качестве социальной выплаты (далее - банк);

- специалист комитета ведет реестр выданных и оплаченных свидетельств;

- факт получения свидетельства заявителем подтверждается его подписью (подписью уполномоченного им лица) в книге выданных свидетельств.

3.7.4. Результатом административного действия является предоставление социальной выплаты. Социальная выплата считается предоставленной заявителю - участнику программы с даты исполнения банком распоряжения распорядителя счета о перечислении банком зачисленных на его банковский счет средств в счет оплаты приобретаемого (строящегося) жилого помещения. Перечисление указанных средств является основанием для исключения заявителя из списков участников  программы.

4. Формы контроля за исполнением административного регламента
4.1.  Порядок осуществления текущего контроля.

  
Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных настоящим административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги, и принятием решений ответственным специалистом осуществляется председателем комитета.
  
Специалист комитета несет ответственность за полноту, грамотность и доступность проведенного консультирования, соответствие собранных документов установленным требованиям, правильность их оформления, выполнение всех процедур по приему заявлений, контроль соблюдения требований к составу документов.

  
Ответственность специалиста закрепляется его должностной инструкцией.

  
Текущий контроль осуществляется в форме проверок соблюдения и исполнения специалистами положений настоящего административного регламента, нормативных правовых актов, определяющих порядок выполнения административных процедур. Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается начальником отдела.

 По результатам проверок должностное лицо, осуществляющее текущий контроль, дает указания по устранению выявленных отклонений и нарушений и контролирует их исполнение.

5. Досудебное (внесудебное) обжалование заявителем 

решений и действий (бездействия) органа,

 предоставляющего муниципальную услугу, 

должностного лица органа,  предоставляющего муниципальную услугу, 
либо муниципального служащего

Заявитель  обращается с жалобой в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми  актами городского округа Кинешма для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними  нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

Общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы
1. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу. Жалобы на решения, принятые руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу, подаются в вышестоящий орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия рассматриваются непосредственно руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу.

2. Жалоба направляется по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также принимается  при личном приеме заявителя.

3. Особенности подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) органов местного самоуправления и их должностных лиц, муниципальных служащих устанавливаются соответственно нормативными правовыми актами Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.

4. Жалоба содержит:

1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым направляется ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу,  либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа,  предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 

6. По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий муниципальную услугу, принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.

2) отказывает в удовлетворении жалобы.

7. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

Приложение 1

к административному регламенту  

В администрацию городского округа Кинешма

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу включить в  состав  участников долгосрочной целевой программы "Обеспечение жильем молодых семей городского округа Кинешма" на 2011-2015 годы молодую семью в составе:

супруг ____________________________________________________________________________________,

                                                                           (Ф.И.О., дата рождения)

паспорт: серия__________ N ____________, выданный______________________________________________ _____________________________________________________   "______" __________  _________г.,

проживает по адресу: __________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________;

супруга ____________________________________________________________________________________,

                                                                       (Ф.И.О., дата рождения)

паспорт: серия ___________N _____________, выданный____________________________________________

______________________________________________________  "______" __________ _________г.,

проживает по адресу: __________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________;

дети: ____________________________________________________________________________________,

                                                                         (Ф.И.О., дата рождения)

свидетельство о рождении (паспорт для ребенка, достигшего 14 лет)

      -----------------------------------------------------

                      (ненужное вычеркнуть)

серия ______________ N ______________, выданное(ый)____________________________________________

_______________________________________________________   "______" __________ _______ г.,

проживает по адресу: __________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________;

                                                                          (Ф.И.О., дата рождения)

свидетельство о рождении (паспорт для ребенка, достигшего 14 лет)

      ------------------------------------------------------

                        (ненужное вычеркнуть)

серия ______________ N ______________, выданное(ый)____________________________________________

_______________________________________________________   "______" ____________ _____ г.,

проживает по адресу: __________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
    С условиями участия в  городской целевой программе "Обеспечение жильем молодых семей городского округа Кинешма"  ознакомлен(ы) и обязуюсь (обязуемся) их выполнять:

1) ________________________________________________________ ____________  _______;
   (Ф.И.О. совершеннолетнего члена семьи)                                              (подпись)          (дата)
2) ________________________________________________________ ____________ _________;

   (Ф.И.О. совершеннолетнего члена семьи)                                             (подпись)           (дата)

3) _______________________________________________________  ____________ _________;

   (Ф.И.О. совершеннолетнего члена семьи)                                              (подпись)          (дата)

4) _______________________________________________________ ____________ __________;
   (Ф.И.О. совершеннолетнего члена семьи)                                              (подпись)          (дата)

К заявлению прилагаются следующие документы:

1) ____________________________________________________________________________________;

        (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

2) ____________________________________________________________________________________;

        (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

3) ____________________________________________________________________________________;

        (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

4) ____________________________________________________________________________________;

        (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

5) ____________________________________________________________________________________;

        (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

6) ____________________________________________________________________________________;

        (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

7) ____________________________________________________________________________________;

        (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

8) ____________________________________________________________________________________;

        (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

9) ____________________________________________________________________________________;

        (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

10) ____________________________________________________________________________________;

        (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

11) ____________________________________________________________________________________.

        (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

Заявление и прилагаемые к нему согласно перечню документы приняты  "___" __________ 20__ г.

_____________________________________ __________________________ ______________
   (должность лица принявшего заявление)              (подпись, дата)             (расшифровка подписи)

Приложение 2

к административному регламенту  

В комитет 

по социальной и молодежной политике

администрации городского округа Кинешма

______________________________________

                             (Ф.И.О. заявителя)

Заявление 

 Я, __________________________________________, зарегистрированный(ая) по адресу _____________________________________________________________________________,

паспорт (серия, номер) ___________________, выданный (наименование органа, выдавшего паспорт, дата выдачи) _______________________________________________________,

даю свое согласие на  систематизацию,  накопление,  хранение,   уточнение (обновление,  изменение),  использование,  распространение    (передачу), обезличивание,  блокировку  и  уничтожение  своих  персональных   данных: фамилия, имя, отчество;  год,  месяц,  дата  и  место  рождения;   адрес, семейное,  социальное положение, иных персональных данных, представляемых мной в рамках участия в подпрограмме «Обеспечение жильем молодых   семей» федеральной  целевой  программы  «Жилище»  на  2011-2015  годы,  а  также персональных данных несовершеннолетних членов моей семьи:

     1. _________________________________________________________________

                         (Ф.И.О., родственные отношения)

     2. _________________________________________________________________

                         (Ф.И.О., родственные отношения)

     3. _________________________________________________________________

                         (Ф.И.О., родственные отношения)

     4. ________________________________________________________________,

                         (Ф.И.О., родственные отношения)

при условии, что  их  приём  и  обработка  будут  осуществляться   лицом, обязанным сохранять конфиденциальную информацию.

     Передача персональных данных государственному заказчику подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы, исполнителю подпрограммы  «Обеспечение жильем молодых семей» долгосрочной целевой программы Ивановской области «Жилище» на 2011-2015 годы,  иным  органам  и   организациям, участвующим  в  оказании  государственной  поддержки  молодым    семьям в улучшении жилищных условий, разрешается на период участия моей  семьи   в подпрограмме.

     Передача моих персональных данных иным лицам или иное их разглашение может осуществляться только с моего письменного согласия.

    __________________             _________________               _______________________

                (дата)                                 (подпись)                                  (расшифровка подписи)

Приложение 3

к административному регламенту  

        Блок-схема[image: image1.png]15 man 2013 roaa

EEOUFTTTEEE—
BecmHUK N3

opaaroa mecmioz0 camoynpacnemnus Maii 2013 rona
20p00CcK020 OKpyea Kureuima

ODUUMANBHOE M3AAHUE




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 07.05.2013 №1029п

О внесении изменения в приложение 2 к Порядку проведения мониторинга 
дебиторской задолженности, рассроченных и отсроченных платежей в бюджет 
городского округа Кинешма утвержденное постановлением администрации городского округа Кинешма от 24.01.2013 № 95п «О Порядке проведения мониторинга 
дебиторской задолженности, рассроченных и отсроченных платежей 
в бюджет городского округа Кинешма»
В соответствии со статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма» администрация городского округа Кинешма

постановляет:

1. Внести в приложение 2 к Порядку проведения мониторинга дебиторской задолженности, рассроченных и отсроченных платежей в бюджет городского округа Кинешма, утвержденное постановлением администрации городского округа Кинешма от 24.01.2013 № 95п «О Порядке проведения мониторинга дебиторской задолженности, рассроченных и отсроченных платежей в бюджет городского округа Кинешма» изменение, заменив слова «Сводный отчет» словами «Сводная информация».

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма». 

3. Контроль по исполнению настоящего постановления возложить  на заместителя главы администрации, начальника финансового управления администрации городского округа Кинешма И.В. Панфилову. 

Глава администрации городского округа Кинешма  

 А.Н. Чужбинкин
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 13.05.2013 №1048п

Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 

на повышение эффективности образования»

 
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с распоряжением Правительства Ивановской области от 09.04.2013 № 75-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования», руководствуясь статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», во исполнении постановления администрации городского округа Кинешма от 12.02.2012 № 307п «О мероприятиях по поэтапному повышению средней заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений социальной сферы городского округа Кинешма» администрация городского округа Кинешма


постановляет:


1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» (далее – План) (прилагается).

2. Управлению образования администрации городского округа Кинешма в срок до 01.06.2013 установить порядок и сроки представления Комитетом по культуре и спорту, Комитетом по физической культуре и спорту отчета о реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности образования.

3. Рекомендовать отраслевым (функциональным) органам администрации городского округа Кинешма при реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности образования, руководствоваться Планом.

4.  Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и вступает в силу со дня официального опубликования.

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.

Глава администрации городского округа Кинешма  

 А.Н. Чужбинкин
                                                                                                                                                                           Приложение

                                                                                                                                                           к постановлению администрации

                                                                                                                                                     городского округа Кинешма

                                                                                                                                                     от  13.05.2013  №  1048п         

П Л АН

мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования»

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации городского округа Кинешма, через:

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

        Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования через:

разработку и внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (при условии его принятия);

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

        Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р):

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

                                                                             2. Ожидаемые результаты

        Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 1 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

        Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

обновление образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федеральных государственных стандарта дошкольного образования (при условии принятия);

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

        Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования 
	
	Единица измерения
	2012 

год
	2013 

год
	2014 

год
	2015

 год
	2016

 год
	2017 

год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 
1,5 - 6,5 лет
	тыс. человек


	5,750
	5,823
	5,800
	5,815
	5,945
	6,220
	6,220

	Охват детей программами дошкольного образования


	проценты
	75
	76
	77
	78
	80
	80
	80

	Численность воспитанников, охваченных программами дошкольного образования


	тыс. человек
	4,356
	4,426
	4,466
	4,536
	4,756
	4,976
	4,976

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании 
	-"-
	1,394
	1,397
	1,334
	1,279
	1,189
	-
	-

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) - всего

в том числе:


	-"-
	0,090
	0,110
	0,040
	0,040
	0,220
	0,220
	-

	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания


	-"-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования


	-"-
	0,045
	0,030
	-
	-
	-
	-
	-

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего

из них:


	тыс. человек
	0,045
	0,080
	0,040
	0,480
	-
	-
	-

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций


	-"-
	-
	-
	- 
	0,440
	-
	-
	-

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция)


	-"-
	0,045
	0,080
	-
	-
	-
	-
	-

	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций


	-"-
	-
	-
	0,040
	-
	-
	-
	-

	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций


	-"-
	-
	-
	-
	0,040
	-
	-
	-

	за счет открытия дополнительных мест в общеобразовательных учреждениях
	-"-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Численность других категорий работников дошкольного образования


	тыс. человек
	0,610
	0,615
	0,623
	0,626
	0,663
	0,700
	0,700

	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	8,4
	8,6
	9,2 
	9,6
	9,8
	9,8
	9,8


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту 

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей

в дошкольные образовательные организации



	1.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования
	Управление образования администрации городского округа Кинешма, дошкольные образовательные организации
	2013-2018
	Все дети дошкольного возраста (от 1 до 7 лет), нуждающиеся в устройстве в дошкольные организации, будут обеспечены местами 

	2.
	Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов


	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

дошкольные образовательные организации
	2014-2018
	Подготовка предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований  к организации дошкольного образования в региональные органы исполнительной власти 

	3.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	Администрация городского округа Кинешма,

Управление образования администрации городского округа Кинешма 
	2013-2017
	Создание негосударственных дошкольных организаций для детей дошкольного возраста от численности детей, стоящих в очереди в дошкольные организации

2013 – 2,0%,

2014 – 2,0 %,

2015 –  2,0%,

2016 –   2,0%,

2017 –  2,0 %,



	3.1
	Разработка и внедрение муниципальных  мероприятий по поддержке предпринимателей, организующих деятельность частных дошкольных организаций, в части предоставления помещений на специальных условиях
	Администрация городского округа Кинешма,

Управление образования администрации городского округа Кинешма, 
	2013-2017
	

	3.2 
	Реализация мероприятий по поддержке негосударственных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования
	Администрация городского округа Кинешма

Управление образования,

негосударственные образовательные организации
	2013-2017
	

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования



	4. 
	Разработка и внедрение  муниципальных нормативно-правовых актов, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

дошкольные образовательные организации
	2013-2018
	В 100,0% дошкольных образовательных организаций реализуются образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного стандарта дошкольного образования

	5. 
	Разработка  основной  образовательной программы в соответствии с федеральными государственными стандартами  дошкольного образования (при условии принятия)
	ИМЦ городского округа Кинешма, руководители дошкольных организаций
	2013
	

	6
	Разработка должностных инструкций педагогов дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников  
	Управление образования администрации городского округа Кинешма, руководители дошкольных организаций
	2013-2018
	Внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников дошкольного образования 

	7.
	Участие в региональных программах повышения квалификации и переподготовки педагогических работников и руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

ИМЦ городского округа Кинешма 
	2013-2018
	План информационно-методического центра городского округа Кинешма 

	8.
	Направление на курсы повышения квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования по новому федеральному стандарту дошкольного образования 
	АУ «Институт развития образования Ивановской области»,

Управление образования администрации городского округа Кинешма,

ИМЦ городского округа Кинешма
	2013-2018
	100% работников дошкольного образования, прошедших обучение по внедрению новых стандартов дошкольного образования:

2013 -5,0%, 2014 – 20,0%, 2015 – 40,0%, 2016 – 60,0%, 2017 – 80,0%, 2018 – 100,0%   

	9.
	Апробация инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях, направленных на развитие способностей детей дошкольного возраста (при условии направления методических рекомендаций из Департамента образования Ивановской области)
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

ИМЦ городского округа Кинешма
	2018
	В 100,0% муниципальных дошкольных образовательных организациях внедрена система  оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	10.
	Участие в проведении социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

ИМЦ городского округа Кинешма,

руководители дошкольных организаций
	2013
	15,0 % родителей, участвующих в опросе



	11.
	Разработка показателей эффективности деятельности руководителей и основных категорий работников муниципальных дошкольных организаций 
	Управление образования администрации городского округа Кинешма
	2013
	Внесение изменений в локальные акты учреждений, регламентация системы оплаты труда 

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании



	12. 
	Разработка требований к условиям  трудовой деятельности педагогических работников дошкольных  образовательных организаций, направленных на достижение показателей качества дошкольного образования и проведение мероприятий по введению эффективного контракта
	Управление образования администрации городского округа Кинешма с участием руководителей дошкольных организаций
	2013-2014
	Внедрение системы оплаты труда на основе эффективного контракта в 100,0% дошкольных образовательных организациях

	13. 
	Внедрение эффективного контракта в дошкольных организациях, в том числе
	Управление образования администрации городского округа Кинешма с участием руководителей дошкольных организаций
	2015 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании 

	13.1
	Апробация моделей эффективного контракта в дошкольных организациях
	Управление образования администрации городского округа Кинешма с участием руководителей дошкольных организаций
	2013-2014
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании

	13.2 
	Апробация методических рекомендаций по стимулированию руководителей дошкольных образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации


	Управление образования администрации городского округа Кинешма, руководители дошкольных организаций
	2015-2018
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании

	13.3 
	Введение обновленных требований к руководителям и педагогическим работникам дошкольного образования (профессиональных стандартов, квалификационных характеристик и т.д.)
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,  руководители дошкольных организаций
	2015-2018
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании

	13.4 
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовой формой


	Управление образования администрации городского округа Кинешма
	2013-2018
	Заключение трудовых договоров с руководителями дошкольных муниципальных организаций в соответствии с типовой формой

	13.5 
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования
	Управление образования администрации городского округа Кинешма, руководители дошкольных организаций
	2015-2018
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании

	14. 
	Поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

дошкольные образовательные организации


	2013-2018
	2013 – 100%, 2014-100,0%, 2015 -100,0%, 2016 – 100,0%, 2017 – 100,0%, 2018-100,0% от средней зарплаты в сфере общего образования Ивановской области

	15. 
	Проведение разъяснительной работы (совещания, семинары, встречи, собрания) с сотрудниками образовательных учреждений и организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта 
	Управление образования администрации городского округа Кинешма с участием руководителей дошкольных организаций
	2013-2018
	Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 
3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5 -7 лет, обучающихся в школе 
	проценты
	99,8
	99,8
	100 
	100 
	100 
	100 
	всем детям, нуждающимся в дошкольном образовании, в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандарта дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	-"-
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образова​тельные программы дошкольного образова​ния, соответствующие требованиям федераль​ного государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3.
	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющих услуги дошкольного образования, в общей численности детей, стоящих на очереди в образовательные организации дошкольного образования
	проценты
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	всем детям в возрасте 
от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании  Ивановской области 
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования Ивановской области, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

      Обеспечение достижения школьниками городского округа Кинешма новых образовательных результатов через:

введение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования; 

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

корректировку основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на основе методических рекомендаций;

подготовку и переподготовку современных педагогических кадров.

     Обеспечение равного доступа к качественному образованию через:

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;

разработку плана мероприятий по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях;

развитие дистанционных форм образования для получения профильного образования.

     Введение эффективного контракта в общем образовании через:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

2. Ожидаемые результаты

     Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

-обеспечение условий для обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

-повышение качества подготовки школьников городского округа Кинешма, в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

    Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

-введение рейтинговой оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

-сокращение отставания от среднерегионального уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

    Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	тыс. человек


	8,407
	8,594
	8,861
	8,872
	8,940
	9,100
	9,142

	Численность обучающихся
	-"-
	7,507
	7,644
	7,781
	7,922 
	8,040 
	8,150 
	8,192 

	Число обучающихся в расчете на 1 учителя
	человек
	19
	19,6
	19,6
	19,6
	19,6
	19,6 
	19,6 

	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1 - 8 классов)
	проценты
	23,8
	34,8 
	44,5
	54
	63
	72
	82 


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов: 

начального общего образования:

- приобретение учебного и учебно-лабораторного оборудования, учебников и методических пособий, 

- создание моделей сетевого взаимодействия образовательных организаций общего и дополнительного образования; 
    - совершенствование нормативно-правового обеспечения реализации ФГОС  в части формирования муниципальной услуги, проведения промежуточной аттестации обучающихся по ФГОС НОО; 

- организации повышения квалификации школьных команд по вопросам ФГОС; 
- участие в семинарах-практикумах на базе пилотных учреждений по введению ФГОС НОО;

- консультации, круглые столы,   конференции по организации обучения в условиях перехода начальной и основной школы на ФГОС. 

основного общего образования:

- введение с 01.09.2013 ФГОС ООО в пятых классах двух пилотных школ;

- приобретение мобильных компьютерных классов, учебников и методических пособий для  пилотных школ;

 - приобретение комплектов лабораторного и демонстрационного оборудования для кабинетов физики, химии, биологии;

- развитие дистанционных форм обучения;

- участие в учебных семинарах по вопросам внедрения в образовательных учреждениях интегрированных курсов в целях формирования у школьников метапредметных результатов образования;

- направление на обучение школьных команд по вопросам введения ФГОС среднего (полного) общего образования. 


	Управление образования администрации городского округа Кинешма, МУ «Информационно-методический центр», руководители образовательных организаций общего образования 
	2013-2014 годы

2015-2018 годы
	100% обучающихся начальной школы будут обучаться по новому федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования

100% обучающихся 5-8 классов будут обучаться по новому федеральному государственному образовательному стандарту основного общего образования

	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников: 

- апробация показателей для изучения уровней учебных, метапредметных, внеучебных и механизмов проведения оценки достижений обучающихся; 

- апробация инструментария для мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП основного и среднего (полного) общего образования;

- апробация  методологии проведения комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории;

- разработка критериев и технологий оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности деятельности; 

- разработка модели рейтинговой оценки деятельности организаций общего образования;

- разработка методик организации внутришкольного оценивания результатов обучения;

- развитие системы электронного мониторинга управлением образования с  использованием возможностей электронного дневника, электронного журнала  
	Управление образования администрации городского округа Кинешма, руководители образовательных организаций общего образования 
	2013-2015 годы 
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена 

	3.
	Развитие системы информирования потребителей образовательных услуг и общественности об итогах мониторинговых исследований качества образования, обеспечение публичной доступности аналитических результатов 
	Управление образования администрации городского округа Кинешма, МУ «Информационно-методический центр» 
	2015-2018 годы
	Повышение уровня удовлетворённости населения качеством предоставления образовательных услуг 

 

	4.
	Участие в реализации программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров:

- направление педагогов на курсы  повышения квалификации и переподготовки педагогических работников, 

- выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования, 

- поддержка молодых педагогов через развитие системы наставничества и стажерских практик.
	Управление образования администрации городского округа Кинешма, руководители образовательных организаций общего образования 
	2014-2018 годы
	Увеличение доли педагогических работников с  первой и высшей  квалификационной категорией и доли молодых педагогов в общей численности педагогических работников

	Обеспечение доступности качественного образования

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования:
	Управление образования администрации городского округа Кинешма, руководители организаций общего образования
	2013 год
	Число ОУ, где оценка их деятельности, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 

	5.1
	Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учётом региональных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности подведомственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в т.ч. в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников. 
	Управление образования администрации городского округа Кинешма, руководители общеобразовательных организаций 
	
	

	5.2
	Внесение изменений в муниципальные правовые акты в части показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников.
	Управление образования администрации городского округа Кинешма
	2013 год 
	

	6. 
	Разработка и  реализация плана мероприятий муниципальной программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях: 

- проведение мониторинга и сравнительного анализа результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами муниципалитета;

- развитие дистанционных форм образования в образовательных организациях общего образования;

- развитие сети муниципальных  организаций общего образования путем изменения статуса образовательных организаций среднего (полного) общего образования с низким уровнем качества образования на организации основного общего образования с переводом учащихся 10-11-х классов в базовые школы; 

- участие в реализации программы профессионального развития руководителей и педагогов школ, работающих в сложных социальных условиях; 
- обеспечение доступа к современным условиям обучения, включая высокоскоростной доступ в сеть Интернет, 100% обучающихся независимо от места жительства;
- создание условий для формирования межшкольного и сетевого взаимодействия школ, работающих в сложных социальных условиях, в том числе с применением дистанционных форм. 
	МУ «Информационно-методический центр»,  Управление образования администрации городского округа Кинешма, руководители образовательных организаций общего образования
	2013-2015 годы
	Повышение качественных результатов ЕГЭ

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	7. 
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками муниципальных общеобразовательных учреждений
	
	
	

	7.1
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта с педагогическими работниками  муниципальных организаций общего образования на основе разработанной Минобрнауки России модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений 


	Управление образования администрации городского округа Кинешма, руководители общеобразовательных учреждений  
	2013
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в городском округе Кинешма;

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей ОУ 

	7.2
	Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме на основе рекомендаций Минобрнауки России 


	Управление образования администрации городского округа Кинешма
	2013
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в регионе

	7.3 
	Обновление кадрового состава организаций общего образования и увеличение до 15%  доли  молодых педагогов в возрасте до 30 лет.  


	Управление образования  администрации городского округа Кинешма
	2013 - 2018 годы
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	8. 
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования: 

- внесение изменений в Положения о системе оплаты труда руководителей  муниципальных организаций общего образования детей в части определения стимулирующих выплат в зависимости от качества предоставляемых услуг по общему образованию детей.
	Управление образования  администрации городского округа Кинешма 
	2013 год
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в городском округе Кинешма,

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных

	8.1 
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной муниципальными нормативными актами типовой формой договора 


	Управление образования администрации городского округа Кинешма, руководители общеобразовательных организаций 
	2013-2018 годы
	

	8.2 
	Организация участия органов государственно-общественного управления в   независимой оценке показателей эффективности деятельности руководителя для определения выплат стимулирующего характера
	Управление образования администрации городского округа Кинешма, руководители общеобразовательных организаций 
	2013-2018 годы
	

	9. 
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:


	
	
	Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг

	9.1
	Проведение разъяснительной работы (совещания, семинары, встречи, собрания) с сотрудниками образовательных учреждений и организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта 
	Управление образования администрации городского округа Кинешма, руководители общеобразовательных организаций 
	2013-2018
	

	9.2
	Организация сбора и обработки данных для проведения муниципального и регионального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в т.ч. выявление лучших практик 
	Управление образования администрации городского округа Кинешма, руководители общеобразовательных организаций 
	2015 и 2017 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	проценты
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 15 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	2.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в регионе
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов средней заработной платы в регионе

	3.
	Удельный вес муниципальных образовательных организаций городского округа Кинешма, в которых оценка деятельности руководителей общеобразовательных организаций и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности общеобразовательной организации 
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	во всех муниципальных образовательных организациях внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций 




III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования городского округа Кинешма, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей городского округа Кинешма через:

    
разработку и реализацию программы  развития дополнительного образования детей;

обеспечение сетевого взаимодействия организаций общего и дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

    
распространение региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

проведение мероприятий по информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций дополнительного образования детей;

    
разработку и внедрение муниципальной системы оценки качества дополнительного образования детей;

    
развитие инфраструктуры дополнительного образования детей;

    
обновление содержания программ и технологий дополнительного образования детей; 

    
создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей.
Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя:         

участие в реализации мероприятий долгосрочной целевой программы «Дети Ивановской области на  2009-2013 годы»; подпрограммы «Дети Ивановской области» на 2014-2019 годы» в рамках государственной программы «Социальная поддержка граждан Ивановской области» в части выявления и адресной поддержки одаренных детей, развития их интеллектуального и творческого потенциала;

 реализацию  Плана (Программы) действий городского округа Кинешма по реализации Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, реализацию мероприятий долгосрочной целевой программы городского округа Кинешма на 2013-2015 годы «Дети города Кинешмы». 
Введение эффективного контракта в дополнительном образовании городского округа Кинешма через:

      разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей городского округа Кинешма;

     поэтапное повышение заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей городского округа Кинешма; 

      информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей городского округа Кинешма.

                                               2. Ожидаемые результаты                   
Не менее 75 % детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

Количество обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня (муниципального, регионального, всероссийского, международного), составит не менее 67%, в том числе:  в учреждениях физкультуры и спорта 56 %; в учреждениях культуры 44,3 %; в учреждениях образования 46 %.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	тыс. человек


	11,057
	11,087
	12,000
	12,010
	12,030
	12,050
	12,070 

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет


	проценты
	69 
	70


	71
	72
	73
	74
	75

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей


	тыс. человек
	0,272
	0,274
	0,274
	0,274
	0,274
	0,274
	0,274


	4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту



	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей городского округа Кинешма



	
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок реализации
	Показатели 

	1.
	Разработка и реализация муниципальной  программы развития дополнительного образования детей в городском округе Кинешма 
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму, комитет по физической культуре и спорту, администрация городского округа Кинешма, 

муниципальные учреждения дополнительного образования детей 


	2014 год
	охват  детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования не менее 75 % к 2018 г. в том числе: в учреждениях физкультуры и спорта 26,7%; в учреждениях культуры 7,5 %; в учреждениях образования 50,2 %. 

удельный вес численности обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня (муниципального, регионального, всероссийского, международного) - до 67 % в 2018 г. в том числе:  в учреждениях физкультуры и спорта 56 %; в учреждениях культуры 44,3 %; в учреждениях образования 46 %. 

	2.
	Организация мониторинга реализации программы развития дополнительного образования детей  в городском округе Кинешма


	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма 


	2014 - 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня (муниципального, регионального, всероссийского, международного) - до 67 % в 2018 г. 

	3.
	Мероприятия по информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций: 

- разработка,  создание и поддержка  деятельности сайтов  в организациях дополнительного  образования детей;

- организация рекламных кампаний в СМИ по освещению деятельности организаций дополнительного образования детей.
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма,

муниципальные учреждения дополнительного образования детей 


	2015- 2018 годы
	наличие сайтов у 100 % организаций дополнительного  образования детей,

охват  детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования не менее 75 % к 2018 г. 



	4.
	Обеспечение сетевого взаимодействия организаций общего и дополнительного образования детей  
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма,

муниципальные учреждения дополнительного образования детей 
	2013-2018 годы
	охват  не менее 75 % детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования  к 2018  г.  



	5.
	Развитие инфраструктуры дополнительного образования детей:  

- расширение спектра направлений  исследовательской и конструкторской деятельности организаций дополнительного образования детей;

- организация и проведение муниципальных конкурсов по направлениям дополнительного образования детей; 

- внедрение дистанционных форм обучения по направлениям дополнительного образования детей 
	Управление образования администрации городского округа Кинешма, комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма,

муниципальные учреждения дополнительного образования детей
	2014-2017 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня (муниципального, регионального, всероссийского, международного) - до 67 % в 2018 г. 

	6.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей:  
	
	
	охват  не менее 75% детей в возрасте
5 - 18 лет программами дополнительного образования  к 2018  г.  в том числе:  в учреждениях физкультуры и спорта 56 %; в учреждениях культуры 44,3 %; в учреждениях образования 46 %.

	6.1
	Приведение условий  организации  дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и других  (по мере принятия нормативных актов)
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма,

муниципальные учреждения дополнительного образования детей 
	2014 - 2017 годы
	

	6.2
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей  
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма,

муниципальные учреждения дополнительного образования детей 
	2015 - 2017 годы
	

	6.3 
	Проведение инвентаризации материально-технической и учебной базы организаций дополнительного образования 
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма,
	2013 
	

	6.4
	Повышение квалификации руководителей и педагогов организаций дополнительного образования детей
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма,

муниципальные учреждения дополнительного образования детей 
	2015-2018 
	

	7.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей: 
	
	
	Доля учреждений дополнительного образования, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образо​вания детей, их руководи​телей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности, составит 80 % муниципальных учреждений

	7.1
	Разработка показателей эффективности деятельности  муниципальных учреждений дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма


	2013 год
	

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	8.
	Участие в реализации мероприятий долгосрочной целевой программы «Дети Ивановской области на  2009-2013 годы, подпрограммы «Дети Ивановской области» на 2014-2019 годы» в рамках государственной программы «Социальная поддержка граждан Ивановской области» в части выявления и адресной поддержки одаренных детей, развития их интеллектуального и творческого потенциала, реализация  Плана (Программы) действий городского округа Кинешма по реализации Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, реализация мероприятий долгосрочной целевой программы городского округа Кинешма на 2013-2015 годы «Дети города Кинешмы» 
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма,

муниципальные учреждения дополнительного образования детей  
	2013 - 2017 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам дополнительного образования  до 67 % в 2018 г. в том числе:  в учреждениях физкультуры и спорта 56 %; в учреждениях культуры 44,3 %; в учреждениях образования 46 %. 



	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	9.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных учреждений дополнительного образования детей:
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма,

муниципальные учреждений дополнительного образования детей 
	2018 год
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по  Ивановской области 100% 

	9.1
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма,

муниципальные учреждения дополнительного образования детей 
	2013 год
	

	9.2
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей в  муниципальных учреждениях дополнительного образования детей
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма,

муниципальные учреждения дополнительного образования детей 
	2013 год
	переход на заключение  эффективного контракта для  100%  педагогических работников  учреждений дополнительного  образования детей  к  2018 г.

	9.3
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей 


	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма,

муниципальные учреждения дополнительного образования детей 
	2013-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по Ивановской области:

2013-75%,

2014-80%,

2015-85%,

2016-90%,

2017-95%,

2018-100% 

	10.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями муниципальных учреждений дополнительного образования детей:
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма
	2013 - 2014 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по Ивановской области – 100% к 2018 г.

переход на заключение  эффективного контракта для  100%  педагогических работников  учреждений дополнительного  образования детей к  2018 г.

	10.1
	Внесение изменений в Порядок оплаты труда руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей в части определения 

стимулирующих выплат в зависимости от качества предоставляемых услуг по дополнительному образованию детей 
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма
	2013 год
	

	10.2
	Заключение трудовых договоров с руководителями   муниципальных учреждений дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма
	2013 - 2018 годы
	переход на заключение  эффективного контракта для  100%  руководителей учреждений дополнительного  образования детей к  2018 г. 

	11.
	Обеспечение качества  кадрового состава сферы дополнительного образования детей:
	Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма,  комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма, муниципальные учреждения дополнительного образования детей
	2013-2018 годы
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей - до  24 % к 2018 г., в том числе: в учреждениях физкультуры и спорта 15 %; в учреждениях культуры 5 %; в учреждениях образования 15 %.; 

удельный вес численности работников дополнительного образования, прошедших обучение от общего количества педагогических кадров системы дополнительного образования – до 80% к 2018 г.;

удельный вес численности работников дополнительного образования, прошедших обучение на менеджеров  организаций  дополнительного  образования – до 50% к 2018 г. 

	11.1
	Обучение педагогических работников дополнительного образования на курсах повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма,

муниципальные учреждений дополнительного образования детей 
	2014 - 2018 годы
	

	12.  
	Проведение разъяснительной работы (совещания, встречи, собрания) с сотрудниками образовательных учреждений дополнительного образования детей и организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со средствами массовой информации по введению эффективного контракта  
	Управление образования администрации городского округа Кинешма,

комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма,

муниципальные учреждения дополнительного образования детей 
	2013 - 2018 годы
	Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг  


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты 

	1.
	Охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	проценты
	69 
	70


	71
	72
	73
	74
	не менее 75 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в выставках, фестивалях, конкурсах различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам дополнительного образования 

 
	-"-
	48 
	51
	56
	60
	65 
	67 
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в выставках, фестивалях, конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по  экономике Ивановской области
	проценты
	75
	80
	85
	90
	95
	100 
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате по  экономике Ивановской области




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 14.05.2013 №1051п

Об  отмене   постановления      администрации  городского  округа  Кинешма 
от  04.04.2013  №821п «О  проведении  публичных  слушаний  
по  вопросам  предоставления  разрешения  на  условно  разрешенный  вид  
использования  земельного  участка»

В  соответствии  с  Градостроительным  Кодексом  РФ,  Положением  о  порядке  организации  и  проведения  публичных  слушаний  в  муниципальном  образовании  «Городской  округ  Кинешма»,  утвержденным  решением  городской  Думы  городского  округа  Кинешма  от  26.10.2011  №28/274 ,  Уставом   муниципального  образования  « Городской  округ  Кинешма»,  в  соответствии  с  письмом  главы  городского  округа  Кинешма  И.А.  Виноградовой   от  17.04.2013  №826   администрация  городского  округа  Кинешма 

 п о с т а н о в л я е т:

1. Отменить  постановление   администрации  городского  округа  Кинешма  от 04.04.2013  №821п  «О  проведении  публичных  слушаний  по  вопросам  предоставления  разрешения  на  условно  разрешенный  вид  использования  земельного  участка».

2. Опубликовать  настоящее  постановление  в  официальном  источнике  опубликования  муниципальных  правовых  актов  городского  округа  Кинешма  «Вестник  органов  местного  самоуправления  городского  округа  Кинешма».

Глава администрации городского округа Кинешма  

 А.Н. Чужбинкин
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 15.05.2013 №1057п

О внесении изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 04.04.2013 № 839п «О создании Межведомственной комиссии по мобилизации налоговых и неналоговых доходов в бюджет городского округа Кинешма и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды»
В соответствии со статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма» администрация городского округа Кинешма

постановляет:

1. Внести в постановление администрации городского округа Кинешма от 04.04.2013 № 839п «О создании Межведомственной комиссии по мобилизации налоговых и неналоговых доходов в бюджет городского округа Кинешма и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды» изменение, изложив приложение 2 в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу после подписания.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма». 

4. Контроль по исполнению настоящего постановления возложить  на заместителя главы администрации, начальника финансового управления администрации городского округа Кинешма И.В. Панфилову. 

Глава администрации городского округа Кинешма  

 А.Н. Чужбинкин
Приложение

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма

от 15 мая 2013 № 1057п
Приложение 2

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма

от «_04_» _апреля_ 2013 № _839п_

Состав

Межведомственной комиссии

по мобилизации налоговых и неналоговых доходов в

бюджет городского округа Кинешма и 

страховых взносов в государственные внебюджетные фонды

Чужбинкин А.Н.
председатель Комиссии, глава администрации городского округа Кинешма

Панфилова И.В.
заместитель председателя Комиссии, заместитель главы администрации, начальник финансового управления администрации городского округа Кинешма

Бобышева Н.Ю.
заместитель председателя Комиссии, заместитель главы администрации городского округа Кинешма

Яковлев А.А.
начальник Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 5 по Ивановской области (по согласованию)

Фролова Ю.А.
ответственный секретарь Комиссии, ведущий специалист отдела бюджета и доходов финансового управления администрации городского округа Кинешма

Члены комиссии:

Забегалова Т.А.
заместитель начальника Межрайонной ИФНС России № 5 по Ивановской области (по согласованию)

Зорина О.В.
заместитель начальника Кинешемского районного отдела судебных приставов (по согласованию)

Казначеева Е.А.
начальник отдела по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма 

Кузьмина Д.Г.
консультант-уполномоченный Государственного учреждения – Ивановского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (по согласованию)

Кулешова Н.И.
председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом городского округа Кинешма

Лакеева Л.Г.
заместитель начальника Управления Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) в городском округе Кинешме и Кинешемском муниципальном районе Ивановской области (по согласованию)

Попов Д.А.
начальник отдела экономической безопасности и противодействия коррупции Межмуниципального отдела МВД России «Кинешемский» (по согласованию)

Смирнов Ю.А. 
депутат городской Думы городского округа Кинешма (по согласованию)
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