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РЕШЕНИЕ
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
ШЕСТОГО СОЗЫВА
от  28.11.2016  №28/195



О временном исполнении обязанностей
главы городского округа Кинешма


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Октябрьского районного суда города Иваново Ивановской области по Делу № 3/8 – 1/2016 от 25.11.2016, руководствуясь Уставом муниципального образования "Городской округ Кинешма", 

городская Дума городского округа Кинешма решила:

1. Возложить исполнение обязанностей главы городского округа Кинешма на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Пахолкова Александра Владимировича на период отстранения от должности главы городского округа Кинешма А.И. Крупина по постановлению Октябрьского районного суда города Иваново Ивановской области по Делу № 3/8 – 1/2016 от 25.11.2016.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
[bookmark: sub_5][bookmark: sub_2]3. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма "Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма".





Председатель городской Думы
городского округа Кинешма                                                       
М.А. Батин







ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от  21.11.2016  № _2053п_


Об условиях оплаты труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», решением Кинешемской городской Думы Ивановской области от 31 мая 2006 г. № 10/70 «Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений городского округа Кинешма», руководствуясь Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:
1.1. положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий (приложение 1);
1.2. положение об условиях оплаты труда заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий (приложение 2).
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Отраслевым (функциональным) органам администрации городского округа Кинешма, курирующим подведомственные муниципальные унитарные предприятия, в 3-месячный срок с момента вступления в силу настоящего постановления привести трудовые договоры с руководителями муниципальных унитарных предприятий в соответствие с настоящим постановлением.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Исполняющий обязанности 
главы городского округа Кинешма                                    
  А.В. Пахолков


 


Приложение 1
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от  21.11.2016 № 2053п 

Положение
об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий

[bookmark: sub_100]1. Общие положения

1.1. [bookmark: sub_11]Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Кинешма (далее - руководитель предприятия и предприятие) при заключении с ними трудовых договоров.
[bookmark: sub_12]1.2. Целями настоящего Положения являются:
обеспечение единого подхода к определению размера оплаты труда руководителя предприятия в зависимости от результатов финансово-хозяйственной деятельности данного предприятия;
повышение мотивации руководителя предприятия к обеспечению безубыточной, результативной деятельности предприятия.
1. [bookmark: sub_13]
1.1. 
1.2. 
1.3. Оплата труда (заработная плата) руководителя предприятия включает должностной оклад, выплаты стимулирующего характера, иные выплаты.
1.4. [bookmark: sub_14]К выплатам стимулирующего характера относятся следующие выплаты, направленные на стимулирование труда, а также поощрение за качественно выполненную работу:
надбавка за выслугу лет (для руководителей муниципальных унитарных предприятий сферы жилищно-коммунального хозяйства и других предприятий жизнеобеспечения, если данная надбавка предусмотрена заключенным трудовым договором с руководителем муниципального унитарного предприятия);
премиальные выплаты по результатам финансово – хозяйственной деятельности предприятия за квартал.
1.5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя предприятия и средней заработной платы работников списочного состава предприятия (без учета руководителя предприятия, заместителей руководителя предприятия и главного бухгалтера) устанавливается в кратности 8.
1.6. [bookmark: sub_15]Соотношение средней заработной платы руководителя предприятия и средней заработной платы работников списочного состава предприятия рассчитывается за календарный год. Средняя заработная плата на предприятии рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава предприятия (без учета руководителя предприятия, заместителей руководителя предприятия и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников за календарный год.

[bookmark: sub_20]2. Определение размера должностного оклада руководителя предприятия

1. [bookmark: sub_21]
2. 
2.1. [bookmark: sub_22]Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в трудовом договоре в фиксированной сумме (в рублях) и рассчитывается исходя из тарифной ставки (оклада) работника основной профессии (определенной в коллективном договоре), умноженной на коэффициент кратности.
Тарифная ставка (оклад) работника основной профессии определяется отраслевым соглашением по регулированию социально-трудовых отношений или, при его отсутствии, коллективным договором предприятия. 
Если в коллективном договоре предприятия не предусмотрена тарифная ставка (оклад) работника основной профессии или такой договор не заключен, то для расчета оклада руководителя предприятия используется тарифная ставка (оклад) работника основной профессии, предусмотренная в положении об оплате труда работников предприятия.
Коэффициент кратности устанавливается исходя из списочной численности работников предприятия следующим образом:

	Списочная численность работников предприятия (человек)
	Коэффициент кратности

	от 1 до 10
	2

	от 11 до 40
	3

	от 41 до 70
	4

	от 71 до 100
	6

	от 101 до 200
	8




2.2. [bookmark: sub_23]Изменение размера должностного оклада руководителя предприятия производится в связи с пересмотром тарифной ставки (оклада) работника основной профессии на предприятии в пределах средств предприятия, предусмотренных на эти цели, на основании заявления руководителя предприятия в форме дополнительного соглашения к трудовому договору  по согласованию с заместителем главы администрации городского округа Кинешма, осуществляющим координацию и регулирование деятельности в соответствующей сфере управления, не чаще 1 раза в год.
[bookmark: sub_30]
3. Премиальные выплаты по результатам финансово – хозяйственной деятельности предприятия

3. [bookmark: sub_31]
3.1. [bookmark: sub_33]Премия по результатам работы за квартал руководителю предприятия рассчитывается в % от должностного оклада руководителя предприятия, утвержденного в трудовом договоре, за фактически отработанное время в расчетном периоде.
3.2. [bookmark: sub_34]Базовая ставка премии составляет 30% 3-кратного месячного должностного оклада руководителя предприятия за фактически отработанное время в расчетном периоде, которая может быть увеличена (уменьшена) по результатам согласования премии.
3.3. [bookmark: sub_2001]Основанием для принятия решения о выплате премии является предоставленная предприятиями справка-информация о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия (приложение к настоящему положению), бухгалтерский баланс и отчет о финансовых результатах на отчетную дату.
Справка-информация о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия предоставляется в отраслевой (функциональный) орган администрации городского округа Кинешма, курирующий подведомственные муниципальные унитарные предприятия, для подготовки листа согласования на выплату ежеквартальной премии руководителю предприятия. 
3.4. [bookmark: sub_36]Показателями для осуществления премиальных выплат по результатам финансово-хозяйственной деятельности за квартал руководителю предприятия являются:
· соблюдение условий заключенного с руководителем предприятия трудового договора;
· ведение безубыточной деятельности предприятия по результатам финансово-хозяйственной деятельности за расчетный период;
· отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности.
1. [bookmark: sub_37]
2. 
3. 
3.1. 
3.2. 
3.3. 
3.4. 
3.5. Премиальные выплаты по результатам работы за квартал и вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности руководителю предприятия не производятся, либо их размер снижается:
· при неисполнении или недобросовестном исполнении руководителем предприятия обязанностей, возложенных на него в соответствии с законодательством, уставом предприятия и трудовым договором;
· наличие отрицательной динамики финансово-хозяйственного результата деятельности предприятия;
· несоблюдение требований охраны труда и техники безопасности, наличие несчастных случаев на предприятии;
· наличие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности;
· наличие жалоб на качество выполняемых работ (услуг);
· наличие у предприятия признаков несостоятельности (банкротства) в соответствии с законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве).
1. [bookmark: sub_38]
2. 
3. 
3.1. 
3.2. 
3.3. 
3.4. 
3.5. 
3.6. Максимальный размер премии руководителя предприятия не может превышать трех месячных должностных окладов за квартал и 12 месячных должностных окладов в год.
3.7. Выплата премии производятся по распоряжению администрации городского округа Кинешма на основании листа согласования, подписанного заместителем главы администрации городского округа Кинешма, осуществляющего координацию и регулирование деятельности в соответствующей сфере управления.

[bookmark: sub_40]4. Иные выплаты

4. [bookmark: sub_41]
4.1. Единовременные разовые выплаты (к праздничным дням, юбилейным датам и другие) руководителю предприятия осуществляются по распоряжению  администрации городского округа Кинешма на основании заявления руководителя предприятия и согласования с заместителем главы администрации городского округа Кинешма, осуществляющего координацию и регулирование деятельности в соответствующей сфере управления.
4.2. [bookmark: sub_43]Руководителю предприятия при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год выплачивается материальная помощь в размере 1 месячного должностного.
4.3. [bookmark: sub_44]В случае прекращения трудового договора с руководителем предприятия в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя предприятия ему выплачивается компенсация в размере 3-кратного среднего месячного заработка.
4.4. [bookmark: sub_45]При смене собственника имущества предприятия новый собственник не позднее 3 месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с руководителем предприятия с выплатой компенсации в размере 3-кратного среднего месячного заработка.
4.5. [bookmark: sub_46]Выплаты, указанные в пунктах 4.3 и 4.4 настоящего Положения, осуществляются с учетом ограничений, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

[bookmark: sub_50]5. Выплата заработной платы 

5. [bookmark: sub_51]
5.1. Выплата заработной платы руководителя предприятия производится в сроки, предусмотренные для выплаты заработной платы работникам предприятия.
5.2. [bookmark: sub_52]Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором предприятия, трудовым договором.
[bookmark: sub_53]5.3. Выплаты стимулирующего характера, выплаты, предусмотренные в разделе 4 настоящего Положения (за исключением выплат, указанных в пунктах 4.3 и 4.4), и иные выплаты, предусмотренные коллективным договором, производятся при наличии средств на предприятии.



Приложение 
к Положению об условиях
 оплаты труда руководителей
 муниципальных унитарных предприятий

Справка-информация
о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия 
за ___ квартал 20__года

Наименование предприятия:______________________________

	Ф.И.О.
руководителя
	Месяц
	Количество рабочих дней
	Оклад, руб.

	
	
	По
календарю
	Фактически отработанных
	По трудовому договору 
	За фактически отработанное время

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого за ________ квартал 20____года
	
	



Показатели эффективности работы муниципального унитарного предприятия

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Отчетный квартал
	период прошлого года
	Отклонение

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Динамика финансового результата деятельности предприятия
	тыс. руб.
	
	
	
	

	2
	Дебиторская задолженность всего,
в том числе просроченная
	тыс. руб.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3
	Кредиторская задолженность  - всего,
в том числе просроченная
	тыс. руб.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4
	Несчастные случаи на предприятии
	да/нет
	
	
	
	

	5
	Наличие жалоб на качество выполняемых работ (услуг)
	да/нет
	
	
	
	





Руководитель предприятия _____________    _____________________
                                                                 подпись                    расшифровка подписи        


Лист согласования
на выплату ежеквартальной премии руководителю муниципального унитарного предприятия за ___ квартал 20__года


Наименование предприятия:________________________________________


1. Курирующий отраслевой (функциональный) орган администрации городского округа Кинешма:_______________________________________

Заключение:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
	Руководитель
	______________________
(подпись)
	__________________
(дата)



2. Отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма

Заключение:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
	Руководитель
	______________________
(подпись)
	__________________
(дата)




3. Согласую решение о выплате премии в размере ______________ %

	Заместитель главы
администрации городского округа Кинешма,
курирующий предприятие
	


__________________
(подпись)
	


_____________
(дата)



Приложение 2
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от  21.11.2016 № 2053п

Положение
об условиях оплаты труда заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий

1. [bookmark: sub_3001]Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа Кинешма при заключении с ними трудовых договоров.
2. [bookmark: sub_3002]Оплата труда (заработная плата) заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия включает должностной оклад, выплаты стимулирующего характера, иные выплаты и социальные гарантии.
3. [bookmark: sub_3003]Должностной оклад заместителя руководителя предприятия устанавливается приказом предприятия в размере 80% от оклада руководителя предприятия.
4. [bookmark: sub_3004]Должностной оклад главного бухгалтера предприятия  устанавливается приказом предприятия в размере 70% от оклада руководителя предприятия.
5. [bookmark: sub_3005]Выплаты стимулирующего характера, иные выплаты и социальные гарантии указанным работникам устанавливаются трудовыми договорами на основании систем оплаты труда, доплат и надбавок стимулирующего характера и премирования, которые устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
6. [bookmark: sub_3006]Выплаты, предусмотренные пунктом 5 настоящего Положения, производятся на основании приказа руководителя предприятия.


























ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 21.11.2016  № 2072п


О внесении изменений в постановление
 администрации городского округа Кинешма от 28.05.2012 №1137п
«Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об организации 
и проведении мероприятий с молодежью»
	
	Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.ст. 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», на основании экспертного заключения главного правового управления Правительства Ивановской области № 1819 от 12.07.2016, с целью приведения в соответствие с действующим законодательством муниципального правового акта, администрация городского округа Кинешма 

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в приложение 1 постановления администрации городского округа Кинешма от 28.05.2012 № 1137п «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги  «Предоставление информации об организации и проведении мероприятий с молодежью» следующие изменения:
1.1. в абзаце 4 пункта 3.3.3. слова «главой администрации городского округа Кинешма» заменить словами «главой городского округа Кинешма».
1.2. пункт 2 раздела «Общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы» изложить в следующей редакции:
«2. Жалоба направляется по почте, через МУ «МФЦ г.о. Кинешма», с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта органа, предоставляющего муниципальную услугу, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также принимается при личном приеме заявителя.».
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов  местного самоуправления городского округа Кинешма».
4. Контроль по исполнению настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.



Исполняюший обязанности
главы городского округа Кинешма                                       
А.В. Пахолков




			
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от  28.11.2016  № 2073п   


О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 07.12.2015 № 2776п «Об утверждении требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд городского округа Кинешма, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения»


В соответствии с пунктом 6 постановления Правительства Российской Федерации от 18.05.2015 № 476 «Об утверждении общих требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения», руководствуясь статьями 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях приведения в соответствие муниципальных правовых актов, администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации городского округа Кинешма от 07.12.2015 № 2776п «Об утверждении требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд городского округа Кинешма, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения» следующие изменения:
[bookmark: _GoBack]1.1. в Приложении 1 «Требования к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд городского округа Кинешма, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения» пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14.  Внесение изменений в правовые акты, указанные в пункте 1 настоящего документа, осуществляется соответственно по решению администрации городского округа Кинешма, органов местного самоуправления городского округа Кинешма, являющихся главными распорядителями бюджетных средств городского округа Кинешма, в случае внесения изменения в решение городской Думы городского округа Кинешма о бюджете городского округа Кинешма на очередной финансовый год и плановый период, а также изменений лимитов бюджетных обязательств и размера субсидий, доводимых, соответственно, до подведомственных казенных и бюджетных учреждений. Внесение изменений в правовые акты осуществляется в порядке, установленном для их принятия.».
2. Настоящее постановление вступает в силу  после официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Разместить настоящее постановление в единой информационной системе в сфере закупок на официальном сайте (www.zakupki.gov.ru).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на финансовое управление администрации городского округа Кинешма (Е.В. Сергеева).

Исполняющий обязанности 
главы городского округа Кинешма
А.В. Пахолков




 
Извещение 
о предварительном согласовании предоставления земельного участка

Администрация городского округа Кинешма в соответствии со                     ст. 39.14 Земельного кодекса Российской Федерации информирует о намерении предоставления в аренду на 20лет земельного участка с кадастровым номером 37:25:040380:11 площадью 891 кв.м. для целей индивидуального жилищного строительства из земель населенных пунктов, расположенного по адресу: Ивановская область, г. Кинешма, ул.Тимирязева.
Заявления от граждан, заинтересованных в предоставлении указанного земельного участка, желающих участвовать в аукционе по продаже права на заключение договора аренды данного земельного участка, принимаются администрацией городского округа Кинешма в 30-дневный срок со дня данной публикации.
Заявления принимаются в часы приема в письменной форме по адресу: Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д. 4, каб. 12, телефон для справок 5-71-95.
Часы приема: понедельник, четверг – с 9.00 до 12.00
                        вторник – с 13.00 до 16.00.
Дата и время начала приема заявлений – 28.11.2016 8-00 час.
Дата и время окончания приема заявлений – 28.12.2016 15-00 час.
Ознакомиться со схемой расположения земельного участка можно по адресу: Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д. 4, каб. 12, телефон для справок 5-71-95.
Часы приема: понедельник, четверг – с 9.00 до 12.00
                        вторник – с 13.00 до 16.00.
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