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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 08.07.2016 № 1193п


О конкурсе на замещение вакантной должности директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения школы № 17 городского округа Кинешма

	В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утверждённым решением Кинешемской городской Думы от 31.05.2006 № 10/70 (в редакции от 24.04.2013), руководствуясь статьями 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма  
	постановляет:
1. Объявить 25 августа 2016 года конкурс на замещение вакантной должности директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения школы № 17 городского округа Кинешма.
2. Создать конкурсную комиссию в следующем составе: 
И.Ю. Клюхина  –  председатель        комиссии,      заместитель       главы администрации городского округа Кинешма; 
Е.В. Сергеева  – начальник финансового управления администрации городского округа Кинешма;
М.И. Власова  –  начальник     управления    правового    сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма; 
М.В. Сажина – начальник управления   образования администрации городского округа Кинешма; 
Е.С. Глухова – заместитель начальника управления образования администрации городского округа Кинешма;
И.В. Сухарева – ведущий специалист – специалист по кадрам управления образования администрации городского округа Кинешма, секретарь комиссии;
О.Н. Яншенкина – председатель совета директоров общеобразовательных учреждений городского округа Кинешма, директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия имени А.Н. Островского» городского округа Кинешма;
В.Г. Задворнова – председатель постоянной комиссии по социальной политике городской Думы городского округа Кинешма, директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения школы № 18 имени Маршала А.М. Василевского городского округа Кинешма (по согласованию). 
А.В. Осипов – председатель    Кинешемской    городской организации профсоюза работников народного образования и науки Ивановской области (по согласованию); 
3. Управлению образования администрации городского округа Кинешма  опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию о проведении конкурса на официальном интернет-сайте администрации городского округа Кинешма до 13.07.2016.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И. Ю. Клюхину. 



Исполняющий обязанности
главы городского округа Кинешма                                      
А.В. Пахолков
   


ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приёме документов для участия в конкурсе
на замещение вакантной должности директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения школы № 17 городского округа Кинешма

1. Администрация городского округа Кинешма объявляет конкурс на замещение вакантной должности директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения школы № 17. 
Юридический адрес учреждения: 155800,  г. Кинешма, ул. Наволокская, д.18. 
Дата проведения конкурса 25.08.2016 в 10:00 часов.  
2. К претендентам на замещение указанной должности предъявляются следующие требования: 
- высшее  профессиональное  образование по направлениям подготовки  «Государственное и муниципальное  управление»,   «Менеджмент»,  «Управление  персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. 
3. Приём  заявлений с прилагаемыми к нему документами    осуществляется   по   адресу:   г. Кинешма,   ул. 50-летия Комсомола, д. 20, управление образования, кабинет № 5, тел.: 5-32-52. 
4. Начало   приёма  заявлений с прилагаемыми к нему документами  для  участия  в  конкурсе с 09:00 часов 18.07.2015, окончание – в 17:00 ч. 24.08.2016.  
Документы     принимаются    ежедневно с 09:00 до 17:00 часов, кроме выходных дней (суббота и воскресенье). 
5. Гражданин    Российской    Федерации,  изъявивший  желание   участвовать в  конкурсе, представляет в управление образования администрации городского округа Кинешма следующие документы: 
- заявление на участие в конкурсе;
- паспорт или документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку;
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
- документы    воинского   учёта – для   военнообязанных  и  лиц,   подлежащих          
  призыву на военную службу;
- справку о состоянии здоровья;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией 3х4;
- автобиографию;
- предложения по программе деятельности учреждения; 
- справку   о   наличии   (отсутствии)  судимости  и  (или) факта уголовного  
  преследования по реабилитирующим основаниям;
- согласие на обработку персональных данных.
6. Победитель конкурса определяется конкурсной комиссией по итогам конкурсного голосования.
7. Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения по их заявлению. Информация о результатах конкурса размещается в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов самоуправления городского округа Кинешма», а также размещает информацию на официальном интернет-сайте администрации городского округа Кинешма. 

Администрация городского округа Кинешма 




ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

Городской округ Кинешма					   «   »   	      201__ г. 	

	Администрация городского округа Кинешма, именуемая в дальнейшем работодателем, в лице Пахолкова Александра Владимировича, исполняющего обязанности главы городского округа Кинешма действующего на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с одной стороны, и			                                               , именуемая в дальнейшем Руководитель, назначенная на должность директора муниципального общеобразовательного учреждения  средней  общеобразовательной  школы №17 городского округа Кинешма Ивановской области, именуемого в дальнейшем Учреждением, с другой стороны (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и   Руководителем, связанные с выполнением Руководителем обязанностей по должности директора муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №17 городского округа Кинешма Ивановской области, (далее Учреждение),  расположенного  по адресу: Ивановская область, г. Кинешма, ул. Наволокская д.18 работу по которой предоставляет работодатель.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается  на 					
1.3. Настоящий трудовой договор является  договором по основной работе
1.4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей    				
       Окончание срока трудового договора					
            1.5. Руководителю  устанавливается срок испытания продолжительностью ____-_____ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. 
1.6. Местом работы Руководителя является место нахождения учреждения: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Наволокская д.18  


2. Права и обязанности Руководителя
	 
2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью,  при осуществлении своих прав и обязанностей действует в интересах учреждения.
2.2. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
2.3. Руководитель имеет право на:
2.3.1. осуществление действий без доверенности от имени Учреждения,  представляет его интересы во всех органах государственной власти и местного самоуправления, организациях независимо от форм собственности на территории Российской Федерации;
2.3.2. выдачу доверенностей, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), на совершение юридически значимых действий;
2.3.3. открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;
2.3.4. осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров  сними;
2.3.5. распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
 2.3.6. утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах  и представительствах Учреждения (при их наличии);
2.3.7. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
2.3.8. поощрение работников Учреждения; 
2.3.9. привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2.3.10. получение своевременно и в полном объеме заработной платы, в соответствии со своей квалификацией, эффективностью и результативностью деятельности и условиями настоящего трудового договора;
2.3.11. предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
2.3.12. повышение квалификации;
2.3.13. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
2.3.14. решение вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя.
2.4. Руководитель обязан:
2.4.1. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей требований законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных  актов и настоящего трудового договора;
2.4.2. обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;
2.4.3. обеспечивать планирование деятельности Учреждения, целевое и рациональное использование бюджетных средств и  средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
2.4.4. обеспечивать целевой и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;
2.4.5. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;
2.4.6. обеспечивать  работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2.4.7. создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;
2.4.8. обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;
2.4.9. требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;
2.4.10.  обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством  Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;
2.4.11. не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
2.4.12. обеспечивать выполнение требование законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
2.4.13. обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены  законодательством;
2.4.14. представлять Работодателю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
2.4.15. обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения;
2.4.16. обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Работодателя;
2.4.17. своевременно информировать Работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах,  о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения и Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников, учащихся;
2.4.18. представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Работодателю в недельный срок после произошедших изменений персональных данных. 
2.4.19 информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;
2.4.20. представлять Работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
2.4.21. обеспечивать достижение установленных Учреждений ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Ивановской области.
2.4.22. выполнять обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.

3. Права и обязанности Работодателя 

3.1 Работодатель имеет право:
3.1.1. поощрять Руководителя Учреждения на основании показателей эффективности и результативности деятельности Руководителя;
3.1.2. осуществлять контроль за деятельностью Руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения;
3.1.3. проводить аттестацию Руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;
3.1.4. принимать в установленном порядке решения о направлении Руководителя в служебные командировки;
3.1.5. привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Соблюдать    требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;    
3.2.2.  обеспечивать Руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;
3.2.3. устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности Учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;
 3.2.4. уведомлять Руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;
3.2.5. осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
3.2.6. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Рабочее время и время отдыха Руководителя
4.1. Руководителю устанавливается:
- продолжительность рабочей недели - 40-часов;
- количество выходных дней в неделю - суббота, воскресенье;
- продолжительность ежедневной работы – 8 часов;
Время начала и окончания работы, перерыв на обед  определяются Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, утвержденным приказом учреждения.
4.2. Руководителю Учреждения  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый  отпуск продолжительностью 56 календарных дней на основании постановления Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».
В соответствии со статьей 126 Трудового Кодекса Российской Федерации Руководителю может быть выплачена денежная компенсация за неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск при использовании не менее 28 календарных дней.
4.3. Руководитель не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный отпуск сроком до одного года без сохранения заработной платы, но с сохранением основного места работы.	
4.4. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются Руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с Работодателем.

5. Оплата труда  Руководителя и  другие выплаты, 
осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

5.1. Заработная плата Руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим договором, на основании утвержденных целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей.
            5.2. Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере 20817 рублей в месяц;	
5.3. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями Работодателя производятся выплаты компенсационного  характера на основании Положения о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.01.2015 № 125п.
5.4. В качестве поощрения Руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: за качество выполненных работ, за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаемые на основании Положения о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.01.2015 № 125п и целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма, утвержденных постановлением администрации городского округа Кинешма от 26.09.2014 № 2399п.
5.4.1. Надбавка за качество выполняемых работ:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели эффективности и результативности (максимальное кол-во баллов по показателю)
	Периодич-ность выплаты
	Размер выплаты 
(баллы)

	Эффективность обеспечения доступности качественного образования
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения 
	
	Ежемесячно
	

	Эффективность  использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	
	Ежемесячно
	

	Инновационная деятельность
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	
	Ежемесячно
	

	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	
	Ежемесячно
	

	Эффективность работы с одаренными детьми
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	
	Ежемесячно
	

	Эффективность финансово-хозяйственной деятельности
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	
	Ежемесячно
	

	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления образовательным учреждением
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	
	Ежемесячно
	

	Эффективность управленческой деятельности
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	
	Ежемесячно
	

	Итого:
	
	100 баллов
	Ежемесячно
	



5.5. Единовременное премирование, материальная помощь выплачиваются руководителю в соответствии с  Положением о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждения, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.01.2015 № 125п.
При наличии у Руководителя Учреждения не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания предусмотренные единовременные премии не устанавливаются.
5.6. Отчетный период для оценки эффективности и результативности деятельности  Руководителя устанавливается Работодателем 1 год.
 5.7.  Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом 2.4.21. пункта 2.4. раздела 2  настоящего трудового договора. 	
5.8. Заработная плата и вознаграждение Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Учреждения, путем перечисления на банковскую карту.
5.9. Размер должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера могут изменяться в порядке, установленном трудовым законодательством, нормативными актами Ивановской  области, а также нормативными правовыми актами работодателя. Критерии, размер, порядок установления, изменения и прекращения выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также размер и порядок установления и изменения должностных окладов определяются нормативными актами Ивановской области, а также нормативными правовыми актами работодателя.

6.Ответственность Руководителя 

6.1.  Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующему основанию;
4) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
6.3. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Руководителя по собственной инициативе или по просьбе самого Руководителя.
Если в течение года со дня дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
6.4. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.5. Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

7. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые руководителю 

Руководитель подлежит обязательному  социальному страхованию в соответствии с законодательством  Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

8. Прекращение и изменение трудового договора

8.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.	
8.2. Руководитель Учреждения имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц (ст.280 Трудового кодекса Российской Федерации).	
8.3. При расторжении трудового договора в связи с истечением срока его действия Работодатель  предупреждает Руководителя  Учреждения в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения (ст. 79 ТК РФ).
8.4. При расторжении настоящего трудового договора с Руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере не ниже 3-кратного среднемесячного заработка.
8.5. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с даты его подписания обеими сторонами.
9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Руководитель и Работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
9.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в порядке, установленном действующим законодательством.
9.4. Трудовая книжка Руководителя  Учреждения  ведется и хранится в управлении образования администрации городского округа Кинешмы.
9.5. Настоящий трудовой договор заключен в двух  экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится – у Руководителя, второй - в управлении образования администрации городского округа Кинешма.

10. Юридические адреса сторон и подписи:

           10.1. Сведения об  Учреждении
Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение школа № 17 городского округа Кинешма Ивановской области (МБОУ школа № 17)
Адрес: Ивановская область, г. Кинешма,  ул. Наволокская д.18

	10.2.Сведения о «Работодателе»
Полное наименование:    Администрация городского округа Кинешма
Адрес:  Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе,  д. 4
ИНН     3703006273
Должность, Ф.И.О.  Работодателя: Исполняющий обязанности главы городского округа Кинешма Пахолков Александр Владимирович
Рабочий телефон  5-54-30

10.3. Сведения о «Руководителе»
Ф.И.О. Руководителя																								
Паспорт серия																								 Домашний адрес: 											
Рабочий телефон 2-18-50
ИНН													                
Пенсионное страховое свидетельство 								  

Подписи сторон

Работодатель								Руководитель

Исполняющий обязанности
главы городского округа Кинешма                        		______________		 

______________________А.В. Пахолков                                        «_____»______________20____г.

«______»__________________20_____г.				

 
 


Экземпляр трудового договора получен на руки «____»___________20_____г. _____________________ 
С должностной инструкцией ознакомлен «______»___________20____г.__________________________
С положением о стимулирующих выплатах, об оплате труда «____»__________20___г.______________

























ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 08.07.2016 №  1194п


О конкурсе на замещение вакантной должности директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения школы № 19 городского округа Кинешма

	В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утверждённым решением Кинешемской городской Думы от 31.05.2006 № 10/70 (в редакции от 24.04.2013), руководствуясь статьями 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма  
	постановляет:
1. Объявить 31 августа 2016 года конкурс на замещение вакантной должности директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения школы № 19 городского округа Кинешма.
2. Создать конкурсную комиссию в следующем составе: 
И.Ю. Клюхина  –  председатель        комиссии,      заместитель       главы администрации городского округа Кинешма; 
Е.В. Сергеева  – начальник финансового управления администрации городского округа Кинешма;
М.И. Власова  –  начальник     управления    правового    сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма; 
М.В. Сажина – начальник управления   образования администрации городского округа Кинешма; 
Е.С. Глухова – заместитель начальника управления образования администрации городского округа Кинешма;
И.В. Сухарева – ведущий специалист – специалист по кадрам управления образования администрации городского округа Кинешма, секретарь комиссии;
О.Н. Яншенкина – председатель совета директоров общеобразовательных учреждений городского округа Кинешма, директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия имени А.Н. Островского» городского округа Кинешма;
В.Г. Задворнова – председатель постоянной комиссии по социальной политике городской Думы городского округа Кинешма, директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения школы № 18 имени Маршала А.М. Василевского городского округа Кинешма (по согласованию). 
А.В. Осипов – председатель    Кинешемской    городской организации профсоюза работников народного образования и науки Ивановской области (по согласованию); 
3. Управлению образования администрации городского округа Кинешма  опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию о проведении конкурса на официальном интернет-сайте администрации городского округа Кинешма до 20.07.2016.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И. Ю. Клюхину. 



Исполняющий обязанности  
главы городского округа Кинешма                                                    
А.В. Пахолков

 


ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приёме документов для участия в конкурсе
на замещение вакантной должности директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения школы № 19 городского округа Кинешма

1. Администрация городского округа Кинешма объявляет конкурс на замещение вакантной должности директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения школы № 19. 
Юридический адрес учреждения: 155800,  г. Кинешма, ул. 50-летия Комсомола,27. 
Дата проведения конкурса 31.08.2016 в 10:00 часов.  
2. К претендентам на замещение указанной должности предъявляются следующие требования: 
- высшее  профессиональное  образование по направлениям подготовки  «Государственное и муниципальное  управление»,   «Менеджмент»,  «Управление  персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. 
3. Приём  заявлений с прилагаемыми к нему документами    осуществляется   по   адресу:   г. Кинешма,   ул. 50-летия Комсомола, д. 20, управление образования, кабинет № 5, тел.: 5-32-52. 
4. Начало   приёма  заявлений с прилагаемыми к нему документами  для  участия  в  конкурсе с 09:00 часов 25.07.2015, окончание – в 17:00 ч. 30.08.2016.  
Документы     принимаются    ежедневно с 09:00 до 17:00 часов, кроме выходных дней (суббота и воскресенье). 
5. Гражданин    Российской    Федерации,  изъявивший  желание   участвовать в  конкурсе, представляет в управление образования администрации городского округа Кинешма следующие документы: 
- заявление на участие в конкурсе;
- паспорт или документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку;
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
- документы    воинского   учёта – для   военнообязанных  и  лиц,   подлежащих          
  призыву на военную службу;
- справку о состоянии здоровья;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией 3х4;
- автобиографию;
- предложения по программе деятельности учреждения; 
- справку   о   наличии   (отсутствии)  судимости  и  (или) факта уголовного  
  преследования по реабилитирующим основаниям;
- согласие на обработку персональных данных.
6. Победитель конкурса определяется конкурсной комиссией по итогам конкурсного голосования.
7. Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения по их заявлению. Информация о результатах конкурса размещается в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов самоуправления городского округа Кинешма», а также размещает информацию на официальном интернет-сайте администрации городского округа Кинешма. 

Администрация городского округа Кинешма 



ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

Городской округ Кинешма					   «  »   	      201__ г. 	

	Администрация городского округа Кинешма, именуемая в дальнейшем работодателем, в лице Пахолкова Александра Владимировича, исполняющего обязанности главы городского округа Кинешма действующего на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с одной стороны, и			                                               , именуемая в дальнейшем Руководитель, назначенная на должность директора муниципального общеобразовательного учреждения  средней  общеобразовательной  школы № 19 городского округа Кинешма Ивановской области, именуемого в дальнейшем Учреждением, с другой стороны (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и   Руководителем, связанные с выполнением Руководителем обязанностей по должности директора муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 19 городского округа Кинешма Ивановской области, (далее Учреждение),  расположенного  по адресу: Ивановская область, г. Кинешма, ул. 50-летия Комсомола, д. 27, работу по которой предоставляет работодатель.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается  на 					
1.3. Настоящий трудовой договор является  договором по основной работе
1.4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей    				
       Окончание срока трудового договора					
            1.5. Руководителю  устанавливается срок испытания продолжительностью ____-_____ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. 
1.6. Местом работы Руководителя является место нахождения учреждения: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. 50-летия Комсомола, д. 27


2. Права и обязанности Руководителя
	 
2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью,  при осуществлении своих прав и обязанностей действует в интересах учреждения.
2.2. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
2.3. Руководитель имеет право на:
2.3.1. осуществление действий без доверенности от имени Учреждения,  представляет его интересы во всех органах государственной власти и местного самоуправления, организациях независимо от форм собственности на территории Российской Федерации;
2.3.2. выдачу доверенностей, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), на совершение юридически значимых действий;
2.3.3. открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;
2.3.4. осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров  сними;
2.3.5. распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
 2.3.6. утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах  и представительствах Учреждения (при их наличии);
2.3.7. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
2.3.8. поощрение работников Учреждения; 
2.3.9. привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2.3.10. получение своевременно и в полном объеме заработной платы, в соответствии со своей квалификацией, эффективностью и результативностью деятельности и условиями настоящего трудового договора;
2.3.11. предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
2.3.12. повышение квалификации;
2.3.13. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
2.3.14. решение вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя.
2.4. Руководитель обязан:
2.4.1. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей требований законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных  актов и настоящего трудового договора;
2.4.2. обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;
2.4.3. обеспечивать планирование деятельности Учреждения, целевое и рациональное использование бюджетных средств и  средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
2.4.4. обеспечивать целевой и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;
2.4.5. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;
2.4.6. обеспечивать  работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2.4.7. создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;
2.4.8. обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;
2.4.9. требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;
2.4.10.  обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством  Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;
2.4.11. не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
2.4.12. обеспечивать выполнение требование законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
2.4.13. обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены  законодательством;
2.4.14. представлять Работодателю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
2.4.15. обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения;
2.4.16. обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Работодателя;
2.4.17. своевременно информировать Работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах,  о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения и Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников, учащихся;
2.4.18. представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Работодателю в недельный срок после произошедших изменений персональных данных. 
2.4.19 информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;
2.4.20. представлять Работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
2.4.21. обеспечивать достижение установленных Учреждений ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Ивановской области.
2.4.22. выполнять обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.

3. Права и обязанности Работодателя 

3.1 Работодатель имеет право:
3.1.1. поощрять Руководителя Учреждения на основании показателей эффективности и результативности деятельности Руководителя;
3.1.2. осуществлять контроль за деятельностью Руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения;
3.1.3. проводить аттестацию Руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;
3.1.4. принимать в установленном порядке решения о направлении Руководителя в служебные командировки;
3.1.5. привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Соблюдать    требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;    
3.2.2.  обеспечивать Руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;
3.2.3. устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности Учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;
 3.2.4. уведомлять Руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;
3.2.5. осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
3.2.6. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Рабочее время и время отдыха Руководителя
4.1. Руководителю устанавливается:
- продолжительность рабочей недели - 40-часов;
- количество выходных дней в неделю - суббота, воскресенье;
- продолжительность ежедневной работы – 8 часов;
Время начала и окончания работы, перерыв на обед  определяются Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, утвержденным приказом учреждения.
4.2. Руководителю Учреждения  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый  отпуск продолжительностью 56 календарных дней на основании постановления Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».
В соответствии со статьей 126 Трудового Кодекса Российской Федерации Руководителю может быть выплачена денежная компенсация за неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск при использовании не менее 28 календарных дней.
4.3. Руководитель не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный отпуск сроком до одного года без сохранения заработной платы, но с сохранением основного места работы.	
4.4. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются Руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с Работодателем.

5. Оплата труда  Руководителя и  другие выплаты, 
осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

5.1. Заработная плата Руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим договором, на основании утвержденных целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей.
            5.2. Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере 	36 510	 рублей в месяц;	
5.3. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями Работодателя производятся выплаты компенсационного  характера на основании Положения о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.01.2015 № 125п.
5.4. В качестве поощрения Руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: за качество выполненных работ, за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаемые на основании Положения о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.01.2015 № 125п и целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма, утвержденных постановлением администрации городского округа Кинешма от 26.09.2014 № 2399п.
5.4.1. Надбавка за качество выполняемых работ:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели эффективности и результативности (максимальное кол-во баллов по показателю)
	Периодич-ность выплаты
	Размер выплаты 
(баллы)

	Эффективность обеспечения доступности качественного образования
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения 
	
	Ежемесячно
	

	Эффективность  использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	
	Ежемесячно
	

	Инновационная деятельность
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	
	Ежемесячно
	

	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	
	Ежемесячно
	

	Эффективность работы с одаренными детьми
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	
	Ежемесячно
	

	Эффективность финансово-хозяйственной деятельности
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	
	Ежемесячно
	

	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления образовательным учреждением
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	
	Ежемесячно
	

	Эффективность управленческой деятельности
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	
	Ежемесячно
	

	Итого:
	
	100 баллов
	Ежемесячно
	



5.5. Единовременное премирование, материальная помощь выплачиваются руководителю в соответствии с  Положением о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждения, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.01.2015 № 125п.
При наличии у Руководителя Учреждения не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания предусмотренные единовременные премии не устанавливаются.
5.6. Отчетный период для оценки эффективности и результативности деятельности  Руководителя устанавливается Работодателем 1 год.
 5.7.  Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом 2.4.21. пункта 2.4. раздела 2  настоящего трудового договора. 	
5.8. Заработная плата и вознаграждение Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Учреждения, путем перечисления на банковскую карту.
5.9. Размер должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера могут изменяться в порядке, установленном трудовым законодательством, нормативными актами Ивановской  области, а также нормативными правовыми актами работодателя. Критерии, размер, порядок установления, изменения и прекращения выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также размер и порядок установления и изменения должностных окладов определяются нормативными актами Ивановской области, а также нормативными правовыми актами работодателя.

6.Ответственность Руководителя 

6.1.  Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующему основанию;
4) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
6.3. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Руководителя по собственной инициативе или по просьбе самого Руководителя.
Если в течение года со дня дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
6.4. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.5. Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

7. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые руководителю 

Руководитель подлежит обязательному  социальному страхованию в соответствии с законодательством  Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

8. Прекращение и изменение трудового договора

8.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.	
8.2. Руководитель Учреждения имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц (ст.280 Трудового кодекса Российской Федерации).	
8.3. При расторжении трудового договора в связи с истечением срока его действия Работодатель  предупреждает Руководителя  Учреждения в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения (ст. 79 ТК РФ).
8.4. При расторжении настоящего трудового договора с Руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере не ниже 3-кратного среднемесячного заработка.
8.5. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с даты его подписания обеими сторонами.
9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Руководитель и Работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
9.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в порядке, установленном действующим законодательством.
9.4. Трудовая книжка Руководителя  Учреждения  ведется и хранится в управлении образования администрации городского округа Кинешмы.
9.5. Настоящий трудовой договор заключен в двух  экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится – у Руководителя, второй - в управлении образования администрации городского округа Кинешма.

10. Юридические адреса сторон и подписи:

           10.1. Сведения об  Учреждении
Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение школа № 19 городского округа Кинешма Ивановской области (МБОУ школа № 19)
Адрес: Ивановская область, г. Кинешма,  ул. 50-летия Комсомола, д. 27

	10.2.Сведения о «Работодателе»
Полное наименование:    Администрация городского округа Кинешма
Адрес:  Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе,  д. 4
ИНН     3703006273
Должность, Ф.И.О.  Работодателя: Исполняющий обязанности главы городского округа Кинешма Пахолков Александр Владимирович
Рабочий телефон  5-54-30

10.3. Сведения о «Руководителе»
Ф.И.О. Руководителя																								
Паспорт серия																								 Домашний адрес: 											
Рабочий телефон 3-32-70
ИНН													                
Пенсионное страховое свидетельство 								  



Подписи сторон

Работодатель								Руководитель

Исполняющий обязанности
главы городского округа Кинешма                        		______________ 

______________________А.В. Пахолков                                        «_____»______________20____г.

«______»__________________20_____г.				

  

Экземпляр трудового договора получен на руки «____»___________20_____г. _____________________ 
С должностной инструкцией ознакомлен «______»___________20____г.__________________________
С положением о стимулирующих выплатах, об оплате труда «____»__________20___г.______________



Извещение о проведении 16 августа 2016 года аукциона
на право заключения договора аренды земельного участка

Организатор аукциона: Комитет имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма, адрес: 155800 Ивановская область, г.Кинешма, ул.им.Фрунзе, д.4. 
телефон: 8 (49331) 5-58-16, e-mail: kumi37@mail.ru.
Решение о проведении аукциона принято администрацией городского округа Кинешма постановлением от 14.04.2016 № 650п.
Проведение аукциона осуществляется в порядке, установленном статьями 39.11, 39.12 Земельного кодекса РФ, решением Кинешемской городской Думы от 24.01.2006 № 4/25 «Об утверждении «Порядка организации работы по проведению торгов (конкурсов, аукционов) находящихся в государственной или муниципальной собственности земельных участков или права на заключение договоров аренды таких земельных участков для строительства, расположенных на территории муниципального образования  городской округ Кинешма».
Аукцион состоится  16.08.2016 в 1100 часов по московскому времени по адресу: Ивановская область, г. Кинешма, ул.им.Фрунзе, д.4, каб.39.

Предмет аукциона: право заключения договора аренды сроком на 3 (три) года земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность):
Местоположение: Ивановская область, город Кинешма, улица Наволокская
Площадь: 436±7 кв.м
Кадастровый номер: 37:25:010234:37
Описание границ: земельный участок граничит с юго-западной стороной здания по ул. Наволокская, д.6, стр.7, с юго-восточной стороной здания по ул. Наволокская, д.6, стр.8
Разрешенное использование: для размещения мастерской для ремонта и обслуживания автомобилей
Обременения: нет
Ограничения использования: строительство здания до 2-х этажей
Категория земель: земли населенных пунктов                   
Параметры разрешенного строительства: определяются градостроительным регламентом по земельному участку в зоне ПК-5 «Зона производственных объектов V класса». Максимально и минимально допустимые параметры разрешенного строительства устанавливаются в соответствии с градостроительными нормами и Правилами землепользования и застройки муниципального образования «Городской округ Кинешма», утвержденными решением Кинешемской городской Думы от 23.12.2009 N 72/711.
Технические условия подключения объекта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения:
	Вид сети
	Предельная свобод-ная мощность су-ществующих сетей
	Максимальная нагрузка
	Сроки подключения объекта
	Срок дейст-вия техничес-ких условий
	Плата за подключение

	Ведомственный водопровод, идущий к зданию № 25 стр.2 по ул. Наволокская
	3,5 тыс. м3/сут.
	5,0 м3/сут.
	17.02.2017
	17.02.2017
	плата не установлена

	
	Для подключения необходимо согласование с владельцем данного водопровода 

	Водоотведение

	Возможности подключения не имеется в связи с отсутствием в данном районе городских сетей канализации

	Теплоснабжение 
	Возможность подключения к городским сетям теплоснабжения и горячего водоснабжения отсутствует



Начальная цена предмета аукциона (начальный размер ежегодной арендной платы) – 31 379,31 рубля (Тридцать одна тысяча триста семьдесят девять руб. 31 коп.).
Шаг аукциона: 3% начальной цены – 941,37 рубля (Девятьсот сорок один руб. 37 коп.).
Размер задатка: 20% начальной цены – 6 275,86 рубля (Шесть тысяч двести семьдесят пять руб. 86 коп.).

Дата, время и порядок осмотра земельного участка на местности: по предварительной  договоренности с Комитетом имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма по телефону 8 (49331) 5-71-95.
Форма подачи предложений о размере цены: открытая.
Победитель аукциона определяется непосредственно во время его проведения в присутствии всех участников. Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший наибольшую цену (наибольший размер ежегодной арендной платы) за земельный участок. Договор аренды земельного участка заключается с победителем аукциона не ранее, чем через десять дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте Российской Федерации в сети "Интернет" для размещения информации о проведении торгов www.torgi.gov.ru. 
Существенные условия договора аренды: ежегодный размер арендной платы, определенный по результатам аукциона.
Сроки платежа: в течение 30 дней со дня подписания договора аренды земельного участка – за текущий годовой период, за последующие годовые периоды – равными долями не позднее 15 сентября и 15 ноября года, в котором оканчивается годовой период.
Для участия в аукционе заявители представляют в установленный в настоящем извещении о проведении аукциона срок следующие документы:
1) заявка на участие в аукционе по установленной в настоящем извещении о проведении аукциона форме с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка;
2) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);
3) надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо;
4) документы, подтверждающие внесение задатка. Представление документов, подтверждающих внесение задатка, признается заключением соглашения о задатке.
Реквизиты для перечисления задатка:
Счет № 40302810700003000082 в Отделении по Ивановской области ГУ ЦБ РФ по ЦФО (Отделение Иваново, г.Иваново), БИК 042406001. Получатель: УФК по Ивановской области (КИЗО администрации городского округа Кинешма, л/счет 05333005640, ИНН 3703006717, КПП 370301001, ОКТМО 24705000). В платежном поручении в поле «Назначение платежа» необходимо указать адрес местоположения земельного участка и дату проведения аукциона.
Задаток возвращается:
- участникам аукциона, за исключением его победителя, а также заявителям, отозвавшим свои заявки позднее дня окончания срока приема заявок, – в течение 3 рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона;
- заявителям, не допущенным к участию в аукционе, – в течение 3 рабочих дней со дня оформления протокола приема заявок;
- заявителям, отозвавшим свои заявки до дня окончания срока приема заявок, – в течение 3 рабочих дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки.
Задаток не возвращается в случаях уклонения лица, признанного победителем аукциона, иного лица, с которым договор аренды земельного участка заключается в соответствии с п. 13, 14 или 20 статьи 39.12 Земельного кодекса РФ, от заключения договора аренды земельного участка в течение тридцати дней со дня направления им проекта договора аренды.
Порядок приема заявок на участие в аукционе. Заявки принимаются по установленной в настоящем извещении о проведении аукциона форме с указанием реквизитов счета для возврата задатка в рабочие дни (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней) с 900 до 1500 часов по московскому времени. Один заявитель вправе подать только одну заявку на участие в аукционе.
Адрес места приема заявок на участие в аукционе: Ивановская область, г.Кинешма, ул.им.Фрунзе,4 каб.41.
Дата и время начала приема заявок на участие в аукционе: 14.07.2016 900 часов по московскому времени. 
Дата и время окончания приема заявок на участие в аукционе: 12.08.2016 1500 часов по московскому времени.
Заявитель имеет право отозвать принятую организатором аукциона заявку до дня окончания срока приема заявок, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона.
Дата, время, место и порядок определения участников аукциона: 15.08.2016 в 1100 часов по московскому времени по адресу: Ивановская область, г. Кинешма, ул.им.Фрунзе, д.4, каб.39 организатор аукциона рассматривает заявки и документы заявителей, устанавливает факт поступления от заявителей задатков на основании выписки (выписок) с соответствующего счета. По результатам рассмотрения документов организатор аукциона принимает решение о допуске заявителей к участию в аукционе и признании их участниками аукциона или об отказе в допуске заявителей к участию в аукционе.
Заявитель не допускается к участию в аукционе в следующих случаях:
1) непредставление необходимых для участия в аукционе документов или представление недостоверных сведений;
2) непоступление задатка на дату рассмотрения заявок на участие в аукционе; поступление задатка подтверждается выпиской из лицевого счета комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области;
3) подача заявки на участие в аукционе лицом, которое в соответствии с федеральными законами не имеет права быть участником аукциона, покупателем земельного участка;
4) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах коллегиальных исполнительных органов заявителя, лицах, исполняющих функции единоличного исполнительного органа заявителя, являющегося юридическим лицом, в реестре недобросовестных участников аукциона.
Победитель аукциона в полном объеме несет расходы, связанные с государственной регистрацией договора аренды на земельный участок.
Информация о проведении аукциона, об отказе в проведении аукциона, о результатах аукциона, а также форма заявки на участие в аукционе и проект договора аренды земельного участка размещены на официальном сайте муниципального образования «Городской округ Кинешма» в сети «Интернет» www.admkineshma.ru в разделе: «Подразделения/Муниципальное имущество/Информация по аукционам», а также на официальном сайте Российской Федерации в сети "Интернет" для размещения информации о проведении торгов www.torgi.gov.ru. 
Справки по телефону 8 (49331) 5-61-52, контактное лицо – Куванникова Наталья Адольфовна.

В комитет имущественных и земельных отношений 
администрации городского округа Кинешма

ЗАЯВКА

на участие в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка для________________________________________________________________________________ 
по адресу: Ивановская область, г. Кинешма,  
площадью _____________ кадастровый номер _______________________________ 

1. Сведения об участнике аукциона:
1.1. _________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., полное наименование заявителя, ИНН)
___________________________________ в лице _________________________________ , действующего на основании __________________________________________________________________________
1.2. _________________________________________________________________________________
(адрес заявителя)
1.3. Сведения о регистрации юридического лица:
ОГРН________________ Свидетельство  __________________ от _________________ г.
Зарегистрировано___________________________________________________________________________________
Государственная регистрация изменений, внесенных в учредительные документы:
_________________________________________________________________________________
1.4. Платежные реквизиты: ___________________________________________________________________________
                                   (полные реквизиты банка, №№ счетов заявителя) ___________________________________________________________________________________________________
Телефон (факс) для связи: _________________________________________________
Реквизиты и паспортные данные заявителя (представителя):
_________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)
Паспорт: ____________ №_______________ выдан________________________________
Зарегистрирован по адресу: __________________________________________________________________________
Договор поручения (доверенность) №___________________ от «____»___________20___года

2. Принимая решение об участии в аукционе:
2.1. Даю согласие на обработку комитетом имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной или устной формах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» с целью подготовки документов для проведения торгов. Мои персональные данные, в отношении которых дается согласие, включают: фамилию, имя, отчество; дату рождения; сведения о регистрации по месту жительства; номер и серию документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе. Действия с моими персональными данными включают в себя сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. Предусматривается смешанный способ обработки персональных данных с использованием средств автоматизации, подключенных к информационной системе и/или без использования таких средств. Согласие вступает в силу с даты принятия заявки на участие в аукционе. Согласие может быть отозвано в любое время на основании моего письменного заявления _______________ (подпись)
2.2. Ознакомился с содержанием проекта договора аренды земельного участка и согласен с его условиями ___________ (подпись)
2.3. Обязуюсь выполнять правила и условия проведения аукциона, указанные в информационном сообщении ______________ (подпись)
2.4. В случае признания победителем аукциона:
2.4.1. Обязуюсь заключить договор аренды земельного участка на предложенных условиях и произвести платежи по результатам  аукциона _______________ (подпись)

3. Мне известно, что сумма внесенного мною задатка не возвращается в случае: 
уклонения лица, признанного победителем аукциона, иного лица, с которым договор аренды земельного участка заключается в соответствии с п. 13, 14 или 20 статьи 39.12 Земельного кодекса РФ, от заключения договора аренды земельного участка в течение тридцати дней со дня направления им проекта договора аренды _______________ (подпись)

4. Заявитель подтверждает внесение на счет комитета имущественных и земельных отношений администрации  городского округа Кинешма суммы задатка в размере ____________________________________________________
                                                                                           (сумма цифрами  и прописью)
_________________________________________________________________________________ 

Подпись заявителя (представителя) ___________                      «_____»________20___года
           М.П.                                                 

              
ЗАЯВКА ПРИНЯТА: «_____»_______________20____года      ____час ______мин    №_______________
                                                                         
_________________________________________________________________________________
(должность, Ф.И.О. принявшего заявку,  подпись)

Проект
ДОГОВОР
аренды земельного участка

Город  Кинешма Ивановской области                                                             _______2016 года

Администрация городского округа Кинешма, ИНН 3703006273, в лице главы городского округа Кинешма (Ф.И.О.), действующего на основании Устава городского округа Кинешма, зарегистрированного отделом Главного управления Министерства юстиции РФ по Центральному федеральному округу 21.10.2005 № RU373030002005001, свидетельство № 001797, и решения городской Думы городского округа Кинешма от ___ № ___, именуемая в дальнейшем  Арендодатель, с одной стороны  и ___ (Ф.И.О.), ___ (дата) рождения, паспорт серия: ___ № ___ выдан ___ (когда, кем), зарегистрирован по адресу: ___, именуемый в дальнейшем Арендатор, с другой стороны, и именуемые в дальнейшем Стороны, на основании протокола от ___ № ___ о результатах аукциона заключили  настоящий  договор (далее – Договор)  о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Арендодатель предоставляет, а Арендатор принимает в аренду земельный участок из земель населенных пунктов с кадастровым номером ___, находящийся по адресу: ___,                                   (далее  Участок) для _____ (разрешенное использование), площадью ___ м2.
1.2. На  Участке  имеются:  участок свободен от строений.
1.3. Обременения Участка: ___.
1.4. Ограничения использования Участка: ___.

2.  СРОК АРЕНДЫ
2.1. Срок аренды Участка устанавливается:  на  ___ года (лет).
2.2. Окончание срока действия Договора влечет прекращение обязательств Сторон по Договору. 

3. РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ВНЕСЕНИЯ АРЕНДНОЙ ПЛАТЫ
3.1. Ежегодный размер арендной платы за Участок по результатам аукциона составляет: ___  руб. Оплата производится в рублях. Задаток в сумме ___ руб., внесенный Арендатором за участие в аукционе, засчитывается в оплату арендной платы за текущий годовой период и перечисляется Арендодателем по реквизитам, указанным в п.3.2. Договора.
3.2. Арендатор выплачивает арендную плату:
- за текущий годовой период в размере, который с учетом суммы внесенного задатка за участие в аукционе составит ___ руб., – в течение 30 дней со дня подписания Договора;
- за последующие годовые периоды в размере, указанном в пункте 3.1 Договора, – равными долями не позднее 15 сентября и 15 ноября года, в котором оканчивается годовой период, путем перечисления на счет: (реквизиты счета).

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
4.1. Арендодатель имеет право: 
4.1.1. доступа на Участок с целью контроля за его использованием и соблюдением Арендатором условий Договора и требований природоохранного законодательства Российской Федерации; 
4.1.2. приостанавливать работы, ведущиеся Арендатором на Участке с нарушением условий Договора и требований природоохранного законодательства Российской Федерации;
4.1.3. требовать возмещения убытков, причиненных ухудшением качества земель и экологической обстановки в результате хозяйственной деятельности Арендатора;
4.1.4. требовать досрочного расторжения Договора  при использовании Участка не в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием, а также при использовании способами, приводящими к его порче, при невнесении арендной платы и нарушении других условий Договора.
4.2. Арендодатель обязан: 
4.2.1. выполнять в полном объеме все условия Договора;
4.2.2. передать Арендатору Участок в состоянии, пригодном для его использования в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием по акту приема-передачи в течение пяти дней с момента оплаты суммы арендной платы, указанной в пункте 3.2 Договора, за текущий годовой период;
4.2.3. не вмешиваться в хозяйственную деятельность Арендатора, если она не противоречит условиям Договора и требованиям природоохранного законодательства Российской Федерации.
4.3. Арендатор имеет право:
4.3.1. использовать Участок на условиях, установленных Договором;
4.3.2. с согласия Арендодателя сдавать Участок в субаренду;
4.3.3. передавать в пределах срока Договора свои права и обязанности по Договору третьему лицу, в том числе отдавать арендные права земельного участка в залог, предварительно уведомив об этом Арендодателя.
4.4.  Арендатор  обязан:
4.4.1.  выполнять в полном объеме все  условия Договора; 
4.4.2. использовать Участок в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием;
4.4.3. уплачивать в размере и на условиях, установленных Договором, арендную плату;
4.4.4. обеспечить Арендодателю (его законным представителям), представителям органов государственного (муниципального) земельного контроля доступ на Участок по их требованию;
4.4.5. после подписания Договора и изменений к нему в течение трех месяцев произвести его (их) государственную регистрацию в органе, осуществляющем государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним; 
4.4.6. письменно сообщить Арендодателю не позднее, чем за три месяца о предстоящем освобождении Участка как в связи с окончанием срока действия Договора, так и при досрочном его освобождении. При досрочном расторжении Договора – передать Участок по акту приема-передачи;
4.4.7. немедленно письменно уведомлять Арендодателя о передаче своих прав и обязанностей по Договору другому лицу; 
4.4.8. не допускать действий, приводящих к ухудшению экологической обстановки на Участке и прилегающих к нему территориях, а также выполнять работы по благоустройству территории;
4.4.9. письменно в десятидневный срок уведомить Арендодателя об изменении своих реквизитов.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. За нарушение условий Договора Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
5.2. За нарушение сроков внесения арендной платы по Договору Арендатор выплачивает Арендодателю пени из расчета 0,1 % от размера невнесенной суммы за каждый календарный день просрочки. Пени перечисляются в порядке, предусмотренном пунктом 3.2. Договора.
5.3. Ответственность Сторон за нарушение обязательств по Договору, вызванных действием
непреодолимой силы, регулируется законодательством Российской Федерации.

6. ИЗМЕНЕНИЕ, РАСТОРЖЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА
6.1. Все изменения и (или) дополнения к Договору оформляются Сторонами в письменной форме.
6.2. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон или по требованию Арендодателя по решению суда на основании и в порядке, установленном гражданским законодательством, а также в случаях, указанных в пункте  4.1.4. Договора.
6.3. Договор прекращается в случае отказа от договора. Сторона Договора обязана предупредить об отказе другую сторону за 1 месяц;
6.4. В случае смерти Арендатора (физического лица) его права и обязанности по Договору переходят к наследникам;
6.5. При прекращении (расторжении) Договора Арендатор обязан вернуть Арендодателю Участок в надлежащем состоянии.

7. РАССМОТРЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ СПОРОВ
7.1. Все споры между Сторонами, возникающие по Договору, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА
8.1. Договор субаренды Участка подлежит государственной регистрации и направляется Арендодателю для последующего учета.
8.2. Срок действия договора субаренды не может превышать срок действия Договора.
8.3. При досрочном расторжении Договора договор субаренды Участка прекращает свое действие.
8.4. Расходы по государственной регистрации Договора, а также изменений и дополнений к нему возлагаются на Арендатора.
8.5. Договор составлен в 4 подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, из которых по одному экземпляру хранится у Сторон, один экземпляр направляется в комитет имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма, один  экземпляр в орган, осуществляющий государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

9. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Арендодатель:                                                                                   
Арендатор:                          

10. ПОДПИСИ СТОРОН
Арендодатель:                                                                     
Арендатор:

Информация о результатах аукциона от 12.07.2016

1. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 538±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 1, кадастровый номер 37:25:010408:24, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе не подано ни одной заявки.
2. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 540±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 2, кадастровый номер 37:25:010408:37, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе не подано ни одной заявки.
3. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 540±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 3, кадастровый номер 37:25:010408:30, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе не подано ни одной заявки.
4. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 541±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 4, кадастровый номер 37:25:010408:29, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе не подано ни одной заявки.
5. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 542±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 5, кадастровый номер 37:25:010408:31, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе не подано ни одной заявки.
6. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 542±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 6, кадастровый номер 37:25:010408:32, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе не подано ни одной заявки.
7. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 541±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 7, кадастровый номер 37:25:010408:33, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана одна заявка.
8. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 543±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 8, кадастровый номер 37:25:010408:34, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана одна заявка.
9. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 539±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 9, кадастровый номер 37:25:010408:35, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе не подано ни одной заявки.
10. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 539±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 10, кадастровый номер 37:25:010408:36, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана одна заявка.
11. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 540±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 11, кадастровый номер 37:25:010408:27, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана одна заявка.
12. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 541±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 12, кадастровый номер 37:25:010408:28, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе не подано ни одной заявки.
13. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 541±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 16, кадастровый номер 37:25:010408:38, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе не подано ни одной заявки.
14. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 541±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 17, кадастровый номер 37:25:010408:18, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана одна заявка.
15. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 542±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 18, кадастровый номер 37:25:010408:6, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана одна заявка.
16. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 542±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 19, кадастровый номер 37:25:010408:7, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе не подано ни одной заявки.
17. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 543±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 23, кадастровый номер 37:25:010408:11, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе не подано ни одной заявки.
18. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 543±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 24, кадастровый номер 37:25:010408:12, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана одна заявка.
19. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 544±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 25, кадастровый номер 37:25:010408:13, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана одна заявка.
20. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 544±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 26, кадастровый номер 37:25:010408:14, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана одна заявка.
21. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 20 лет земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 544±8 м2 для строительства малоэтажного жилого дома, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, на пересечении улиц Российская и Новая, участок № 27, кадастровый номер 37:25:010408:15, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана одна заявка.
22. Победителем аукциона на право заключения договора аренды сроком на 3 года земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 1400±13 м2 для размещения ателье, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, улица им. Менделеева, кадастровый номер 37:25:010806:67, признан Новиков Андрей Николаевич.
23. Аукцион на право заключения договора аренды сроком на 3 года земельного участка, государственная собственность на который не разграничена (государственная собственность), площадью 11696±38 м2 для размещения магазина по продаже и сервисному обслуживанию автомобилей, торговая площадь которого до 5000 кв.м. (автосалон), расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, улица Народного Ополчения, кадастровый номер 37:25:020104:22, признан не состоявшимся в соответствии с пунктом 14 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе не подано ни одной заявки.
Информация о проведении аукциона была опубликована в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма "Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма" от 07.06.2016 № 688 и размещена на официальном сайте муниципального образования «Городской округ Кинешма» в сети «Интернет» www.admkineshma.ru.
Организатор аукциона: Комитет имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма. Реквизиты решения о проведении аукциона: постановления администрации городского округа Кинешма от 14.04.2016 № 655п, от 02.06.2016 №№ 952п, 953п.
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