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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 14.12.2015  №  2845п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 №2946п «Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма «Управление муниципальным имуществом в городском округе Кинешма»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса РФ, Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 11.11.2013 № 2556п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Кинешма» администрация городского округа Кинешма

постановляет:

1. Внести в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2946п «Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма «Управление муниципальным имуществом в городском округе Кинешма» следующие изменения:
1.1. Муниципальную программу городского округа Кинешма «Управление муниципальным имуществом в городском округе Кинешма» изложить в редакции согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2016 года. 
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
первого заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.В. Шуршина. 



Глава городского округа Кинешма        
 А.И. Крупин

 







Приложение 
 к постановлению администрации
 городского округа Кинешма 
от 14.12.2015 № 2845п
Приложение 
 к постановлению администрации
 городского округа Кинешма
 от 23.12.2013 № 2946п 

Муниципальная программа городского округа Кинешма 
«Управление муниципальным имуществом в городском округе Кинешма»

1. Паспорт муниципальной программы городского округа Кинешма
«Управление муниципальным имуществом в городском округе Кинешма»

	Наименование
программы 
	«Управление муниципальным имуществом в городском округе Кинешма» (далее – муниципальная программа)

	Срок реализации программы
	2016 – 2018 годы

	Перечень подпрограмм      
	1. «Обеспечение деятельности комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма»;
2. «Обеспечение приватизации и содержание имущества муниципальной казны».

	Администратор программы
	Комитет имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма

	Исполнители

	Комитет имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма 

	Цель (цели) программы
	1. Финансирование деятельности комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма 
2. Осуществление полномочий собственника в отношении имущества муниципального образования «Городской округ Кинешма».

	Целевые индикаторы (показатели) программы
	1. Доля объектов недвижимости, на которые зарегистрировано право муниципальной собственности (земельных участки, нежилые объекты) в общем количестве объектов недвижимости, учитываемых в Едином реестре муниципального образования «Городской округ Кинешма» и подлежащих государственной регистрации;
2. Доля объектов недвижимости, в отношении которых проведена техническая инвентаризация и паспортизация в общем количестве объектов недвижимости, учитываемых в Едином реестре муниципального образования «Городской округ Кинешма» и подлежащих государственной  регистрации
3. Пополнение (увеличение) доходной части местного бюджета за счёт неналоговых доходов

	Объёмы 
ресурсного обеспечения программы*

	Общий объем бюджетных ассигнований: 12179,3 тыс. рублей, в том числе средства бюджета городского округа Кинешма:                                                                                                     
2016 год – 12179,3 тыс. рублей;                                                                 2017 год – 0 тыс. рублей;                                                      
2018 год – 0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Реализация муниципальной программы в период до 2018 года позволит достичь следующих результатов:
1. Пополнение (увеличение) доходной части бюджета муниципального образования «Городской округ Кинешма» в сумме 147425,00 тыс. руб..
2. Обеспечение контроля эффективного использования муниципального имущества и земельных ресурсов. 
3. Создание единого информационного ресурса (базы данных), содержащего актуальную, объективную информацию об объектах муниципальной собственности.



Примечание: информация по объемам ресурсного обеспечения программы, помеченная значком «*», определена в соответствии с решением городской Думы городского округа Кинешма от 28.10.2015 №3/48 «Об особенностях составления и утверждения проекта бюджета городского округа Кинешма на 2016 год».

2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной программы
2.1. Описание и оценка основных результатов деятельности комитета.
Муниципальная собственность составляет экономическую основу местного самоуправления. Вопросы эффективного управления и распоряжения муниципальной собственностью являются приоритетными для муниципального образования. 
Программа представляет собой комплексный план действий по внедрению и использованию современных методов, механизмов и инструментов в организации управления имущественно - земельными ресурсами на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма».
В рамках возложенных на Комитет функций, направленных на обеспечение поступления средств в местный и другие уровни бюджета, комитетом ведется работа по исполнению доходной части бюджета. Доходы местного бюджета от использования нежилого сектора муниципальной собственности включают в себя пять основных элементов:
- приватизация муниципального имущества;
- продажа земельных участков;
- сдача в аренду муниципального имущества;
- сдача в аренду земельных участков;
- прочие доходы и компенсация затрат бюджета городского округа (а именно: возмещение покупателями муниципального имущества, в том числе земельных участков, расходов по подготовке объекта на торги).
Необходимо отметить, что за 2014 год Комитетом активизирована работа по продаже предназначенных для строительства земельных участков и прав на заключение договоров их аренды. В течение 2014 года организовано и проведено 38 аукционов (5 – в 2012 году, 8 – в 2013 году). По результатам торгов заключен 21 договор (13 участков продано в собственность, 8 – предоставлено в аренду). Доход местного бюджета при этом составит 9 331,0 тыс.руб. (1 170,72 тыс.руб. – в 2013 году).
 В 2014 году было проведено 27 аукционов по продаже муниципального имущества, 22 из которых были признаны несостоявшимися в соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества». Реализовано 5 объектов, в городской бюджет поступило 5 007,6 тыс.руб. От продажи имущества субъектам малого и среднего предпринимательства (159-ФЗ) в городской бюджет в 2014 году поступило 10 982, 18 тыс.руб. Общая сумма поступлений от продажи имущества за 2014 год составила 16 134,38 тыс.руб. (14 092,32 тыс.руб. – 2013 году).
 В 2014 году было заключено 306 договоров купли-продажи земельных участков в соответствии со статьей 36 Земельного кодекса, в городской бюджет при этом поступило 3 637,6 тыс.руб. Темпы поступлений доходов от использования муниципального имущества за 2014 год превосходят уровень 2013 года на 27 %. Сумма поступивших средств составляет порядка 61 624,10 тыс.руб. Процент выполнения по доходам составил 94,6 %.
В 2015 году прогнозируется объем поступлений доходов от использования муниципального имущества в сумме 78620,00 тыс.руб.
	В 2016 году планируется поступлений 64800,00 тыс.руб. 
	В 2013 году осуществлено оформление технической документации и регистрация права собственности на 64 объекта недвижимости, в 2014 году – на 49 объектов, оценка 2015 года – 63 объекта.

2.2. Описание сложившейся социально-экономической ситуации в сфере реализации муниципальной программы
Реализация правомочий собственника по владению, пользованию и распоряжению имуществом требует объективных и точных сведений о его составе, количестве и характеристиках. Учёт муниципального имущества осуществляется комитетом имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма в Едином реестре муниципальной собственности. Структура и состав муниципальной собственности города Кинешмы включают в себя много самостоятельных элементов: землю, нежилые помещения, имущественные комплексы, иное движимое и недвижимое имущество. Каждый из указанных элементов характеризуется качественной однородностью, имеет ярко выраженную специфику, в том числе и с точки зрения форм и методов управления. 
Отсутствие паспортизации и инвентаризации объектов, данных о кадастровом учёте земельных участков затрудняет формирование электронного банка данных об объектах и оперативное принятие решений по вопросам управления и распоряжения имуществом. 
 Учитывая системное сокращение физического объёма муниципальной собственности и перехода её в разряд частного капитала, динамика поступления доходов в основном имеет тенденцию несущественного роста. 
На территории муниципального образования «Городской округ Кинешма» выявляется бесхозяйное имущество, обращение которого в муниципальную собственность позволит вовлечь данные объекты в хозяйственный оборот, увеличить неналоговые доходы.
Данные технической инвентаризации подлежат обновлению каждые 5 лет. Существует проблема достоверности сведений об объектах муниципальной собственности, решением которой является техническая инвентаризация объектов муниципальной собственности. В 2013 году проинвентаризирован 71 объект, в 2014 году – 57 объектов, оценка 2015 года – 66 объектов.  
Проблему наличия задолженности по арендной плате за нежилые муниципальные помещения решит взыскание ее в судебном порядке. В 2013 году подано 17 исков, в 2014 году – 4 иска, оценка 2015 года – 1 иск.
Выполнение запланированных мероприятий обеспечит как процесс ведения Единого реестра объектов муниципальной собственности, так и пополнение его достоверными сведениями об объектах, что в свою очередь позволит принимать более квалифицированные и своевременные управленческие решения.




Показатели, характеризующие текущую ситуацию 
в сфере реализации муниципальной программы
Таблица 2.1.
	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	2013
год
	2014
год
	2015 год (оценка)

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	1
	Количество объектов недвижимости,
в отношении которых проведена процедура технической инвентаризации (паспортизации)
	шт.
	71
	57
	66

	2
	Количество объектов недвижимости,
в отношении которых проведена процедура регистрации права муниципальной собственности
	шт.
	64
	49
	63

	3
	Количество действующих договоров аренды нежилых муниципальных помещений
	шт.
	49
	36
	37

	4
	Количество действующих договоров аренды земельных участков
	шт.
	2236
	2267
	2181

	5
	Количество заключённых договоров купли-продажи нежилых муниципальных помещений (зданий)
	шт.
	18
	5
	5

	6
	Количество заключённых договоров купли-продажи земельных участков
	шт.
	235
	310
	128

	7
	Процент исполнения Прогнозного плана приватизации
	%
	100,6
	78,6
	18,9

	8
	Количество аукционов по продаже земельных участков и права на заключение договоров аренды земельных участков
	шт.
	8
	32
	62

	9
	Количество муниципального имущества, составляющего казну муниципального образования «Городской округ Кинешма»
	шт.
	334
	399
	455

	10
	Количество недвижимого муниципального имущества, закреплённого на праве хозяйственного ведения за муниципальными унитарными предприятиями
	шт.
	111
	110
	110

	11
	Количество недвижимого муниципального имущества, переданного на праве оперативного управления муниципальным учреждениям
	шт.
	370
	379
	380

	12
	Количество недвижимого муниципального имущества, переданного на праве оперативного управления органам местного самоуправления
	шт.
	11
	15
	15

	13
	Количество проведённых проверок эффективности использования муниципального имущества
	шт.
	16
	14
	9

	14
	Количество исков по взысканию задолженности по арендной плате за нежилые муниципальные помещения и земельные участки
	шт.
	17
	4
	1




2.3. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере управления муниципальным имуществом в городском округе Кинешма

Приоритетами в данном направлении являются:
- увеличение доходной части местного бюджета;
- привлечение инвестиций и стимулирование предпринимательской активности по территории городского округа Кинешма;
- улучшение движимого и недвижимого имущества, используемого для социально-экономического развития городского округа Кинешма.
	Реализация муниципальной программы направлена на выполнение следующих целей:
- пополнение (увеличение) доходной части бюджета муниципального образования «Городской округ Кинешма»;
- финансирование деятельности комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма.
 
3. Сведения о целевых индикаторах (показателя) реализации муниципальной программы

3.1. Сведения о целевых индикаторах (показателя) реализации муниципальной программы
Таблица 3.1.
	№
п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.
изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	
	2015 (оценка)
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	
	5
	7
	8
	9

	1
	Доля объектов недвижимости, на которые зарегистрировано право муниципальной собственности (земельных участки, нежилые объекты) в общем количестве объектов недвижимости, учитываемых в Едином реестре муниципального образования «Городской округ Кинешма» и подлежащих государственной регистрации 
	





%
	
	





89,9

	





95
	





100
	





100

	2
	Доля объектов недвижимости, в отношении которых проведена техническая инвентаризация и паспортизация в общем количестве объектов недвижимости, учитываемых в Едином реестре муниципального образования «Городской округ Кинешма» и подлежащих государственной  регистрации
	




%
	




91,6






	




97
	




100
	




100

	3
	Пополнение (увеличение) доходной части местного бюджета за счёт неналоговых доходов
	
тыс. руб
	
49541,23
	
64800
	
42125
	
40500



Пояснения к расчётам и источникам информации по целевым показателям (индикаторам) программы приведены в Приложении 3 к муниципальной программе.

3.2. Ожидаемые результаты реализации
 муниципальной программы

Реализация муниципальной программы в период до 2018 года позволит достичь следующих результатов:
1. Пополнение (увеличение) доходной части бюджета муниципального образования «Городской округ Кинешма» от продажи объектов недвижимости и земельных участков, от сдачи в аренду муниципального имущества и земельных участков до 147425,00 тыс.руб..
2. Совершенствование системы предоставления в аренду имущества муниципального образования.
3. Обеспечение контроля  эффективного использования муниципального имущества и земельных ресурсов.
4. Создание единого информационного ресурса (базы данных), содержащего актуальную, объективную информацию об объектах муниципальной собственности, что позволит принимать более квалифицированные и своевременные управленческие решения. 

3.3. Обоснование выделения подпрограмм

В составе муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом в городском округе Кинешма» выделены подпрограммы:
1. «Обеспечение деятельности КИЗО администрации городского округа Кинешма» - реализация данной подпрограммы позволит повысить эффективность деятельности, улучшить материально-техническую базу комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма для  осуществления поставленных перед ним задач.
2. «Обеспечение приватизации и содержание имущества муниципальной казны» - реализация данной подпрограммы позволит обеспечить пополнение (увеличение) доходной части бюджета муниципального образования «Городской округ Кинешма, а также вовлечь максимальное количество объектов недвижимости в процесс совершенствования управления собственностью муниципального образования «Городской округ Кинешма».

	

№ п/п
	

Наименование подпрограммы
	Оценка вклада подпрограммы в достижение целей муниципальной программы

	
	
	Цель 1
Финансирование деятельности комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма
	Цель 2 
Осуществление полномочий собственника в отношении имущества муниципального образования «Городской округ Кинешма».

	

1
	«Обеспечение деятельности КИЗО администрации городского округа Кинешма»
	Обеспечение деятельности комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма.
	

	

2
	«Обеспечение приватизации и содержание имущества муниципальной казны»
	
	Пополнение (увеличение) доходной части бюджета муниципального образования «Городской округ Кинешма».





Приложение 1
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
                                                                                            от 14.12.2015 № 2845п
Приложение
 к постановлению администрации
 городского округа Кинешма
 от 23.12.2013 № 2946п

1. ПАСПОРТ
подпрограммы «Обеспечение деятельности КИЗО администрации городского округа Кинешма»

	Наименование
подпрограммы 
	«Обеспечение деятельности КИЗО администрации городского округа Кинешма» (далее – подпрограмма)

	Срок реализации подпрограммы
	2016 – 2018 годы

	Исполнители основных мероприятий подпрограммы
	Комитет имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма 

	Цель (цели)подпрограммы
	Финансирование деятельности комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма для выполнения поставленных перед ним задач.

	Задачи подпрограммы
	Обеспечение деятельности комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма

	Объёмы 
ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований 5458,3 тыс. рублей, в том числе:                                                                                                     
- 2016 год – 5458,3 тыс. рублей;                                                                - 2017 год –  0 тыс. рублей;                                                           - 2018 год –  0 тыс. рублей.
- бюджет городского округа Кинешма 5458,3 тыс. рублей, в том числе:                                                                                                     
- 2016 год –  5458,3 тыс. рублей;                                                                - 2017 год –  0 тыс. рублей;                                                           - 2018 год –  0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Повышение эффективности деятельности комитета.





2. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Основным мероприятием подпрограммы является: «Финансовое обеспечение комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма». Данное мероприятие направленно на обеспечение деятельности комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма для выполнения поставленных перед ним задач. Для осуществления полномочий, возложенных на КИЗО администрации городского округа Кинешма, в рамках мероприятий подпрограммы осуществляется финансирование расходов, включающих затраты на оплату труда и начисления на оплату труда; расходы по оплате за услуги связи, транспортные расходы, работы и услуги по содержанию имущества, прочие работы и услуги; расходы, направленные на увеличение стоимости основных средств и материальных запасов, а также оплата командировочных расходов, выплата компенсаций по уходу за ребёнком до трёх лет; по оплате налога на имущество организаций и земельного налога; расходы по оплате прочих налогов, сборов и иных платежей.
Основное мероприятие подпрограммы включает следующее мероприятие:
Обеспечение деятельности комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма.
Данное мероприятие предусматривает:
- затраты на оплату труда и начисления на оплату труда, расходы по оплате за услуги связи, транспортные расходы, работы и услуги по содержанию имущества, прочие работы и услуги; расходы, направленные на увеличение стоимости основных средств и материальных запасов.
Срок исполнения мероприятия 2016-2018 годы.
Ответственным исполнителем выполнения мероприятия подпрограммы выступает комитет имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма.








Перечень целевых индикаторов (показателей)
подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед.
изм.
	Значение целевых показателей (индикаторов)

	
	
	
	2015
(оценка)
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.




	Основное мероприятие «Финансовое обеспечение комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма» 
	




	




	




	




	





	1.1




	Мероприятие «Обеспечение деятельности комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма» 
	
	




	




	




	





	1.1.1

	Расходы, включающие затраты на оплату труда и начисления на оплату труда
	тыс. руб.

	
4508,54

	
4622,68

	
4612,7

	
4612,7


	
1.1.2
	 Иные расходы по оплате работ, услуг, прочих налогов
	тыс. руб.
	
830,88
	
835,66
	
906,8
	
906,8



Пояснения к расчётам и источникам информации по целевым показателям (индикаторам) подпрограммы приведены в Приложении 4 к муниципальной программе.


Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

Тыс.рублей
	№ п/п
	Наименование показателя
	Исполнитель

	2016 
год
	2017 
год
	2018 
год

	1
	2
	   
	3
	4
	5

	Подпрограмма всего
	
	5458,3
	0
	0

	бюджетные ассигнования
	
	5458,3
	0
	0

	- бюджет городского округа Кинешма
	
	5458,3
	0
	0

	1.
	Основное мероприятие «Финансовое обеспечение комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма»
	Комитет имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма
	5458,3
	0
	0

	1.1.
	Мероприятие - обеспечение деятельности КИЗО администрации городского округа Кинешма
	Комитет имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма
	
5458,3
	

0

	
0

	 - бюджетные ассигнования
	
	
5458,3
	
0
	
0

	- бюджет городского округа Кинешма
	
	5458,3
	0
	0




Приложение 2
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
                                                                                            от 14.12.2015 № 2845п
Приложение
 к постановлению администрации
 городского округа Кинешма
 от 23.12.2013 № 2946п

ПАСПОРТ
подпрограммы «Обеспечение приватизации и содержание имущества муниципальной казны»
	Наименование
подпрограммы 
	«Обеспечение приватизации и содержание имущества муниципальной казны» (далее – подпрограмма)

	Срок реализации подпрограммы
	2016 – 2018 годы

	Исполнители основных мероприятий подпрограммы
	Комитет имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма 

	Цель (цели) программы
	Осуществление полномочий собственника в отношении имущества муниципального образования «Городской округ Кинешма».

	Задачи подпрограммы
	Пополнение (увеличение) доходной части бюджета муниципального образования «Городской округ Кинешма».

	Объёмы 
ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований 6721,0 тыс. рублей, в том числе:                                                                                                     
- 2016 год – 6721,0 тыс. рублей;                                                                - 2017 год –  0 тыс. рублей;                                                           - 2018 год –  0 тыс. рублей.
- бюджет городского округа Кинешма 6721,0 тыс. рублей, в том числе:                                                                                                     
- 2016 год – 6721,0 тыс. рублей;                                                                - 2017 год –  0 тыс. рублей;                                                           - 2018 год –  0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Пополнение (увеличение) доходной части бюджета муниципального образования «Городской округ Кинешма» в сумме – 147425,00 тыс.руб.
2. Совершенствование механизма управления и распоряжения объектами недвижимости, обеспечение полноты и достоверности учёта муниципального имущества.
3. Увеличение доли объектов, на которые будет зарегистрировано право муниципальной собственности; объектов, прошедших техническую инвентаризацию и паспортизацию до 100%.
4. Внесение полной информации обо всех объектах муниципального имущества в Единый реестр муниципального имущества.
5. Обеспечение сохранности в надлежащем виде объектов недвижимости, входящих в состав имущества муниципальной казны, для их последующей реализации.



2. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Основным мероприятием подпрограммы является «Управление и распоряжение муниципальным имуществом городского округа Кинешма». Данное мероприятие направлено на исполнение доходной части бюджета городского округа Кинешма за счет денежных средств, поступающих от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, проведение единой политики в сфере имущественно-земельных отношений с целью обеспечения эффективного управления, распоряжения и рационального использования муниципальной собственности и земельных ресурсов на территории городского округа Кинешма. 
Основное мероприятие подпрограммы включает следующие мероприятия:
1. Обеспечение приватизации и проведение предпродажной подготовки объектов недвижимости.
Данное мероприятие предусматривает:
 - заказ в специализированных организациях технической документации для оформления нежилых зданий, помещений, земельных участков, оплата за услуги по межеванию, топографической съёмке земельных участков (кадастровые работы);
Срок исполнения мероприятия 2016-2018 годы.
2. Содержание объектов недвижимости, входящих в состав имущества муниципальной казны.
Данное мероприятие предусматривает:
- оплата коммунальных услуг за объекты недвижимости, оплата за техническое содержание муниципального имущества, входящего в состав имущества муниципальной казны, оплата за услуги по текущему и капитальному ремонту муниципального имущества
Срок исполнения мероприятия 2016-2018 годы.
3. Выполнение иных мероприятий в отношении имущества, входящего в состав имущества муниципальной казны.
Данное мероприятие предусматривает:
- оплата за услуги оценки зданий, помещений, земельных участков независимой оценочной фирмой при подготовке к торгам, аукциону, конкурсу, сдаче в аренду, оплата за услуги охраны объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственности, готовящихся к продаже, передаче в областную, федеральную собственность.
Срок исполнения мероприятия 2016-2018 годы.
Ответственным исполнителем выполнения мероприятий подпрограммы выступает комитет имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма.

Перечень целевых индикаторов (показателей) 
подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм
	Значение целевых показателей (индикаторов)

	
	
	
	2015 
год
	2016 
год
	2017 
год
	2018
 год

	1
	2
	3
	4

	5
	6
	7

	1.
	 Основное мероприятие «Управление и распоряжение муниципальным имуществом городского округа Кинешма»
	
	


	
	
	

	1.1.
	Мероприятие «Обеспечение приватизации и проведение предпродажной подготовки объектов недвижимости»
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Заказ в специализированных организациях технической документации для оформления нежилых зданий, помещений, земельных участков
	тыс. руб.
	1000,00
	800,00
	1000,00
	1000,00

	1.1.2
	Оплата за услуги по межеванию, топографической съёмке  земельных участков (иные кадастровые работы)
	тыс. руб.
	805,00
	736,00
	955,00
	955,00

	1.2.
	Мероприятие «Содержание объектов недвижимости, входящих в состав имущества муниципальной казны»
	
	
	
	
	

	1.2.1
	Оплата коммунальных услуг за объекты недвижимости, входящих в состав имущества муниципальной казны
	тыс. руб.
	1906,40
	2097,00
	2156,87
	2156,87

	1.2.2
	Оплата за техническое содержание муниципального имущества, входящего в состав имущества муниципальной казны
	тыс. руб.
	400,00
	400,00
	400,00
	400,00

	1.2.3
	Оплата за услуги по текущему и капитальному ремонту муниципального имущества.
	Тыс. руб.
	150,00
	688,0
	150,00
	150,00

	1.2.4
	Оплата за мероприятия по обеспечению сохранности муниципального имущества в надлежащем виде.
	тыс. руб.
	42,50
	50,00
	55,00
	55,00

	1.3.
	Мероприятие «Выполнение иных мероприятий в отношении имущества, входящего в состав имущества муниципальной казны»
	
	
	
	
	

	1.3.1
	Оплата за услуги оценки зданий, помещений, земельных участков независимой оценочной фирмой при подготовке к торгам, аукциону, конкурсу, сдаче в аренду (иные аналогичные услуги).
	тыс. руб.
	350,00
	350,00
	450,00
	450,00

	1.3.2
	Оплата за услуги охраны объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственности, готовящихся к продаже, передаче в областную, федеральную собственность.
	тыс. руб.
	1600,00
	1600,00
	1850,00
	1850,00

	1.3.3
	Оплата за услуги по сносу и разбору аварийного нежилого муниципального имущества
	тыс. руб.
	279,4
	-
	231,00
	231,00



Расчёт-обоснование расходов по целевым показателям (индикаторам) подпрограммы приведён в Приложении 5 к Программе.

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

Тыс.рублей
	№ п/п
	Наименование показателя
	Исполнитель
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	
	3
	4
	5

	Подпрограмма всего
	
	6721,0
	0
	0

	бюджетные ассигнования
	
	6721,0
	0
	0

	- бюджет городского округа Кинешма
	
	6721,0
	0
	0

	1.
	Основное мероприятие «Управление и распоряжение муниципальным имуществом городского округа Кинешма»
	Комитет имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма
	



6721,0
	



0
	



0

	1.1.
	Мероприятие 1. Обеспечение приватизации и проведение предпродажной подготовки объектов недвижимости 
	

Комитет имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма
	1536,0
	0
	0

	1.2.
	Мероприятие 2. Содержание объектов недвижимости, входящих в состав имущества муниципальной казны 
	
	3235,0
	0
	0

	1.3.
	Мероприятие 3. Выполнение иных мероприятий в отношении имущества, входящего в состав имущества муниципальной казны 
	
	1950,0
	0
	0










Приложение 3
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
                                                                                            от 14.12.2015 № 2845п
Приложение
 к постановлению администрации
 городского округа Кинешма
 от 23.12.2013 № 2946п

Пояснения к расчётам и источникам информации 
по целевым показателям (индикаторам) программы  «Управление муниципальной собственностью в городском округе Кинешма»

1. Доля объектов недвижимости, на которые зарегистрировано право муниципальной собственности (земельные участки, нежилые объекты) в общем количестве объектов недвижимости, учитываемых в Едином реестре муниципального образования «Городской округ Кинешма» и подлежащих государственной регистрации рассчитывается по формуле:

Зо х 100%
                                                                  Ок                                    , где

Ок -общее количестве объектов недвижимости, учитываемых в Едином реестре муниципального образования «Городской округ Кинешма»;
Зо -количестве объектов недвижимости, на которые зарегистрировано право муниципальной собственности;

2.Доля объектов недвижимости, в отношении которых проведена техническая инвентаризация и паспортизация  в общем количестве объектов недвижимости, учитываемых в Едином реестре муниципального образования «Городской округ Кинешма» и подлежащих государственной регистрации.

Инв х 100%
                                                                  Ок                                    , где

Ок -общее количестве объектов недвижимости, учитываемых в Едином реестре муниципального образования «Городской округ Кинешма»;
Инв-количестве объектов недвижимости, в отношении которых проведена техническая инвентаризация  и паспортизация.

3. Пополнение (увеличение) доходной части местного бюджета за счёт неналоговых доходов.
Значения показателя определяются в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:
- Постановление Правительства РФ от 12.08.2002 № 585                             "Об утверждении Положения об организации продажи государственного или муниципального имущества на аукционе и Положения об организации продажи находящихся в государственной или муниципальной собственности акций открытых акционерных обществ на специализированном аукционе" (в действующей редакции);
- Постановление Правительства РФ от 11.11.2002 № 808                       «Об организации и проведении торгов по продаже находящихся в государственной или муниципальной собственности земельных участков или права на заключение договоров аренды таких земельных участков»                (в действующей редакции);
- Приказ ФАС РФ от 10.02.2010 N 67 "О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путём проведения торгов в форме конкурса" (вместе с "Правилами проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного или муниципального имущества");
- Закон Ивановской области от 02.11.2012  N 82-ОЗ "О порядке определения цены и оплаты земельных участков, находящихся в собственности Ивановской области или государственная собственность на которые не разграничена, гражданам и юридическим лицам, имеющим в собственности здания, строения, сооружения, расположенные на таких земельных участках" (в действующей редакции);
- Устав муниципального образования «Городской округ Кинешма», принятый решением Кинешемской городской Думы третьего созыва от 26.07.2005  № 67/397 (в действующей редакции);
- Решение Кинешемской городской Думы от 29.01.2002 № 22/91 «Об утверждении Положения «О порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью городского округа Кинешма» 
(в действующей редакции);
- Решение Кинешемской городской Думы от 25.02.2009  № 61/571«Об утверждении Положения об организации и проведении торгов на право заключения договоров аренды имущества, находящегося в муниципальной собственности городского округа Кинешма»;
- Решение Кинешемской городской Думы от 27.05.2009 № 66/619 «Об утверждении Порядка предоставления в аренду и безвозмездное пользование муниципального имущества городского округа Кинешма»;
- Решение Кинешемской городской Думы от 28.03.2012 N 35/356 «Об утверждении Положения о приватизации муниципального имущества городского округа Кинешма»     (в действующей редакции);
- Решение Кинешемской городской Думы от 30.01.2013  № 45/482 "Об утверждении Порядка продажи земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена, собственникам зданий, строений, сооружений, расположенных на этих земельных участках" (в действующей редакции);
- Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества городского округа Кинешма (утверждается решением городской Думы городского округа Кинешма ежегодно);
- Решение Кинешемской городской Думы от 24.01.2006 № 4/25 «Об утверждении Порядка организации  работы по проведению торгов (конкурсов, аукционов) находящихся в государственной или муниципальной собственности земельных участков или права на заключение договоров аренды таких земельных участков для строительства, расположенных на территории муниципального образования  городской округ Кинешма»;
- Решение Кинешемской городской Думы от 24.12.2008 № 57/547 «Об утверждении Порядка определения размера арендной платы за пользование земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, расположенными на территории городского округа Кинешма, и земельными участками, находящимися в муниципальной собственности городского округа Кинешма»;
- Решение Кинешемской городской Думы от 31.05.2006 № 10/74 «Об утверждении Порядка предоставления земельных участков для строительства из земель, находящихся в муниципальной собственности, расположенных на территории городского округа Кинешма»;
- Решение Кинешемской городской Думы от 21.06.2006 № 11/85 «Об утверждении Порядка предоставления земельных участков гражданам и юридическим лицам для целей, не связанных со строительством, на территории городского округа Кинешма, до разграничения государственной собственности на землю»;
- Решение городской Думы городского округа Кинешма от 30.01.2013  N 45/482 "Об утверждении Порядка продажи земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена, собственникам зданий, строений, сооружений, расположенных на этих земельных участках"


Приложение 4
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
                                                                                            от 14.12.2015 № 2845п
Приложение
 к постановлению администрации
 городского округа Кинешма
 от 23.12.2013 № 2946п

Пояснения к расчётам и источникам информации 
по целевым показателям (индикаторам) подпрограммы  «Обеспечение деятельности КИЗО администрации городского округа Кинешма»
1. Расходы, включающие затраты на оплату труда и начисления на      оплату труда.
2. Иные расходы по оплате работ, услуг, прочих налогов.
Значения показателей определяются в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:
- Бюджетный кодекс от 31.07.1998 № 145-ФЗ (в действующей редакции);
- Гражданский кодекс РФ, часть 1 от 30.11.1994 № 51-ФЗ                             (в действующей редакции);
- Гражданский кодекс РФ, часть 2 от 26.01.1996 № 14-ФЗ                             (в действующей редакции);
- Налоговый кодекс РФ от 31.07.1998 № 146-ФЗ  (в действующей редакции);
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
(в действующей редакции);
- Федеральный закон от 02.03.2007№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в действующей редакции);
- Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» (в действующей редакции);
- Закон Ивановской области  от 23.06.2008 № 72-ОЗ «О муниципальной службе в Ивановской области» (в действующей редакции);
- Решение городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва от 28.01.2015 № 81/776 «О системе оплаты труда муниципальных служащих  городского округа Кинешма»;
- Положение о системе оплаты труда муниципальных служащих городского округа Кинешма, замещающих должности муниципальной службы комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма (утв. приказом от 11.02.2015 №11);
- иные действующие нормативно-правовые акты Российской Федерации;
- иные действующие нормативно-правовые акты Ивановской области; 
- иные действующие нормативно-правовые акты администрации городского округа Кинешма.





Приложение 5
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
                                                                                            от 14.12.2015 № 2845п
Приложение
 к постановлению администрации
 городского округа Кинешма
 от 23.12.2013 № 2946п

Расчёт-обоснование расходов по целевым показателям (индикаторам) подпрограммы «Обеспечение приватизации и содержание имущества муниципальной казны»
2016 год
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Средняя цена
(т.руб)
	Ориентировочное
количество
(шт)
	Сумма
(т.руб)
	Примечание

	1
	2
	4
	5
	6
	7

	1
	Заказ в специализированных организациях технической документации для оформления нежилых зданий, помещений, земельных участков.
	10,00
	80
	800,00
	Количество оформленных документов

	2
	Оплата за услуги по межеванию, топографической съёмке земельных участков (иные кадастровые работы).
	5,00
	147
	736,00
	Количество оформленных участков

	3
	Оплата коммунальных услуг за объекты недвижимости, входящих в состав имущества муниципальной казны.
	2,0
	953,2
	2097,00
	Количество Гкал

	4
	Оплата за техническое содержание муниципального имущества, входящего в состав имущества муниципальной казны.
	10,00
	40
	400,00
	Количество помещений

	5
	Оплата за услуги по текущему и капитальному ремонту муниципального имущества.
	0,005
	137600
	688,0
	Общая площадь помещений

	6
	Оплата за мероприятия по обеспечению сохранности муниципального имущества в надлежащем виде.
	25,00
	2
	50,00
	Количество помещений

	7
	Оплата за услуги оценки зданий, помещений, земельных участков независимой оценочной фирмой при подготовке к торгам,  аукциону, конкурсу, сдаче в аренду (иные аналогичные услуги).
	11,66
	30
	350,00
	Количество оформленных документов

	8
	Оплата за услуги охраны объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственности, готовящихся к продаже, передаче в областную, федеральную собственность.
	160,00
	10
	1600,00
	Количество объектов, подлежащих охране

	
	ИТОГО
	6721,0






ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 15.12.2015№  2884п

О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа Кинешма от 23.12.2013  № 2935п 
«Об утверждении муниципальной Программы 
городского округа Кинешма «Культура городского округа Кинешма»

	В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса, Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма»,   постановлениями администрации городского округа Кинешма от 05.09.2013  №1963п «Об утверждении перечня  муниципальных программ городского округа Кинешма»,  № 2556п от 11.11.2013 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Кинешма»  администрация городского округа Кинешма 

постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2935п  «Об утверждении муниципальной Программы городского округа Кинешма «Культура городского округа Кинешма»: 
- изложить муниципальную Программу городского округа Кинешма «Культура  городского  округа  Кинешма»  в  следующей  редакции (Приложение 1).
2.  Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма (Смирновой О.С.) обеспечить исполнение мероприятий Программы.
3.   Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов  местного самоуправления городского округа Кинешма».
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 года.
5.   Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.

Глава городского округа Кинешма 
А.И.Крупин	 

Приложение 1 
к постановлению администрации 
городского  округа Кинешма 
от 15.12.2015  № 2884 п

Приложение 1 
к постановлению администрации 
городского  округа Кинешма 
от 23.12.2013  № 2935 п


Муниципальная Программа 
«Культура городского округа Кинешма»на 2016-2018 годы

1. Паспорт муниципальной Программы 
	Наименование Программы
	Муниципальная программа городского округа Кинешма
«Культура городского округа Кинешма» (Далее - Программа)

	Срок реализации Программы 
	2016-2018 годы

	Перечень подпрограмм
	1. Наследие
2. Культурно-досуговая деятельность
3. Развитие туризма в городском округе Кинешма

	Администратор Программы
	Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма

	Исполнители 
	Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма
Администрация городского округа Кинешма: муниципальное учреждение города Кинешмы «Управление капитального строительства»

	Цель (цели) Программы
	1. Обеспечение права граждан на доступ к культурным  ценностям.
2. Повышение качества и расширение спектра услуг оказываемых населению в сфере культуры городского округа Кинешма.
3. Создание условий для  улучшения доступа населения  города к культурным ценностям, информации и знаниям.
4. Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма.
5. Сохранение   и популяризация культурного и исторического наследия городского округа Кинешма.
6. Модернизация отрасли, учреждений, услуг и технологий работы с посетителями на основе внедрения современных информационных, телекоммуникационных и медийных технологий 


	Целевые индикаторы (показатели) Программы
	1. Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге МУ «Кинешемская городская централизованная библиотечная система» 
2. Доля объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия местного (муниципального) значения
3. Доля объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа Кинешма, информация о которых внесена в электронную базу данных единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, в общем количестве объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа Кинешма
4. Доля учреждений культуры, в которых внедрены информационно-коммуникационные технологии для доступности информации об услугах сферы культуры
5. Число лауреатов и призеров городских, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских фестивалей, конкурсов
6. Число участников городских, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских фестивалей, конкурсов
7. Количество жалоб на качество муниципальных услуг Кинешемского городского архива, признанных в установленном порядке обоснованными

	Объемы ресурсного обеспечения Программы*
	Общий объем бюджетных ассигнований: 
2016 год – 57 627,7 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.
2018 год – 0,0  тыс. руб.
В том числе,
- бюджет городского округа Кинешма:
2016 год – 51 724,1 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.
2018 год – 0,0  тыс. руб.
- федеральный бюджет:
2016 год – 15,5 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.
2018 год – 0,0  тыс. руб.
- областной бюджет:
2016 год – 5 888,1 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.
2018 год – 0,0  тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Обеспечение доступности, повышение качества и расширение спектра оказываемых населению услуг в сфере культуры городского округа Кинешма
2. Создание условий для творческого развития и самореализации детского и взрослого населения городского округа Кинешма
3. Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры  городского округа Кинешма
4. Сохранение и популяризация культурного и исторического наследия городского округа Кинешма
5. Обеспечение качественного оказания услуги при предоставлении населению архивной информации.



Примечание: Информация по объемам ресурсного обеспечения Программы, помеченная «*», определена в соответствии с Решением городской думы городского округа Кинешма от 28.10.2015 № 3/48 «Об особенностях составления и утверждения проекта бюджета городского округа Кинешма на 2016 год».

2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной Программы

2.1. Описание и оценка основных результатов деятельности  в сфере культуры, достигнутых к началу реализации Программы

Основными направлениями деятельности  отрасли культуры городского округа Кинешма в настоящее время являются:
- организация культурного досуга  населения города;
- организация культурно-массовых мероприятий;
- организация библиотечно-информационного обслуживания населения;
- обеспечение  государственной охраны объектов культурного наследия  муниципального значения; 
- организация хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда муниципального архива;
- содействие развитию внутреннего и въездного туризма.
На укрепление материально-технической базы учреждений культуры (проведение ремонта, приобретение оборудования и музыкальной аппаратуры) в 2012 году из бюджета городского округа Кинешма было выделено более 3,2 млн. руб., в 2013 году -  7,2 млн.руб., в том числе 2,5 млн.руб. – на ремонт фасада Центральной библиотеки имени В.А. Пазухина (через Администрацию городского округа Кинешма: муниципальное учреждение города Кинешма «Управление капитального строительства»), в 2014 году - 11,7 млн.руб. Большое внимание в последние годы в учреждениях культуры уделяется  противопожарным мероприятиям и мероприятиям по энергосбережению – на эти цели из бюджета в 2010-2014 годах  направлено 1,8 млн. руб. и 1,3 млн. руб. соответственно.
Несмотря на то, что число организаций, предоставляющих услуги в сфере досуга населения  растет, именно муниципальная сеть учреждений культуры продолжает оставаться   наиболее востребованной, а для 30% населения муниципальные учреждения культуры являются единственным источником, обеспечивающим конституционные права граждан на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни города. 
Работа учреждений клубного типа строится с учетом сложившейся в городе социально-экономической ситуации. Рост творческой активности   демонстрируют самодеятельные творческие коллективы города не только в ходе городских праздников, но и на фестивалях-конкурсах различного уровня. Солисты и творческие коллективы учреждений культуры в 2014 году приняли участие в  21  фестивале - конкурсе различного уровня, показав высокий уровень профессионального мастерства, завоевав 56 дипломов лауреата и дипломанта. 
Библиотечное обслуживание является одной из важнейших составляющих современной культурной жизни, а библиотеки  МУ «Кинешемская городская централизованная библиотечная система» (далее МУ КГЦБС) – одним из распространенных и доступных учреждений культуры. 
Формирование фондов  с учетом читательского спроса, расширение информационно-библиографических услуг, повышение качества и разнообразия информационно-просветительских и досуговых  мероприятий  способствуют привлечению читателей в библиотеки. 
Все   библиотечные учреждения ведут активную исследовательскую работу в сфере чтения, на базе центральной библиотеки организуются межрегиональные и областные научно-практические конференции и семинары.    Количество библиотек в городе соответствует социальным нормативам и нормам, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации. Показателен и социальный состав читателей: 46,5% - дети до 14 лет, 14% - молодёжь до 25 лет, 0,5% - люди с ограниченными возможностями здоровья, 13% - пенсионеры, 6% - рабочие, 12% - служащие и специалисты всех отраслей, 3% - безработные.
Каждый филиал МУ КГЦБС ведет работу по своему приоритетному направлению. На базе библиотек осуществляют свою деятельность 20 клубов по интересам. В 2015 году  МУ КГЦБС заключено 24 договора на совместную деятельность с образовательными  учреждениями   города.  
Большое внимание в последние годы уделялось укреплению материально-технической базы МУ КГЦБС.  На комплектование книжного фонда  в 2012-2014 годах было выделено 800,0 тыс. руб. За последние три года в библиотечный фонд поступило  более 18 тысяч экземпляров  документов, что позволило частично  улучшить качественный состав  фондов. В 2010-2014 годах произведен текущий ремонт в помещениях филиалов МУ КГЦБС и Центральной библиотеке им. В.А. Пазухина на общую сумму более 2 млн.руб. На сегодняшний день все библиотеки оснащены современной компьютерной и копировальной техникой, подключены к сети Интернет. Следующий шаг - создание единой сети для предоставления услуг в электронном виде. 
Важнейшим направлением деятельности за последние годы стало  исполнение полномочий по сохранению, использованию и популяризации объектов культурного наследия, находящихся в собственности городского округа Кинешма, и охрана объектов культурного наследия местного (муниципального) значения. Во  исполнение поручения Президента Российской Федерации от 25.09.2012 года №Пр-2705 «О принятии комплекса мер по сохранению и развитию исторических поселений, защите культурно-исторических  городских и природных ландшафтов, установлению особого порядка регулирования градостроительной деятельности на их территории» в 2015 году в Министерстве культуры РФ утвержден проект предмета охраны и границ территорий исторического поселения г.Кинешма, на основе которого будет проведена корректировка Генерального плана города и Правил землепользования и застройки города.
Сформирована муниципальная правовая база в данной сфере регулирования. Решением Кинешемской городской Думы пятого созыва от 29.06.2011 №24/224 утверждено положение об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры), находящихся в собственности городского округа Кинешма, и охране объектов культурного наследия  местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.05.2012  № 1161п утвержден административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача заданий и разрешений на проведение работ по сохранению объектов культурного наследия местного (муниципального) значения». 
За 2012-2015 годы выдано 12 заданий и 14 разрешений на проведение работ по сохранению объектов культурного наследия. 
Активно ведется работа по развитию туристской привлекательности города. Комитет по культуре и туризму  принимает участие в  организации рекламных туров и пресс-туров, приему   организованных  групп школьников.  Ежегодно проводится городской конкурс «Кинешма туристическая», участниками которого являются организации туристской сферы, краеведы,  производители сувенирной продукции с символикой города.   
С целью поддержания благоприятного имиджа города, увеличения потока туристов, посещающих Кинешму с экскурсионной целью,   представители администрации являются постоянными участниками международных туристических выставок («Интурмаркет», «Отдых», «МИТФ»), принимают участие в конференциях, форумах, круглых столах по туризму.        
Популяризации туристического потенциала Кинешмы способствует издание краеведческих, информационно - рекламных материалов, художественно - публицистических произведений кинешемских авторов, изготовление сувенирной продукции с символикой города. В 2013-2015 гг. выпущено 4 краеведческих издания, 3 вида буклетов и информационной продукции. На базе Центральной библиотеки им.В.А. Пазухина успешно проходят региональные краеведческая и писательская  конференции, Потехинские чтения.   
Во взаимодействии с турфирмами обновляются базы интернет-сайтов, актуализируется туристический паспорт города Кинешма,   разрабатываются новые и корректируются созданные ранее туристические маршруты и экскурсионные программы, в том числе за счет развития туристской инфраструктуры. За последние три года в Кинешме появились новые  объекты показа, занявшие свое достойное место в экскурсионных программах: памятник воеводе Федору Боборыкину и кинешемскому ополчению, музейная постоянная экспозиция «Кинешемский валенок»,  музей аниматроников «Живая сказка», в новом формате открылся после реконструкции музей истории Кинешемского драматического театра имени А.Н. Островского. С 2014 года в Кинешме начал функционировать новый объект показа и паломнического туризма – «Православно-просветительский комплекс» памяти святителя Василия, епископа Кинешемского. Только этот туристский объект в 2014 году посетило 1700 человек, благодаря чему увеличилось и количество действующих экскурсионных маршрутов. 
С каждым годом растет количество обращений граждан за архивной информацией.  Приоритетной задачей  архива является социально-правовая защита интересов граждан, своевременное исполнение запросов. Увеличение количества запросов связано не только с увеличением объема хранящихся документов, но и с изменениями в общественной и экономической жизни общества, реформами Пенсионного фонда. Заявителям представляются оформленные в установленном порядке архивные справки, выписки или копии архивных документов, связанные с их социальной защитой, предусматривающей пенсионное обеспечение граждан, а так же реализацию их прав на получение льгот и гарантий в соответствии с действующим законодательством.
В рамках  реализации Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» с 2011 года  действует электронный документооборот МУ «Кинешемский городской архив» с  Управлением  Пенсионного фонда Российской Федерации в городском округе Кинешма и Кинешемском муниципальном районе по программе  VipNet, что позволяет гражданам оформить необходимый пакет документов для получении пенсии без обращений в Архив, по системе «одного окна», обратившись только в Пенсионный фонд.

2.2. Описание сложившейся социальной и экономической ситуации 
в сфере культуры и основных тенденций ее изменения

Кинешма – город с богатым культурным и историческим наследием и большим культурным потенциалом. До настоящего времени сохранилась историческая и планировочная структура застройки города: исторические территории занимают более 30% застроенных земель. На территории городского округа Кинешма расположены 85 объектов  культурного наследия, в числе которых 7 объектов федерального значения, 26 – регионального, 23 – выявленных объекта, 24 памятника и 5 ансамблей застроек улиц – местного (муниципального) значения. 
Кинешма является одним из культурных центров Ивановской области.    Культурное пространство города представлено  10  учреждениями культуры, в их числе 7 муниципальных. 
Ежегодно учреждениями культуры проводится более 1900 культурно-массовых мероприятий – творческих конкурсов, концертных, культурно-просветительских программ.
Культурно-досуговую деятельность осуществляют  МУ «Городской дом культуры», МУ «Клуб «Октябрь», МУ «Парк культуры и отдыха им. 35-летия Победы», являющиеся центрами социально-культурной жизни города. На базе муниципальных клубных учреждений городского округа Кинешма  функционирует  66  клубных формирований, участниками которых являются свыше 2,5  тысяч человек. 8 коллективов самодеятельного художественного творчества Кинешмы имеют звание «Народный» и «Образцовый».  
Работа   досуговых учреждений благотворно влияет на нравственно-эстетическое воспитание детей и молодёжи, организует конструктивный досуг подрастающего поколения путем включения их в творческую и социально-значимую деятельность, приобщения к занятиям самодеятельным и художественным творчеством. 
Творческие коллективы учреждений являются непременными участниками городских мероприятий, ведут активную концертную деятельность, направленную на удовлетворение художественно-эстетических потребностей горожан, формируют неповторимый имидж  Кинешмы.
	Приоритетом деятельности  администрации городского округа Кинешма в сфере культуры сегодня является развитие Парка культуры и отдыха  им.35-летия Победы как составляющей городской индустрии отдыха и туризма. В 2014 году на территории досуговой зоны Парка был установлен новый семейный аттракцион «Качели Ермак», аттракцион «Поезд Медвежонок» и пневмобатут «Сластена».
	В течение последних лет Парк культуры и отдыха им.35-летия Победы стал центром не только культурно-досуговых, но и спортивно- оздоровительных мероприятий. В зимний период для посетителей Парка организуются игровые программы для детей, конкурс снежных фигур, спортивные соревнования и народные гуляния  (Рождественская елка, Масленица). Любители активного отдыха могут воспользоваться услугами  проката коньков и лыж. Любителей ретро программ традиционно каждое воскресенье встречает духовой оркестр. 
За 2014 год на территории Парка было проведено 112 мероприятий для различных возрастных категорий. 
Библиотечно-информационное обслуживание населения осуществляют филиалы МУ «Кинешемская городская централизованная библиотечная система (включает в себя 10 библиотек). Библиотеки города развиваются как многофункциональные культурные центры, активно осваивают телекоммуникационные технологии для развития предоставления дистанционных услуг населению. На сегодняшний день в библиотеках оборудовано 34 компьютеризированных рабочих места,  библиотеки формируют электронные каталоги, в которые занесено более 100 тысяч экземпляров книг.
Основными направлениями деятельности  библиотек города остаются  информация и просвещение, гражданско-патриотическое воспитание молодёжи, литературное краеведение, экология, пропаганда здорового образа жизни, работа с семьей и социально незащищенными категориями граждан. Все   библиотечные учреждения ведут активную исследовательскую работу в сфере чтения, на базе центральной библиотеки организуются межрегиональные и областные научно-практические конференции и семинары. 
В качестве положительных тенденций, наблюдаемых в муниципальной системе культуры города Кинешма за последние  годы, можно выделить следующие:
- формирование устойчивой системы городских праздников, конкурсов и фестивалей;
-  повышение качества оказываемых населению культурно-досуговых услуг; 
- рост востребованности горожанами услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями, увеличение процента охвата населения культурно-досуговыми мероприятиями, повышение качества, доступности и адресности культурных услуг;
- высокий уровень мобильности муниципальных профессиональных и самодеятельных творческих коллективов, их активная концертная и фестивальная деятельность;
- развитие сети информационных услуг через библиотечное обслуживание.
Архивную деятельность на территории городского округа Кинешма осуществляет Муниципальное учреждение «Кинешемский городской архив».  Основными направлениями деятельности учреждения   является организация хранения, комплектования, учета архивных документов,  предоставление архивной информации. Учреждением оказываются услуги по приему документов  от ликвидированных учреждений,  осуществляется прием управленческой документации,  проводится обработка документов архивного  фонда, предоставляется архивная информация. Ежегодно за информацией в Архив обращается  более 3600 человек, принимается  и исполняется порядка 3500 запросов социально-правового характера, подтверждающих стаж, заработную плату граждан, сведения о награждениях, о праве собственности. Проводится постоянная  работа по картонированию документов  Архивного фонда (ежегодно - более 3000 единиц хранения). Приняты на хранение документы от 11 ликвидированных учреждений, управленческая документация в количестве 3016 единиц хранения.  В плановом порядке ведется работа с организациями – источниками комплектования архива, проводятся тематические и комплексные проверки архивов по организации хранения документов,  делопроизводству учреждений и предприятий. В читальном зале организуются тематические выставки, посвященные памятным датам в жизни города и страны, ведется исследовательская работа, готовятся и публикуются статьи, проводятся экскурсии для школьников города. 

Показатели, характеризующие текущую ситуацию в сфере реализации муниципальной Программы
Таблица 2.1
	№п/п
	Наименование (показателя)
	Ед. изм.
	2013 год 
	2014 год 
	2015 год (оценка)

	1
	Количество посещений   муниципальных библиотек 
	тыс. посещений
	171,1  
	161,8
	161,8

	2
	Число зарегистрированных пользователей   муниципальных библиотек
	тыс. чел.
	24,7 
	24,2
	24,2

	3
	Число лиц, проводящих досуг в коллективах самодеятельного народного творчества на регулярной основе
	чел.
	1495 
	1495
	1495

	4
	Количество выданных разрешений на проведение работ по сохранению объектов культурного наследия  местного значения 
	ед.
	 2


	2
	3

	5
	Количество выданных заданий на проведение работ по сохранению объектов культурного наследия местного (муниципального) значения
	ед
	-
	5
	3

	6
	Количество   культурно-досуговых мероприятий 
	ед.
	391 
	375
	377

	7
	Число участников (посетителей) культурно-досуговых мероприятий
	тыс. чел.
	159,3
	152,5
	152,8

	8
	Объем архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве 
	докуме-нтов (дел)
	154749
	157013
	159273






2.3. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере культуры городского округа Кинешма

На основании проведенного анализа текущей ситуации можно сделать вывод, что основными  проблемами в сфере культуры городского округа Кинешма в настоящее время являются:  
- объёмы и виды услуг, оказываемые учреждениями культуры, не в полной мере  соответствуют запросам, предпочтениям и ожиданиям граждан;  
- низкий уровень материально-технической оснащенности учреждений культуры, не позволяющий в полном объеме удовлетворить потребности населения в культурно-досуговых услугах; 
- дефицит и отток квалифицированных кадров, отсутствие профильного образования у специалистов, тенденция старения кадров;
- заметное снижение числа посещений библиотек в связи с доступностью необходимой информации в интернете;
-  низкий уровень комплектования библиотечных фондов;
- отсутствие единого информационного пространства в сфере культуры; 
- низкий уровень компьютеризации и внедрения новых информационных технологий в учреждениях;
- низкий уровень оплаты труда работников.
Мероприятия Программы будут способствовать решению данных проблем.
В связи с этим, приоритетами муниципальной политики в сфере культуры городского округа Кинешма в настоящее время являются:  
- создание безбарьерной (доступной) среды в  учреждениях культуры,
- поиск и внедрение новых форм культурно-досуговой деятельности, обновление ее содержания, развитие исполнительского мастерства самодеятельных коллективов;
- установка новых аттракционов в Парке культуры и отдыха им.35-летия Победы;   
- реализация инвестиционных проектов туристского кластера «Кинешма купеческая»;
- разработка и реализация новых туристских программ и маршрутов, развитие детского и молодежного познавательного туризма;
- организационная и информационная поддержка мероприятий, способствующих привлечению туристов;
- укрепление материально-технической базы учреждений культуры;
- вопросы регистрации объектов культурного наследия в едином государственном реестре.
Будут достигнуты цели программы: 
1. Обеспечение права граждан на доступ к культурным  ценностям.
2. Повышение качества и расширение спектра услуг оказываемых населению в сфере культуры городского округа Кинешма.
3. Создание условий для  улучшения доступа населения  города к культурным ценностям, информации и знаниям.
4. Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма.
5.   Сохранение   и популяризация культурного и исторического наследия городского округа Кинешма.
6. Модернизация отрасли, учреждений, услуг и технологий работы с посетителями на основе внедрения современных информационных, телекоммуникационных и медийных технологий.


3. Сведения о целевых индикаторах (показателях) муниципальной Программы

3.1. Сведения о целевых индикаторах (показателях)  муниципальной Программы
Таблица 3.1
	№п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015 год
(оценка)
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге МУ «Кинешемская городская централизованная библиотечная система»
	%
	1,9
	2,0
	2,1
	2,2

	2
	Доля объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия местного (муниципального) значения
	%
	32,79
	33,59
	34,41
	35,25

	3
	Доля объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа Кинешма, информация о которых внесена в электронную базу данных единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, в общем количестве объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа Кинешма
	%
	21
	28,5
	35,7
	42,8

	4
	Доля учреждений культуры, в которых внедрены информационно-коммуникационные технологии для доступности информации об услугах сферы культуры 
	% 
	80
	80
	80
	80

	5
	Число лауреатов и призеров городских, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских фестивалей, конкурсов
	чел.
	27
	28
	29
	29

	6
	Число участников городских, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских фестивалей, конкурсов
	чел.
	325
	330
	335
	335

	7
	Количество жалоб на качество муниципальных услуг Кинешемского городского архива, признанных в установленном порядке обоснованными
	жало-бы
	0
	0
	0
	0





1. По целевому показателю № 1  отчетные значения определяются по данным учета МУ «Кинешемская городская централизованная библиотечная система»;
2. По целевому показателю № 2 отчетные значения определяются по формуле:  
(количество объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, находящихся в удовлетворительном состоянии) : (общее количество объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа Кинешма) х 100;
3. По целевому показателю № 3 отчетные значения определяются по формуле:  
(количество объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа Кинешма, информация о которых внесена в электронную базу данных единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации) : (общее количество объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа Кинешма) х 100;
4. По целевому показателю № 4 отчетные значения определяются по формуле: 
(количество учреждений культуры, в которых внедрены информационно-коммуникационные технологии для доступности информации об услугах сферы культуры) : (общее количество учреждений культуры городского округа Кинешма) х 100;
5. По целевому показателю № 5 отчетные значения определяются по данным учета учреждений культуры (МУ «Городской Дом культуры», МУ «Клуб «Октябрь», МУ «Кинешемский Парк культуры и отдыха имени 35-летия Победы»);
6. По целевому показателю № 6 отчетные значения определяются по данным учета учреждений культуры (МУ «Городской Дом культуры», МУ «Клуб «Октябрь», МУ «Кинешемский Парк культуры и отдыха имени 35-летия Победы»);
7. По целевому показателю № 7 отчетные значения определяются по данным учета МУ «Кинешемский городской архив»

3.2. Ожидаемые результаты реализации муниципальной Программы

Реализация муниципальной программы в период до 2018 года позволит достичь следующих результатов:
1. Обеспечить доступность, повысить качество и расширить спектр оказываемых населению услуг в сфере культуры городского округа Кинешма за счет:
-  увеличения качества проводимых культурно-досуговых и иных мероприятий и их количества в 2018 году до 381 мероприятия;
- повышения уровня удовлетворенности пользователей услуг в сфере культуры и увеличения потребителей предоставляемой услуги к 2018 году до 153,0 тысяч человек;
- оцифровки  книг, документов и архивов, обеспечения сохранности и доступности архивных и библиотечных фондов;
- модернизации библиотек;
- внедрения новых информационных технологий.
2. Создать условия для творческого развития и самореализации детского и взрослого населения городского округа Кинешма за счет:
- организации разноплановых творческих конкурсов, выставок, фестивалей;
- поддержки одаренных детей и молодежи;
- обеспечения участия большего количества детей в творческих мероприятиях;
- увеличения числа лауреатов и призеров городских, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских фестивалей, конкурсов к 2018 году до 29 человек;
- расширения видов кружков, клубов по интересам в учреждениях культуры; 
- использования современных форм и методов оказания услуг в сфере культуры.
3. Укрепить материально-техническую базу муниципальных учреждений культуры  городского округа Кинешма за счет:
- реконструкции помещений учреждений  культуры, проведения ремонтных работ;
- оснащения учреждений культуры современным оборудованием, музыкальными инструментами, звуковой и световой аппаратурой, новыми аттракционами;
- компьютеризации учреждений культуры до 100%.
4. Сохранить и популяризировать культурное и историческое наследие городского округа Кинешма за счет:
- контроля за исполнением собственниками объектов культурного наследия требований законодательства;
- реставрации объектов культурного наследия;
- обеспечения доступности населения к объектам истории и культуры.
5. Обеспечить качественное оказание услуги при предоставлении населению архивной информации.
6. Создать благоприятные условия для устойчивого развития сферы туризма в городском округе Кинешма за счет:
- решения комплекса задач с учетом специфики кластера «Кинешма купеческая»;
- организации мероприятий, направленных на развитие краеведения и туризма, не менее 8 мероприятий в год;
- увеличение количества информационных материалов о городе к 2018 году до 17 штук.
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3.3. Обоснование выделения подпрограмм

Муниципальная программа предусматривает реализацию трех подпрограмм, направленных на достижение ее целей.

	№№
п/п
	Наименование подпрограммы
	Оценка вклада подпрограммы в достижение целей муниципальной программы

	
	
	Цель 1
Обеспечение права граждан на доступ к культурным ценностям
	Цель 2
Повышение качества и расширение спектра услуг, оказываемых населению в сфере культуры городского округа Кинешма
	Цель 3
Создание условий для улучшения доступа населения города к культурным ценностям, информации и знаниям
	Цель 4
Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма

	Цель 5
Модернизация отрасли, учреждений, услуг и технологий работы с посетителями на основе внедрения современных информацион-ных, телекоммуни-кационных и медийных технологий 
	Цель 6
Сохранение и популяриза-ция культурного и историческо-го наследия городского округа Кинешма

	1
	Наследие 
	Обеспечение доступности, повышение качества и расширение спектра оказываемых услуг населению в сфере культуры городского округа Кинешма
	Обеспечение контроля за исполнением собственниками объектов культурного наследия требований законодательства; обеспечение доступности населения к объектам истории и культуры; обеспечение организации краеведческих мероприятий и выпуска соответствующей литературы

	2
	Культурно-досуговая деятельность
	Обеспечение условий для творческого развития и самореализации детского и взрослого населения городского округа Кинешма
	-

	3
	Развитие туризма в городском округе Кинешма
	Обеспечение задач по продвижению города на российском туристическом рынке; формирование имиджа города Кинешма как Волжской столицы Ивановского региона; обеспечение решения комплекса задач с учетом специфики кластера «Кинешма купеческая»
	-
	-
	Обеспечение популяризации историко-культурного наследия города и развитие краеведческого движения








                                                                                     Приложение 1 
к муниципальной программе 
«Культура городского округа Кинешма»

Подпрограмма «Наследие» 

1. Паспорт подпрограммы муниципальной программы 
	Наименование подпрограммы
	Наследие

	Срок реализации подпрограммы 
	2016-2018 годы

	Исполнители основных мероприятий (мероприятий) подпрограммы
	Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма

	Цель (цели) подпрограммы
	1. Сохранение библиотечно-информационного обслуживания населения городского округа Кинешма на достигнутом уровне
2. Совершенствование организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда в интересах граждан, общества и государства
3. Обеспечение правового режима сохранения объектов культурного наследия, расположенных на территории городского округа Кинешма

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение доступности, повышение качества и расширение спектра оказываемых услуг в сфере культуры за счет повышения удовлетворенности пользователей услуг в сфере культуры, обеспечения сохранности и доступности архивных и библиотечных фондов, модернизации библиотек, внедрения новых информационных технологий
2. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры
3. Исполнение полномочий органов местного самоуправления в области охраны, сохранения   и популяризации культурного и исторического наследия городского округа Кинешма

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 
2016 год – 27 456,7 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.
2018 год – 0,0 тыс. руб.
В том числе:
- бюджет городского округа Кинешма:
2016 год – 25 453,1 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.
2018 год – 0,0 тыс. руб.
- областной бюджет:
2016 год – 1 988,1 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.
2018 год – 0,0 тыс. руб.
- федеральный бюджет:
2016 год – 15,5 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.
2018 год – 0,0 тыс. руб.


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	· сохранение числа зарегистрированных пользователей муниципального учреждения «Кинешемская городская централизованная библиотечная система» на уровне  24,2 тыс. человек;
· сохранение среднегодового числа посещений  МУ КГЦБС 161,8 тыс. посещений;
· обеспечение возможности получения населением городского округа Кинешма услуг, предоставляемых пользователям МУ КГЦБС с использованием информационных технологий;
· увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге муниципального учреждения «Кинешемская городская централизованная библиотечная система» до 2,2% к 2018 году;
· качественное улучшение библиотечно - библиографического обслуживания населения города;
- предоставление возможности доступа пользователей в читальный зал архива в течение всех рабочих дней года с учетом установленного времени посещения читального зала;
- обеспечение исполнения запросов физических и юридических лиц о предоставлении документальной архивной информации в установленные сроки;
- обеспечение приема документов на хранение в архив в установленные сроки;
- обеспечение нормативных условий хранения архивных документов;
- реализация полномочий органов местного самоуправления в области сохранения, использования, популяризации и охраны объектов культурного наследия;
-  обеспечение правового режима в отношении объектов культурного наследия местного (муниципального) значения.






2. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

      В  соответствии с Основами государственной культурной политики, утвержденных     Указом Президента Российской Федерации от 24.12.2014     № 808, в качестве магистральных  задач в области культурного наследия народов Российской Федерации определены: совершенствование системы государственной охраны объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов архивного и национального библиотечного фондов; систематизация, расширение и развитие существующего опыта использования объектов культурного наследия, предметов архивного фонда; повышение роли объектов культурного наследия, сохранение исторической среды городов и поселений, в том числе малых городов, создание условий для развития культурно-познавательного туризма.  Исходя их указанных задач, культурное наследие на государственном уровне предстает единым комплексом библиотечного, архивного фондов, памятников истории и культуры и уникальных образцов нематериального культурного наследия страны. Эта принципиальная позиция легла в основу  структуры подпрограммы «Наследие».
      Сохранение культурно-исторического наследия Кинешмы продолжает оставаться одной из приоритетных задач Комитета по культуре и туризму. 
На территории городского округа Кинешма расположены 29 объектов культурного наследия местного (муниципального) значения и 28 объектов культурного наследия разной категории историко-культурного значения, находящихся в муниципальной собственности. Подпрограмма направлена на реализацию полномочий органов местного самоуправления в области сохранения, использования, популяризации и охраны  объектов культурного наследия, на обеспечение правового режима в отношении объектов культурного наследия местного (муниципального) значения. Наличие всех элементов правового режима создает надежную основу для обеспечения охраны объектов культурного наследия городского округа Кинешма.
      Библиотечно-информационное обслуживание населения городского округа Кинешма обеспечивает муниципальное учреждение «Кинешемская городская централизованная библиотечная система». Библиотеки  муниципального учреждения «Кинешемская городская централизованная библиотечная система» являются публичными (общедоступными) учреждениями, которые оказывают услуги по библиотечному обслуживанию населения городского округа Кинешма. Библиотеки расположены с учетом их максимальной доступности, что позволяет  предоставлять  библиотечную услугу для пользователей оперативно и качественно.
Вся работа по библиотечному и информационному обслуживанию населения  города осуществляется ресурсами 10 структурных подразделений МУ КГЦБС.
Библиотеки МУ КГЦБС осуществляют широкий спектр социальных функций - образовательных, воспитательных, просветительских.    
Общее число зарегистрированных пользователей МУ КГЦБС в 2015 году  составит  24,2  тыс. человек, общее число посещений – 161,8 тыс. в год, количество выданных читателям печатных, электронных и иных изданий 410,6 тыс. экземпляров.  Общий объем фондов МУ КГЦБС составляет 344,2 тыс. экземпляров. 
      Формируются фонды на электронных носителях, комплектуются электронные информационные базы данных. Ведётся работа по компьютеризации структурных подразделений  МУ КГЦБС. Развитие электронных информационных баз библиотек МУ КГЦБС продиктовано необходимостью в оперативном предоставлении информации по запросам пользователей. Расширяется доступ в Интернет для пользователей центральной библиотеки, к сети «Интернет» подключены все библиотечные филиалы. Лицам, не имеющим возможности самостоятельно посещать библиотеку, книги доставляются на дом. 
Все библиотечные учреждения ведут активную исследовательскую работу в сфере чтения. Сотрудники Центральной библиотеки участвуют во всероссийских, межрегиональных, региональных и областных научно-практических конференциях и семинарах.
В целях повышения профессионального уровня библиотечных работников   реализуется программа непрерывного образования «Школа библиотечной практики», как для библиотекарей централизованной библиотечной системы, так и для  библиотечных специалистов других систем и ведомств.  
Формирование фондов  с учетом читательского спроса, расширение информационно-библиографических услуг, повышение качества и разнообразия массовых мероприятий  способствуют привлечению читателей в библиотеки.  
Центральная библиотека является информационным, культурным, досуговым центром для всех категорий жителей, но приоритетным направлением деятельности библиотеки является правовое просвещение юношества, воспитание культуры здорового образа жизни. 
Основным направлением деятельности отдела правовой информации в центральной библиотеке стало повышение юридической культуры и информирование населения, оказание помощи в поиске нормативно-правовых актов. 
На ближайшее время прогнозируется стабильность объемов и качества услуг по библиотечному обслуживанию населения. 
Отдельным мероприятием подпрограммы является достижение целевых параметров, поставленных в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в том числе по обеспечению опережающего роста заработной платы работников учреждений культуры. Во исполнение настоящего Указа Президента Российской Федерации администрацией городского округа Кинешма приняты меры по обеспечению опережающего роста заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма. В соответствии с Постановлением администрации городского округа Кинешма от 12.02.2013 № 307п «О мероприятиях по поэтапному повышению средней заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений социальной сферы городского округа Кинешма»,  Постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.03.2013 № 758п «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городском округе Кинешма»,  предусматривается осуществление мер, обеспечивающих доведение к 2018 году средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма до средней заработной платы в Ивановской области. Кроме того, постановлением администрации городского округа Кинешма от 27.12.2012 № 2950п «Об утверждении плана (программы) действий городского округа Кинешма по реализации национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» утвержден план мероприятий, направленных на выявление и поддержку талантливых детей и молодежи, на духовно-нравственное развитие детей и обеспечение информационной безопасности.
Обеспечение сохранности документов Архивного фонда Российской Федерации, а также их пополнение и использование в городском округе Кинешма осуществляет муниципальное учреждение «Кинешемский городской архив», представляющее собой  второе  по величине  архивное учреждение  Ивановской области по количеству хранящейся документации и объему предоставления архивной информации.
На сегодняшний день в муниципальном  архиве хранится более 700 архивных фондов, насчитывающих   около 155 тысяч единиц хранения, в том числе  99%   на бумажных носителях  и  1% фотодокументов. Это документы по личному составу ликвидированных предприятий, личные фонды заслуженного врача Захаровой Л.И, автора исторических очерков Виноградова И.В., краеведа-исследователя Моисеева И.П., участников Великой Отечественной войны, 1500 книг,  более 200 подшивок газет, журналов, фотографий, документы дореволюционного периода. Большую часть фонда составляют документы ликвидированных предприятий. Это  приказы по личному составу, лицевые счета, расчетные ведомости. Они используются для исполнения архивных справок по заработной плате и стажу для начисления пенсий.  Библиотечный фонд насчитывает более 1500 единиц хранения и постоянно пополняется.
Хронологические рамки хранящихся документов -  с 1914 года по настоящий период.  Хронологические рамки событий библиотечного фонда – с 900 года по 2012 год. 
Основная масса среди архивных документов – управленческая документация, которая составляет 45% от всей  архивной документации. Документы личного происхождения составляют 5 фондов, т. е. 331 единицу хранения или 0,22%.  Документы по личному составу ликвидированных учреждений  составляют 54,18 %. Фотодокументы составляют 1 458 единиц хранения или 0,94%. Научно-техническая документация в Архив на хранение не поступала.
Большинство хранящихся документов относится к  документам советского и постсоветского периода – 99,6% , документы периода до 1917 года –  это документы по личному  составу, газеты, книги библиотечного фонда - включены в интервал 1914 - 1938 г.г. и составляют  0,4%. 
Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих основных мероприятий:
1. Основное мероприятие «Библиотечное обслуживание населения».
2. Основное мероприятие «Формирование и содержание муниципального архива»
3. Основное мероприятие «Охрана, сохранение   и популяризация культурного и исторического наследия городского округа Кинешма».
Реализация основного мероприятия «Библиотечное обслуживание населения» будет способствовать расширению спектра информационно - образовательных, культурно-просветительских услуг для населения, повышению их качества, комфортности предоставления, уровня соответствия запросам пользователей, обеспечению сохранности библиотечных фондов, в том числе редких документов.  
В рамках реализации  мероприятия  будет обеспечен опережающий рост заработной платы работников библиотек в муниципальных учреждениях культуры городского округа Кинешма. В течение планируемого периода не предполагается увеличение площадей библиотек, мощностей (числа мест) читальных залов учреждений библиотек. Основные параметры, характеризующие качество библиотечно-информационного обслуживания населения, в период 2016-2018 годов останутся стабильными.
Реализация основного мероприятия «Формирование и содержание муниципального архива» предполагает сохранение достигнутого уровня в оказании муниципальных услуг, что должно выражаться:
- 	в предоставлении возможности доступа пользователей в читальный зал архива в течение всех рабочих дней года с учетом установленного времени посещения читального зала;
- 	в обеспечении исполнения запросов физических и юридических лиц о предоставлении документальной архивной информации в установленные сроки;
- 	в обеспечении приема документов на хранение в архив в установленные сроки;
- 	в обеспечении нормативных условий хранения архивных документов.
	Реализация основного мероприятия «Охрана, сохранение   и популяризация культурного и исторического наследия городского округа Кинешма» позволит исполнить соответствующие полномочия органов местного самоуправления.

Основное мероприятие «Библиотечное обслуживание населения»

В рамках основного мероприятия предполагается реализация мероприятий:
1. Осуществление библиотечного, библиографического и информационного обслуживание пользователей библиотеки.
Реализация мероприятия предусматривает оказание муниципальной услуги по библиотечному, библиографическому и информационному обслуживанию пользователей библиотеки.
Финансирование учреждений культуры городского округа Кинешма осуществляется путем предоставления им субсидий, объем которых определяется на основе утвержденных нормативов затрат на оказание муниципальной услуги и нормативов затрат на содержание муниципального имущества. 
Срок реализации мероприятия – 2016-2018 годы.
2. Повышение средней заработной платы отдельным категориям работников  организаций и учреждений бюджетной сферы до средней заработной платы в Ивановской области в соответствии с Указами Президента Российской Федерации. 
Реализация мероприятия предусматривает предоставление библиотекам городского округа Кинешма субсидий на поэтапное доведение средней заработной платы работникам учреждений культуры до средней заработной платы в Ивановской области.
Срок реализации мероприятия – 2016-2018 годы.
3. Работы по формированию, учету, изучению, обеспечению физического сохранения и безопасности фондов библиотеки.
Реализация мероприятия предусматривает выполнение работ по формированию, учету, изучению, обеспечению физического сохранения и безопасности фондов библиотеки.
Срок реализации мероприятия – 2016-2018 годы.
4. Укрепление материально-технической базы библиотек городского округа Кинешма. 
Реализация мероприятия предусматривает предоставление библиотекам городского округа Кинешма субсидий на укрепление материально-технической базы учреждений.
Срок реализации мероприятия – 2016-2018 годы.
5. Софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы работникам культуры муниципальных  учреждений культуры Ивановской области до средней заработной платы в Ивановской области. 
Реализация мероприятия предусматривает предоставление библиотекам городского округа Кинешма субсидий на софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы работникам учреждений культуры до средней заработной платы в Ивановской области.
Срок реализации мероприятия – 2016-2018 годы.
6. Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга. 
Реализация мероприятия предусматривает получение из Федерального бюджета межбюджетного трансферта на комплектование книжных фондов библиотек городского округа Кинешма.
Срок реализации мероприятия – 2016-2018 годы.
       Исполнителем мероприятий основного мероприятия «Библиотечное обслуживание населения»  выступает  Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма через МУ «Кинешемская городская централизованная библиотечная система».

Основное мероприятие «Формирование и содержание муниципального архива»

В рамках основного мероприятия предполагается реализация мероприятий:
1. Оказание информационных услуг на основе архивных документов и обеспечение доступа к архивным документам (копиям) и справочно-поисковым средствам к ним. 
Реализация мероприятия предусматривает оказание муниципальных  услуг «Оказание информационных услуг на основе архивных документов», «Обеспечение доступа к архивным документам (копиям) и справочно-поисковым средствам к ним».
Срок реализации мероприятия – 2016-2018 годы.
2. Комплектование архивными документами, обеспечение сохранности и учет архивных документов. 
Реализация мероприятия предусматривает выполнение работ «Комплектование архивными документами», «Обеспечение сохранности и учет архивных документов».
Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется на основании бюджетной сметы.
Срок реализации мероприятия – 2016-2018 годы.
Исполнителем указанных в п.1-2 мероприятий основного мероприятия «Формирование и содержание муниципального архива» выступает  Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма через МУ «Кинешемский городской архив».
Финансирование учреждения осуществляется путем предоставления ему средств из бюджета городского округа Кинешма, объем которых определяется на основе утвержденных нормативов затрат на оказание муниципальной услуги и нормативов затрат на содержание муниципального имущества.

Основное мероприятие «Охрана, сохранение   и популяризация культурного и исторического наследия городского округа Кинешма»

В рамках основного мероприятия предполагается реализация мероприятия:
1. Сохранение, использование, популяризация и охрана объектов культурного наследия, находящихся в собственности городского округа Кинешма, и охрана объектов культурного наследия местного (муниципального) значения. 
В рамках реализации данного мероприятия планируется:
- проведение государственной историко-культурной экспертизы в отношении объектов культурного наследия местного (муниципального) значения и объектов, обладающих признаками объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, что  позволит выявить наиболее ценные историко-культурные объекты, расположенные на территории городского округа Кинешма, снизить риски утраты историко-культурного наследия, зарегистрировать памятники истории и культуры в Едином государственном реестре объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации;
- изготовление информационных надписей и мемориальных досок на объектах культурного наследия местного (муниципального) значения.
Срок выполнения мероприятия – 2016-2018 годы.
Результатом реализации мероприятий будет создание особого режима охраны историко-культурного окружения объектов культурного наследия, что даст возможность снизить искажение восприятия памятников истории и культуры, сохранить их исторический облик. 
        Ответственным исполнителем мероприятий основного мероприятия «Охрана, сохранение   и популяризация культурного и исторического наследия городского округа Кинешма» выступает Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма.


3. Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы

Таблица 1. Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

	№
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015 год (оценка)
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
1
	
Основное мероприятие «Библиотечное обслуживание населения»


	
	Показатели основного мероприятия «Библиотечное обслуживание населения» относятся и к мероприятиям № 1.1 – 1.6 основного мероприятия «Библиотечное обслуживание населения»
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Число зарегистрированных пользователей в МУ КГЦБС
	тыс. чел.
	24,2
	24,2
	24,2
	24,2

	
	Количество посещений  в МУ КГЦБС
	тыс. посеще-ний
	161,8
	161,8
	161,8
	161,8

	
	Количество выданных читателям МУ КГЦБС печатных, электронных и иных изданий
	тыс. экз.
	410,6
	410,6
	410,6
	410,6

	
	Вместимость читальных залов учреждений, оказывающих муниципальную услугу 
	мест
	235
	235
	235
	235

	
	Доля электронных изданий и аудиовизуальных документов в общем объеме библиотечного фонда
	%
	0,88
	0,88
	0,88
	0,88

	
	Общая площадь помещений, предназначенных для хранения фондов 
	кв.м.
	1248,3
	1248,3
	1248,3
	1248,3

	
	Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге МУ «Кинешемская городская централизованная библиотечная система»
	%
	1,9
	2,0
	2,1
	2,2

	
	Доля учреждений культуры, в которых внедрены информационно-коммуникационные технологии для доступности информации об услугах сферы культуры
	%
	100
	100
	100
	100

	
	Соотношение среднегодовой заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Ивановской области и среднегодовой заработной платы по экономике Ивановской области

	%
	66,9
	82,4
	100
	100

	1.1
	Мероприятие «Осуществление библиотечного, библиографического и информационного обслуживание пользователей библиотеки»

	1.2
	Мероприятие «Повышение средней заработной платы отдельным категориям работников организаций и учреждений бюджетной сферы до средней заработной платы в Ивановской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации»

	1.3
	Мероприятие «Работы по формированию, учету, изучению, обеспечению физического сохранения и безопасности фондов библиотеки»

	1.4
	Мероприятие «Укрепление материально-технической базы библиотек городского округа Кинешма»

	1.5
	Мероприятие «Софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы работникам культуры муниципальных  учреждений культуры Ивановской области до средней заработной платы в Ивановской области»

	1.6
	Мероприятие «Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга»

	
2
	
Основное мероприятие «Формирование и содержание муниципального архива»


	
	Показатели основного мероприятия «Формирование и содержание муниципального архива» относятся и к мероприятиям № 2.1 – 2.2 основного мероприятия «Формирование и содержание муниципального архива»
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Число лиц, воспользовавшихся возможностью самостоятельной работы с архивными документами в читальном зале муниципального архива
	человек
	58
	58
	58
	58

	
	Число удовлетворенных запросов физических и юридических лиц по предоставлению архивной информации
	запро-сов
	3000
	3000
	3000
	3000

	
	Объем архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве
	доку-ментов (дел)
	159273
	161533
	163793
	163793

	
	Количество документов (дел) постоянного хранения, принятых на хранение в муниципальный архив
	доку-ментов (дел)
	2260
	2260
	2260
	2260

	
	Количество предоставленных консультаций по проблемам архивного дела и документоведения
	консу-льтаций
	74
	74
	74
	74

	
	Количество жалоб на качество муниципальных услуг, признанных в установленном порядке обоснованными
	жалобы
	0
	0
	0
	0

	2.1
	Мероприятие «Оказание информационных услуг на основе архивных документов и обеспечение доступа к архивным документам (копиям) и справочно-поисковым средствам к ним»

	2.2
	Мероприятие «Комплектование архивными документами, обеспечение сохранности и учет архивных документов»

	
3
	
Основное мероприятие «Охрана, сохранение   и популяризация культурного и исторического наследия городского округа Кинешма»


	
	Показатели основного мероприятия «Охрана, сохранение   и популяризация культурного и исторического наследия городского округа Кинешма» относятся и к мероприятию № 3.1 основного мероприятия «Охрана, сохранение   и популяризация культурного и исторического наследия городского округа Кинешма»
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Доля объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия местного (муниципального) значения
	%
	32,79
	33,59
	34,41
	35,25

	
	Доля объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа Кинешма, информация о которых внесена в электронную базу данных единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, в общем количестве объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа Кинешма
	%
	21,0
	28,5
	35,7
	42,8

	
	Доля объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, в отношении которых проведена историко-культурная экспертиза
	%
	21,0
	28,5
	35,7
	42,8

	
	Доля объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, для которых разработаны проекты границ их территорий
	%
	21,0
	28,5
	35,7
	42,8

	3.1
	Мероприятие «Сохранение, использование, популяризация и охрана объектов культурного наследия, находящихся в собственности городского округа Кинешма, и охрана объектов культурного наследия местного (муниципального) значения»


1. По показателям основного мероприятия «Библиотечное обслуживание населения» и мероприятий № 1.1 – 1.6 основного мероприятия «Библиотечное обслуживание населения» отчетные значения определяются по данным учета МУ «Кинешемская городская централизованная библиотечная система».
2. По показателям основного мероприятия «Формирование и содержание муниципального архива» и мероприятий № 2.1 – 2.2 основного мероприятия «Формирование и содержание муниципального архива»  отчетные значения определяются по данным учета МУ «Кинешемский городской архив».

По показателям основного мероприятия «Охрана, сохранение   и популяризация культурного и исторического наследия городского округа Кинешма» и мероприятия № 3.1 основного мероприятия «Охрана, сохранение   и популяризация культурного и исторического наследия городского округа Кинешма»:
3. По целевому показателю «Доля объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия местного (муниципального) значения» отчетные значения определяются по формуле:  
(количество объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, находящихся в удовлетворительном состоянии) : (общее количество объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа Кинешма) х 100
4. По целевому показателю «Доля объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа Кинешма, информация о которых внесена в электронную базу данных единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, в общем количестве объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа Кинешма» отчетные значения определяются по формуле:  
(количество объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа Кинешма, информация о которых внесена в электронную базу данных единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации) : (общее количество объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа Кинешма) х 100
5. По целевому показателю «Доля объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, в отношении которых проведена историко-культурная экспертиза» отчетные значения определяются по формуле:  
(количество объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, в отношении которых проведена историко-культурная экспертиза) : (общее количество объектов культурного наследия местного (муниципального) значения) х 100
6.По целевому показателю «Доля объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, для которых разработаны проекты границ их территорий» отчетные значения определяются по формуле: 
(количество объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, для которых разработаны проекты границ их территорий) : (общее количество объектов культурного наследия местного (муниципального) значения) х 100.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Таблица 2. Ресурсное обеспечение подпрограммы
 (тыс. руб.)
	№
п/п
	Наименование основного мероприятия /мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	Подпрограмма, всего:
	27 456,7
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	25 453,1
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	25 453,1
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	1 988,1
	0,0
	0,0

	
	- федеральный бюджет
	15,5
	
	

	1
	Основное мероприятие «Библиотечное обслуживание населения»
	22 946,8
	
	

	1.1
	Осуществление библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки
	15 945,4
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	15 945,4
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	15 945,4
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2
	Повышение средней заработной платы отдельным категориям работников организаций и учреждений бюджетной сферы до средней заработной платы в Ивановской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации
	4 043,8
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	4 043,8
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	4 043,8
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3
	Работы по формированию, учету, изучению, обеспечению физического сохранения и безопасности фондов библиотеки
	814,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	814,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	814,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4
	Укрепление материально-технической базы библиотек городского округа Кинешма
	140,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	140,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	140,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5
	Софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы работникам культуры муниципальных  учреждений культуры Ивановской области до средней заработной платы в Ивановской области
	1 988,1
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	1 988,1
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	1 988,1
	0,0
	0,0

	1.6
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга
	15,5
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	15,5
	0,0
	0,0

	
	- федеральный бюджет
	15,5
	0,0
	0,0

	2
	Основное мероприятие "Формирование и содержание муниципального архива"
	4 359,9
	0,0
	0,0

	2.1
	Оказание информационных услуг на основе архивных документов и обеспечение доступа к архивным документам (копиям) и справочно-поисковым средствам к ним
	3 991,9
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	3 991,9
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	3 991,9
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2
	Комплектование архивными документами, обеспечение сохранности и учет архивных документов
	368,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	368,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	368,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Основное мероприятие "Охрана, сохранение   и популяризация культурного и исторического наследия городского округа Кинешма"
	150,0
	0,0
	0,0

	3.1
	Сохранение, использование, популяризация и охрана объектов культурного наследия, находящихся в собственности городского округа Кинешма, и охрана объектов культурного наследия местного (муниципального) значения
	150,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	150,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	150,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0





Приложение 2
к муниципальной программе 
«Культура городского округа Кинешма»

Подпрограмма «Культурно- досуговая деятельность»

1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Культурно-досуговая деятельность

	Срок реализации подпрограммы 
	2016-2018 годы

	Исполнители основных мероприятий (мероприятий) подпрограммы
	Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма

	Цель (цели) подпрограммы
	1. Сохранение достигнутых объемов в организации культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма
2. Развитие Парка культуры и отдыха с комплексом качественных услуг для организации досуга населения и гостей города
3. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры

	Задачи подпрограммы
	1. Повышение качества оказываемых муниципальных услуг (работ), оказываемых  учреждениями культуры
2. Проведение капитальных ремонтных работ, реконструкции помещений учреждений культуры.
3. Оснащение учреждений  культуры  современным оборудованием, музыкальными инструментами, звуковой и световой аппаратурой.
4.  Компьютеризация учреждений  культуры.

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 
2016 год – 29 921,0 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.
2018 год – 0,0 тыс. руб.
В том числе:
- бюджет городского округа Кинешма:
2016 год – 26 021,0 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.
2018 год – 0,0 тыс. руб.
- областной бюджет:
2016 год – 3 900,0 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.
2018 год – 0,0 тыс. руб.


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	· создание условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами учреждений культуры;
· увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий до 153,0 тыс.человек к 2018 году;
-обеспечение доступа людей с ограниченными возможностями во все 100% рекреационных территорий и зон отдыха парка;
- ежегодное увеличение доходов муниципального учреждения «Кинешемский Парк культуры и отдыха имени 35-летия Победы»;
- увеличение числа видов услуг, оказываемых культурно-досуговыми учреждениями;
увеличение числа участников городских, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских выставок, фестивалей, конкурсов до 335 человек к 2018 году;
- увеличение числа лауреатов и призеров городских, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских выставок, фестивалей, конкурсов до 29 человек к 2018 году;
- укрепление материально-технической базы учреждений культуры,  способствующей качественному оказанию  муниципальных услуг


      
      
2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы 

        Сохранение и развитие традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия народов Российской Федерации является одним из главных направлений Основ государственной культурной политики в Российской Федерации.
        Организацию системной работы по сохранению и развитию традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия, а также ее организационно-методическое обеспечение в городском округе Кинешма осуществляют 3 муниципальных  учреждения  культурно-досугового типа  – Городской Дом культуры,  Клуб «Октябрь»,  Парк культуры и отдыха им.35-летия Победы.  
Учреждения культурно-досугового типа наряду с другими учреждениями культуры   выполняют важные функции, обеспечивая различным категориям населения права на социально гарантированные виды культурного обслуживания. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры в городском округе  от нормативной потребности составляет 86,6 %.  
Мероприятия массового характера (фестивали, конкурсы, концертные программы и т.п.) как правило, планируются с учетом того, чтобы их могло посетить большее количество людей. Ежегодно участниками мероприятий муниципальных клубных учреждений становятся около 153 тыс. человек.  
Благодаря планомерной работе кружков и клубных объединений, все категории граждан, проживающих в  Кинешме, имеют возможность заниматься творчеством, повышать свой культурный уровень, качественно проводить досуг. Организация досуговой деятельности детей и подростков является важной  составляющей в работе по профилактике асоциальных явлений. 
Участники коллективов самодеятельного народного творчества, имеют возможность для самореализации в различных направлениях и жанрах: фольклор, народный вокал, эстрадный вокал, романс, театральное искусство, хореография и другие.
Рост творческой активности, разнообразие форм культурно-досуговой деятельности демонстрируют творческие коллективы в ходе городских праздников, конкурсов, отчетных концертов, на областных, всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, становятся лауреатами и дипломантами.
8 коллективов самодеятельного художественного творчества имеют звание «Народный» и «Образцовый»:  хореографический коллектив «Радость», театральная студия «Эксперимент», театр кукол «Пилигрим», клуб романса «Белая акация», ансамбль «Русская душа», хореографический коллектив «Сударушка», ансамбль «Горлица» и вокальная студия «Верные друзья». 
Городской Дом культуры остается центром проведения всех торжественных мероприятий,  посвященных государственным праздникам. Клуб «Октябрь» уже на протяжении многих лет продолжает оставаться основной площадкой для проведения городских фестивалей - конкурсов «Солдатская завалинка», «Звездная капель», фестиваля творчества ветеранов «Не стареют душой ветераны» и яркого театрализованного фестиваля-конкурса «Волжская Снегурочка». 
В течение последних лет Парк культуры и отдыха им.35-летия Победы стал центром не только культурно-досуговых, но и спортивно- оздоровительных мероприятий.  
В парке размещены 14 объектов культурно-досугового назначения – это      детские и спортивные городки,  аттракционы, сценическая площадка, тир, беседки.
На территории Парка работают 4 любительских объединения. В течение года в парке проводится более 90 культурно-массовых, тематических, музыкальных, спортивно-оздоровительных, развлекательных мероприятий для всех возрастных категорий посетителей, организуются различные виды дополнительных услуг, в том числе – прокат   зимнего спортивного инвентаря.    В зимнее время организуется работа катка, ледяных горок, катание на  лыжах,   в летнее – катание на лошадях, пони, спортивные и игровые интерактивные программы, работа аттракционов.
Отдельной задачей становится достижение целевых параметров, поставленных в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в том числе по обеспечению опережающего роста заработной платы работников учреждений культуры. Во исполнение настоящего Указа Президента Российской Федерации администрацией городского округа Кинешма приняты меры по обеспечению опережающего роста заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма. В соответствии с Постановлением администрации городского округа Кинешма от 12.02.2013 № 307п «О мероприятиях по поэтапному повышению средней заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений социальной сферы городского округа Кинешма»,  Постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.03.2013 № 758п «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городском округе Кинешма», предусматривается осуществление мер, обеспечивающих доведение к 2018 году средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма до средней заработной платы в Ивановской области. Кроме того, постановлением администрации городского округа Кинешма от 27.12.2012 № 2950п «Об утверждении плана (программы) действий городского округа Кинешма по реализации национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» утвержден план мероприятий, направленных на выявление и поддержку талантливых детей и молодежи, на духовно-нравственное развитие детей и обеспечение информационной безопасности.
Потребность населения города в качественном отдыхе продолжает возрастать, в связи с этим роль городского парка как традиционного места массового отдыха невозможно переоценить. Отдых в Парке становится зачастую единственной доступной возможностью провести время на природе, принять участие в массовых мероприятиях. За последние три года на территории учреждения установлены 2 детские площадки, один новый детский аттракцион «Фантазия», семейный аттракцион «Качели Ермак» на 12 посадочных мест, аттракцион «Поезд Медвежонок» и пневмобатут «Сластена». Эту работу планируется продолжить и в последующие годы.
Основной проблемой Парка является слабая материально-техническая база (недостаточное количество семейных аттракционов, недостаток обустроенных мест отдыха на территории лесопарковой зоны, отсутствие системы видеонаблюдения и безопасности).
Для качественного культурного обслуживания населения необходимо благоустройство территории с размещением оборудования и аттракционов, полностью обеспечивающих потребности посетителей Парка. 
Решение указанных проблем возможно только программными методами и требует реализации в ближайшие годы комплекса мероприятий через реконструкцию и развитие Парка, укрепления материально-технической базы, что положительно скажется на уровне качества работы и эффективности деятельности в целом.
Мероприятия, связанные с благоустройством парковой территории, планируется финансировать за счет собственных средств учреждения. 

Качество предоставляемых учреждениями культуры услуг и эффективность их деятельности во многом зависит от состояния материально-технической базы учреждений. Несмотря на большой объем работ, выполненный в учреждениях за последние три года, на сегодняшний день остаются  проблемы, решение  которых требует  серьезных финансовых  ресурсов. Необходим капитальный ремонт фасада здания  и системы отопления в Городском Доме культуры, капитальный ремонт водопровода МУ «Клуб «Октябрь». Кроме того, в МУ «Городской Дом культуры» и МУ «Клуб «Октябрь» необходимо провести капитальный ремонт зрительных залов с заменой кресел. Учитывая сложную экономическую ситуацию, все эти проблемы предстоит решать поэтапно, исходя из финансовых ресурсов.
Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих основных мероприятий:
1. Основное мероприятие «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма».
2. Основное мероприятие «Развитие Парка культуры и отдыха с комплексом качественных услуг для организации досуга населения и гостей города»
3. Основное мероприятие «Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма».
Реализация основного мероприятия «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма» предполагает в течение 2016-2018 годов:
· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами учреждений культуры;
· организацию работы клубных формирований  и коллективов художественной самодеятельности,  обеспечение доступа к ним;
· организацию и проведение концертов, конкурсов, фестивалей, выставок и других культурно-досуговых и зрелищных мероприятий на территории городского округа  Кинешма;
· увеличение численности участников платных и бесплатных культурно-досуговых мероприятий.

Реализация основного мероприятия «Развитие Парка культуры и отдыха с комплексом качественных услуг для организации досуга населения и гостей города» предполагает в течение 2016-2018 годов:
- более полное удовлетворение запросов населения;
- развитие новых форм организации отдыха горожан в природном окружении; 
- увеличение количества посетителей Парка;
-обеспечение доступа людей с ограниченными возможностями во все 100% рекреационных территорий и зон отдыха Парка;
- ежегодное увеличение доходов муниципального учреждения «Кинешемский Парк культуры и отдыха имени 35-летия Победы»;
- увеличение доли посетителей Парка, пользующихся платными услугами; 
- увеличение числа видов услуг, оказываемых посетителям Парка.

Реализация основного мероприятия «Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма» предполагает в течение 2016-2018 годов:
- повысить качество оказываемых муниципальных услуг (работ), оказываемых  учреждениями культуры;
- проведение капитальных ремонтных работ, реконструкции помещений учреждений культуры;
- оснащение учреждений  культуры  современным оборудованием, музыкальными инструментами, звуковой и световой аппаратурой, оргтехникой.

Основное мероприятие «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма»

В рамках основного мероприятия предполагается реализация мероприятий:
1. Создание условий для обеспечения доступа различных социальных групп граждан к культурным благам, развитие самодеятельного народного творчества, поддержка учреждений культуры. 
Финансирование учреждений культуры городского округа Кинешма осуществляется путем предоставления им субсидий, объем которых определяется на основе утвержденных нормативов затрат на оказание муниципальной услуги и нормативов затрат на содержание муниципального имущества. 
Срок выполнения мероприятия – 2016-2018 годы.
2. Повышение средней заработной платы отдельным категориям работников организаций и учреждений бюджетной сферы до средней заработной платы в Ивановской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации.
Реализация мероприятия предусматривает предоставление учреждениям культуры городского округа Кинешма субсидий на поэтапное доведение средней заработной платы работникам учреждений культуры до средней заработной платы в Ивановской области.
Срок выполнения мероприятия – 2016-2018 годы.
3. Софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы работникам культуры муниципальных  учреждений культуры Ивановской области до средней заработной платы в Ивановской области.
Реализация мероприятия предусматривает предоставление учреждениям культуры городского округа Кинешма субсидий на софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы работникам учреждений культуры до средней заработной платы в Ивановской области.
Срок выполнения мероприятия – 2016-2018 годы.
Исполнителем мероприятий подпрограммы выступает  Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма через МУ «Городской Дом культуры», МУ «Клуб «Октябрь», МУ «Кинешемский Парк культуры и отдыха имени 35-летия Победы».

Основное мероприятие «Развитие Парка культуры и отдыха с комплексом качественных услуг для организации досуга населения и гостей города»

В рамках основного мероприятия предполагается реализация мероприятия:
1. Развитие материально-технической базы Парка культуры и отдыха имени 35-летия Победы.
В рамках реализации данного мероприятия планируется:
- проведение работы по комплексному благоустройству территории, создание зон отдыха;
- реконструкция существующих и установка новых современных объектов для отдыха и развлечений; 
- капитальный и текущий ремонт парковой инфраструктуры.
Реализация мероприятия предполагает предоставление субсидии на развитие материально-технической базы Парка культуры и отдыха имени 35-летия Победы. 
Срок выполнения мероприятия – 2016-2018 годы.
Исполнителем основного мероприятия выступает Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма через МУ «Кинешемский Парк культуры и отдыха имени 35-летия Победы».

Основное мероприятие «Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма»

В рамках основного мероприятия предполагается реализация мероприятия:
1. Укрепление  материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа.
В рамках реализации данного мероприятия планируется укрепление материально-технической базы учреждений в части приобретения основных средств, в части проведения капитальных и требующих крупных вложений ремонтов, направленных на приведение в соответствие с требованиями комплексной безопасности зданий, помещений, сооружений и инженерных коммуникаций с учетом разработки проектно-сметной документации в МУ «Городской Дом культуры»,  МУ «Клуб «Октябрь»,  МУ  «Кинешемский Парк культуры и отдыха  имени 35-летия Победы».
Реализация подпрограммы предполагает предоставление субсидии на укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма. 
Срок выполнения мероприятия – 2016-2018 годы. 
Исполнителем мероприятия подпрограммы выступает  Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма через МУ «Городской Дом культуры»,  МУ «Клуб «Октябрь»,  МУ  «Кинешемский Парк культуры и отдыха  имени 35-летия Победы».

3. Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы

Таблица 1. Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

	№
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015 год (оценка)
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Основное мероприятие «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма»

	
	Показатели основного мероприятия «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма» относятся и к мероприятиям № 1.1-1.3 основного мероприятия «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма»
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Количество потребителей  предоставляемой услуги 
	тыс. чел.
	152,8
	152,9
	153,0
	153,0

	
	Количество участников клубных формирований
	чел.

	1495
	1495
	1495
	1495

	
	Количество кружков, объединений, клубов по интересам и т.п. 
	ед.
	46
	46
	46
	46

	
	Количество культурно-досуговых мероприятий 
	меро-прия-тий
	377
	379
	381
	381

	
	Число лауреатов и призеров городских, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских фестивалей, конкурсов
	чел.

	27
	28
	29
	29

	
	Число участников городских, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских фестивалей, конкурсов
	чел.

	325
	330
	335
	335

	
	Доля учреждений культуры, в которых внедрены информационно-коммуникационные технологии для доступности информации об услугах сферы культуры
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	Соотношение среднегодовой заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Ивановской области и среднегодовой заработной платы по экономике Ивановской области 
	%
	66,9
	82,4
	100,0
	100,0

	1.1
	Мероприятие «Создание условий для обеспечения доступа различных социальных групп граждан к культурным благам, развитие самодеятельного народного творчества, поддержка учреждений культуры»

	1.2
	Мероприятие «Повышение средней заработной платы отдельным категориям работников организаций и учреждений бюджетной сферы до средней заработной платы в Ивановской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации»

	1.3
	Мероприятие «Софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы работникам культуры муниципальных  учреждений культуры Ивановской области до средней заработной платы в Ивановской области»

	2
	Основное мероприятие «Развитие Парка культуры и отдыха с комплексом качественных услуг для организации досуга населения и гостей города»

	
	Показатели основного мероприятия «Развитие Парка культуры и отдыха с комплексом качественных услуг для организации досуга населения и гостей города» относятся и к мероприятию № 2.1 основного мероприятия «Развитие Парка культуры и отдыха с комплексом качественных услуг для организации досуга населения и гостей города»
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Количество зон отдыха (культурно-массовые, игровые, спортивные площадки, тематические поляны)
	ед.
	10
	10
	10
	10

	
	Количество  посетителей Парка
	тыс. чел.
	105,0
	108,0
	110,0
	110,0

	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Мероприятие «Развитие материально-технической базы Парка культуры и отдыха имени 35-летия Победы»

	3
	Основное мероприятие «Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма»


	
	Показатели основного мероприятия «Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма» относятся и к мероприятию № 3.1 основного мероприятия «Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма»
	
	
	
	
	

	
	Общая площадь учреждений, оказывающих муниципальную услугу
	кв.м.
	6480,0
	6480,0
	6480,0
	6480,0

	
	Процент площади помещений учреждений, в которых оказывается муниципальная услуга, требующих капитального ремонта
	%
	3,1
	28,8
	22,2
	22,2

	3.1
	Мероприятие «Укрепление  материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа»





1. По целевым  показателям основного мероприятия «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма» отчетные значения определяются по данным учета учреждений культуры (МУ «Городской Дом культуры», МУ «Клуб «Октябрь», МУ «Кинешемский Парк культуры и отдыха имени 35-летия Победы»).
2. По целевым показателям основного мероприятия «Развитие парка культуры и отдыха с комплексом качественных услуг для организации досуга населения и гостей города» отчетные значения определяются по данным учета МУ «Кинешемский Парк культуры и отдыха имени 35-летия Победы».
По показателям основного мероприятия «Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма»:
3. По целевому показателю «Общая площадь учреждений, оказывающих муниципальную услугу» отчетные значения определяются по постановлению администрации городского округа Кинешма от 19.07.2011 № 1599п «Об утверждении перечней недвижимого имущества муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, закрепленного за ними учредителем или приобретенного ими за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества».
4. По целевому показателю «Процент площади помещений учреждений, в которых оказывается муниципальная услуга, требующих капитального ремонта» отчетные значения определяются по формуле:
(Площадь помещений учреждений, в которых оказывается муниципальная услуга, требующих капитального ремонта) : 
(Общая площадь учреждений, оказывающих муниципальную услугу) х 100.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Таблица 2. Ресурсное обеспечение подпрограммы
 (тыс. руб.)
	№
п/п
	Наименование основного мероприятия /мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	Подпрограмма, всего:
	29 921,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	26 021,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	26 021,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	3 900,0
	0,0
	0,0

	1
	Основное мероприятие «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма»
	29 649,0
	
	

	1.1
	Создание условий для обеспечения доступа различных социальных групп граждан к культурным благам, развитие самодеятельного народного творчества, поддержка учреждений культуры
	21 680,6
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	21 680,6
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	21 680,6
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2
	Повышение средней заработной платы отдельным категориям работников организаций и учреждений бюджетной сферы до средней заработной платы в Ивановской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации
	4 068,4
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	4 068,4
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	4 068,4
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3
	Софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы работникам культуры муниципальных  учреждений культуры Ивановской области до средней заработной платы в Ивановской области
	3 900,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	3 900,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	3 900,0
	0,0
	0,0

	2
	Основное мероприятие «Развитие Парка культуры и отдыха с комплексом качественных услуг для организации досуга населения и гостей города»
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1
	Развитие материально-технической базы Парка культуры и отдыха имени 35-летия Побед
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Основное мероприятие «Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма»
	272,0
	0,0
	0,0

	3.1
	Укрепление  материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа
	272,0
	
	

	
	бюджетные ассигнования
	272,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	272,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0







Приложение 3 
к муниципальной программе 
«Культура городского округа Кинешма»


Подпрограмма «Развитие туризма в городском округе Кинешма»

0. 1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Развитие туризма в городском округе Кинешма

	Срок реализации подпрограммы 
	2016-2018 годы

	Исполнители основных мероприятий (мероприятий) подпрограммы
	Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма
Администрация городского округа Кинешма: муниципальное учреждение города Кинешмы «Управление капитального строительства»

	Цель (цели) подпрограммы
	1. Создание  благоприятных условий для устойчивого развития сферы туризма в городском округе Кинешма и повышение потребительского спроса на туристские услуги
2. Создание комплекса обеспечивающей инфраструктуры для развития туристического потенциала исторической части города Кинешма

	Задачи подпрограммы
	1. Дальнейшее  осуществление рекламно-информационной деятельности, направленной на формирование имиджа города Кинешмы как города, благоприятного для туризма. 
2.  Продвижение брендов «Кинешма - Волжская столица региона», «Кинешма купеческая».

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 
2016 год – 250,0 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.
2018 год – 0,0 тыс. руб.
В том числе:
- бюджет городского округа Кинешма:
2016 год – 250,0 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.
2018 год – 0,0 тыс. руб.
- областной бюджет:
2016 год – 0,0 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.
2018 год – 0,0 тыс. руб.


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- формирование имиджа города Кинешмы как Волжской столицы Ивановского региона;
- популяризация  историко-культурного наследия города и развитие краеведческого движения; 
- увеличение продолжительности нахождения туристов в городе за счет создания новых  объектов показа и разнообразия экскурсионных программ и туров;
- продвижение города на российском туристическом рынке;
- системное и последовательное решение комплекса задач с учетом специфики кластера «Кинешма купеческая»;
- увеличение количества туристов, размещенных в коллективных средствах размещения до 16527 человек к 2018 году;
- увеличение количества койко-мест в коллективных средствах размещения до уровня 569 единиц в 2018 году.



0.       
0. 2. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Возможности развития туризма в городе Кинешме определяются широким спектром туристского предложения, базирующегося на сохранившейся историко-архитектурной среде и природно-ландшафтных достопримечательностях, географической и транспортной близости к  Москве, городам Золотого кольца, музее-усадьбе «Щелыково», наличии речного и железнодорожного сообщения.  
В настоящее время гостям города предлагаются 8 культурно-познавательных экскурсионных программ по Кинешме и 15 туров выходного дня с посещением Ивановской, Владимирской и Костромской областей. Значительными темпами развиваются речной, детский, паломнический, деловой, событийный, спортивный виды туризма. В настоящее время туристам предлагаются экскурсионные программы, связанные с историко-культурным наследием и православными традициями нашего города.  Наиболее  востребованы трехчасовые экскурсионные программы по исторической части города с посещением картинной галереи, Троицко - Успенского собора и   постоянной экспозиции «Кинешемский валенок».  Большой популярностью у кинешемцев и гостей города пользуются прогулки по реке Волга, теплоходные экскурсии в Плес, Воздвиженье, Решму, речные прогулки с зеленой стоянкой.  Увеличился спрос туристов  на   экскурсионные программы,  где возможно  их активное участие (мастер-классы, творческие встречи, фольклорные посиделки). В настоящее время востребованы комбинированные туры  для организованных школьных групп, включающие экскурсионную программу,  организацию развлекательных программ и речных прогулок.  
Во взаимодействии с  предприятиями туристской инфраструктуры  с учетом  пожеланий  туристов разрабатываются новые и корректируются созданные ранее туристические маршруты и экскурсионные программы,  обновляются   данные реестра,   организуются и проводятся событийные мероприятия и рекламные туры.  
При реализации подпрограммы предполагается  установление дальнейшего сотрудничества   с туристическими предприятиями,  оказание   им организационной и методической помощи  при подготовке к участию  в международных, российских и региональных выставках и конкурсах в сфере туризма.
С целью продвижения города на российском туристическом рынке,     популяризации   историко-культурного наследия  Кинешмы  большое значение имеет информационно-рекламная кампания. В течение 2012-2015 года Кинешму посетили участники пресс-туров - 80 представителей средств массовой информации и туристических предприятий из Москвы и Санкт-Петербурга, 3 съемочные группы российских телекомпаний, журналисты популярных туристических изданий.  В рамках областного проекта «Путешествие по Губернии» в 2014 году Кинешму посетило с экскурсиями 439 школьников из городов и районов области.
 Администрация городского округа Кинешма  принимает участие в  организации рекламных туров и приему   организованных туристических групп, содействует размещению материалов о городе на страницах  популярных печатных изданий и  в сети «Интернет»,   выпуску видеоматериалов и телерепортажей.   
Представители администрации городского округа Кинешма  принимают участие в конференциях, форумах, круглых столах, туристических выставках, где проводится презентация города Кинешмы, распространяются рекламно-информационные материалы,  сувенирная продукция с видами города, заключаются договоры на экскурсионное обслуживание. Среди наиболее значимых выставок: Международная туристическая выставка «Интурмаркет», Международная выставка-ярмарка «Отдых»,  Московская международная выставка-ярмарка «МИТФ».  
Основополагающей для разработки новых туристских проектов является исследовательская, краеведческая и архивная деятельность.  Исходя из важности этой составляющей, в программе большое внимание уделяется краеведческой работе,  в числе  значимых мероприятий - региональная краеведческая конференция, писательская конференция и Потехинские чтения, издательская деятельность по выпуску краеведческих и художественно-публицистических произведений кинешемских авторов.  Активную краеведческую деятельность и большую работу по сохранению и пропаганде историко-культурного наследия Кинешмы ведет Городское краеведческое общество. Краеведческий лекторий «Кинешма: вчера, сегодня, завтра», заседания которого проводятся ежемесячно, дают возможность всем заинтересованным кинешемцам, в первую очередь подрастающему поколению, глубже понять и изучить историю и культуру родного края.

Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих основных мероприятий:
1. Основное мероприятие «Создание  благоприятных условий для устойчивого развития сферы туризма в городском округе Кинешма и повышение потребительского спроса на туристские услуги».
2. Основное мероприятие «Развитие туристской инфраструктуры».
В результате  реализации основного мероприятия «Создание  благоприятных условий для устойчивого развития сферы туризма в городском округе Кинешма и повышение потребительского спроса на туристские услуги» подпрограммы планируется:
-  дальнейшее  осуществление рекламно-информационной деятельности, направленной на формирование имиджа города Кинешмы как города, благоприятного для туризма;  
- продвижение брендов «Кинешма - Волжская столица региона», «Кинешма купеческая» (Особая роль в продвижении бренда будет   принадлежать городскому информационно-туристическому центру, осуществляющему  взаимодействие с турпредприятиями Кинешмы и располагающему всей информационной базой туристической отрасли);
- организация рекламных туров для турпредприятий Ивановской, Владимирской, Нижегородской и Костромской областей; 
- выпуск  рекламно-информационных изданий и расширение ассортимента сувенирной продукции.
В результате  реализации основного мероприятия «Развитие туристской инфраструктуры» ожидается:
- развитие сети городских экскурсионно-туристских маршрутов;
- рост туристского потока в городской округ Кинешма;
- увеличение количества инвесторов, готовых вкладывать средства в туристическую инфраструктуру;
- увеличение количества коллективных средств размещения;
- активное развитие новых форм туризма (событийный, фольклорный, деловой), разработка комплексных маршрутов.




Основное мероприятие «Создание  благоприятных условий для устойчивого развития сферы туризма в городском округе Кинешма и повышение потребительского спроса на туристские услуги»

В рамках основного мероприятия предполагается реализация мероприятия:
1. Содействие развитию внутреннего и въездного туризма в городском округе Кинешма
В рамках реализации данного мероприятия планируется:
- увеличение экскурсионных культурно-познавательных программ и туров выходного дня,  
- дальнейшее развитие   паломнического туризма в результате открытия мемориального дома – музея Василия епископа Кинешемского;
- организация и проведение на Кинешемской земле событийных мероприятий, фестивалей, повышение их статуса.
Срок реализации – 2016 – 2018 годы.
Исполнителем мероприятия подпрограммы выступает  Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма через МУ «Кинешемская городская централизованная библиотечная система». 

Основное мероприятие «Развитие туристской инфраструктуры»

В рамках основного мероприятия предполагается реализация мероприятий:
1. Разработка проектно-сметной документации по реконструкции берегоукрепления в устье реки Казохи.
Срок реализации – 2016 год.
2. Разработка проектно-сметной документации по реконструкции видовых площадок набережной Волжского бульвара под причальные сооружения.
Срок реализации – 2016 год.
3. Разработка проектно-сметной документации по реконструкции мостового перехода через реку Казоха.
Срок реализации – 2016 год.
4. Разработка проектно-сметной документации по строительству очистных сооружений на выпуске ливневой канализации ул. Карла Маркса, реконструкция сетей канализации ул. Комсомольская, ул. имени Максима Горького.
Срок реализации – 2016 – 2017 годы.
5. Разработка проектно-сметной документации по строительству локальных очистных сооружений центра города Кинешма (ОСК-2 по ул. Подгорная), мощность 12000 м3/сутки.
Срок реализации – 2016 – 2017 годы.
6. Разработка проектно-сметной документации по реконструкции дамбы и набережной реки Кинешемка с устройством автопарковки у яхт-клуба по ул. Подгорная.
Срок реализации – 2016 год.
7. Строительство обеспечивающей инфраструктуры Волжского бульвара в г. Кинешма в рамках туристского кластера "Кинешма купеческая".
Срок реализации – 2016 – 2017 годы.
8. Реконструкция берегоукрепления в устье реки Казохи.
Срок реализации – 2016 – 2017 годы.
9. Реконструкция видовых площадок набережной Волжского бульвара под причальные сооружения.
Срок реализации – 2016 год.
10. Реконструкция мостового перехода через реку Казоха.
Срок реализации – 2016 – 2017 годы при наличии бюджетного финансирования.
11. Строительство очистных сооружений на выпуске ливневой канализации ул. Карла Маркса, реконструкция сетей канализации ул. Комсомольская, ул. имени Максима Горького.
Срок реализации – 2017 – 2018 годы.
12. Строительство локальных очистных сооружений центра города Кинешма (ОСК-2 по ул. Подгорная), мощность 12000 м3/сутки.
Срок реализации – 2017 – 2018 годы.
13. Реконструкция дамбы и набережной реки Кинешемка с устройством автопарковки у яхт-клуба по ул. Подгорная.
Срок реализации – 2017 – 2018 годы.

Реализация основного мероприятия предусматривает системное и последовательное решение следующего комплекса задач с учетом специфики кластера «Кинешма купеческая»:
1. Создание объектов обеспечивающей инфраструктуры центральной части городского округа Кинешма.
2. Создание стилизованных объектов благоустройства, являющихся центрами притяжения туристов.
3. Реконструкция и модернизация объектов коллективного размещения туристов за счет частных инвестиций.
4. Создание объектов торгово-развлекательного назначения для привлечения туристов.
5. Создание инфраструктуры для развития малого бизнеса туристической направленности (торговые и офисные площади), объектов событийного туризма (выставочные и конференц-залы для проведения фестивалей, выставок).
Исполнителем основного мероприятия подпрограммы выступает Администрация городского округа Кинешма: муниципальное учреждение города Кинешмы «Управление капитального строительства». 

3. Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы

Таблица 1. Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы
	№
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015 год
(оценка)
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
1
	
Основное мероприятие «Создание  благоприятных условий для устойчивого развития сферы туризма в городском округе Кинешма и повышение потребительского спроса на туристские услуги»


	
	Показатели основного мероприятия «Создание  благоприятных условий для устойчивого развития сферы туризма в городском округе Кинешма и повышение потребительского спроса на туристские услуги» относятся и к мероприятию № 1.1 основного мероприятия «Создание  благоприятных условий для устойчивого развития сферы туризма в городском округе Кинешма и повышение потребительского спроса на туристские услуги»
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Количество информационных материалов о городе (издание буклетов, путеводителей, схем, публикации в СМИ, трансляция по радио и телевидению)
	 шт.
	15
	16
	16
	17

	
	Количество мероприятий, направленных на развитие краеведения  и туризма (конференции,  конкурсы, выставки, лектории, и т.д.).

	шт.
	7
	8
	8
	8

	
	Количество участников региональных конференций и городских конкурсов, иных мероприятий, направленных на развитие краеведения (круглые столы, совещания и т.д.).
	шт.
	220
	220
	220
	220

	
	Количество  туристских маршрутов по городу Кинешме
	шт.
	9
	10
	10
	10

	1.1
	Мероприятие «Содействие развитию внутреннего и въездного туризма в городском округе Кинешма»

	
2

	
Основное мероприятие «Развитие туристской инфраструктуры»

	
	Показатели основного мероприятия «Развитие туристской инфраструктуры» относятся и к мероприятиям № 2.1.-2.13 основного мероприятия «Развитие туристской инфраструктуры»
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Количество туристов, размещенных в коллективных средствах размещения
	

чел.
	

6728
	

7737
	

8897
	

16527

	
	Количество койко-мест в коллективных средствах размещения

	

ед.

	

271
	

285
	

354
	

569

	2.1
	Мероприятие «Разработка проектно-сметной документации по реконструкции берегоукрепления в устье реки Казохи»

	2.2
	Мероприятие «Разработка проектно-сметной документации по реконструкции видовых площадок набережной Волжского бульвара под причальные сооружения»

	2.3
	Мероприятие «Разработка проектно-сметной документации по реконструкции мостового перехода через реку Казоха»

	2.4.
	Мероприятие «Разработка проектно-сметной документации по строительству очистных сооружений на выпуске ливневой канализации ул. Карла Маркса, реконструкция сетей канализации ул. Комсомольская, ул. имени Максима Горького»

	2.5
	Мероприятие «Разработка проектно-сметной документации по строительству локальных очистных сооружений центра города Кинешма (ОСК-2 по ул. Подгорная), мощность 12000 м3/сутки»

	2.6
	Мероприятие «Разработка проектно-сметной документации по реконструкции дамбы и набережной реки Кинешемка с устройством автопарковки у яхт-клуба по ул. Подгорная»

	2.7
	Мероприятие «Строительство обеспечивающей инфраструктуры Волжского бульвара в г. Кинешма в рамках туристско-рекреационного кластера «Кинешма купеческая»

	2.8
	Мероприятие «Реконструкция берегоукрепления в устье реки Казохи»

	2.9
	Мероприятие «Реконструкция видовых площадок набережной Волжского бульвара под причальные сооружения»

	2.10
	Мероприятие «Реконструкция мостового перехода через реку Казоха»

	2.11
	Мероприятие «Строительство очистных сооружений на выпуске ливневой канализации ул. Карла Маркса, реконструкция сетей канализации ул. Комсомольская, ул. имени Максима Горького»

	2.12
	Мероприятие «Строительство локальных очистных сооружений центра города Кинешма (ОСК-2 по ул. Подгорная), мощность 12000 м3/сутки»

	2.13
	Мероприятие «Реконструкция дамбы и набережной реки Кинешемка с устройством автопарковки у яхт-клуба по ул. Подгорная»



1. По целевым показателям основного мероприятия «Создание  благоприятных условий для устойчивого развития сферы туризма в городском округе Кинешма и повышение потребительского спроса на туристские услуги» отчетные значения определяются по данным учета МУ «Кинешемская городская централизованная библиотечная система».

2. По целевым показателям «Развитие туристской инфраструктуры» отчетные значения определяются по данным учета туристических фирм, расположенных на территории городского округа Кинешма.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Таблица 2. Ресурсное обеспечение подпрограммы
                                                                                                                                                       (тыс. руб.)
	№
п/п
	Наименование основного мероприятия /мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	Подпрограмма, всего:
	250,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	250,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	250,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	1
	Основное мероприятие «Создание  благоприятных условий для устойчивого развития сферы туризма в городском округе Кинешма и повышение потребительского спроса на туристские услуги»
	250,0
	0,0
	0,0

	1.1
	Содействие развитию внутреннего и въездного туризма в городском округе Кинешма
	250,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	250,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Основное мероприятие «Развитие туристской инфраструктуры»
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1
	Разработка проектно-сметной документации по реконструкции берегоукрепления в устье реки Казохи
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2
	Разработка проектно-сметной документации по реконструкции видовых площадок набережной Волжского бульвара под причальные сооружения
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3
	Разработка проектно-сметной документации по реконструкции мостового перехода через реку Казоха
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4
	Разработка проектно-сметной документации по строительству очистных сооружений на выпуске ливневой канализации ул. Карла Маркса, реконструкция сетей канализации ул. Комсомольская, ул. имени Максима Горького
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.5
	Разработка проектно-сметной документации по строительству локальных очистных сооружений центра города Кинешма (ОСК-2 по ул. Подгорная), мощность 12000 м3/сутки
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.6
	Разработка проектно-сметной документации по реконструкции дамбы и набережной реки Кинешемка с устройством автопарковки у яхт-клуба по ул. Подгорная
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.7
	Строительство обеспечивающей инфраструктуры Волжского бульвара в г. Кинешма в рамках туристско-рекреационного кластера "Кинешма купеческая"
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.8
	Реконструкция берегоукрепления в устье реки Казохи
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.9
	Реконструкция видовых площадок набережной Волжского бульвара под причальные сооружения
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.10
	Реконструкция мостового перехода через реку Казоха
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.11
	Строительство очистных сооружений на выпуске ливневой канализации ул. Карла Маркса, реконструкция сетей канализации ул. Комсомольская, ул. имени Максима Горького
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.12
	Строительство локальных очистных сооружений центра города Кинешма (ОСК-2 по ул. Подгорная), мощность 12000 м3/сутки
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.13
	Реконструкция дамбы и набережной реки Кинешемка с устройством автопарковки у яхт-клуба по ул. Подгорная
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0





ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 17.12.2015  № 2914п

Об утверждении Устава
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада №18 городского округа Кинешма

В соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.04.2011 № 799п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в них изменений», на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

постановляет:

        1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения детского сада №18 городского округа Кинешма (приложение).
	2. Постановление администрации городского округа Кинешма от 28.12.2011 №3308п «Об утверждении Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №18» отменить.
	3. Заведующему Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом №18 городского округа Кинешма Г.В. Никитиной  представить учредительные документы для государственной регистрации в МИФНС России № 5 по Ивановской области.
	4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации городского округа Кинешмы М.В. Сажину.


Глава городского округа Кинешма                              
А.И. Крупин


  Приложение к постановлению
администрации городского
округа Кинешма 
от  «17» декабря 2015 г. №2914п


УСТАВ
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада №18 городского округа Кинешма

Кинешма, 2015

1. Общие положения
1.1.  Официальное полное наименование муниципального дошкольного образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №18 городского округа Кинешма. 
Официальное сокращенное наименование Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения: МБДОУ  д/с  №18.
	1.2. Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение  детский сад №18 городского округа Кинешма   (далее – Учреждение), создано на основании решения Совета народных депутатов и зарегистрировано регистрационным бюро администрации города Кинешмы от 04.09.1997 года  №444 как Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №18 (Постановление главы администрации города Кинешмы Ивановской области от 24.05.2002 года  №1040).
	1.3.  Организационно-правовая форма:  учреждение.
Тип  Учреждения:  бюджетное.
Тип образовательного Учреждения – дошкольная образовательная организация. 
Форма собственности: муниципальная.
	1.4. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 155802, Ивановская область, г. Кинешма, 
ул. Краснофлотская, д.7.
Фактический адрес: 155802, Ивановская область, г. Кинешма, 
ул. Краснофлотская, д.7.
	1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, Учредителем и собственником имущества учреждения является муниципальное образование «Городской округ Кинешма».
	Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и собственника имущества, является администрация городского округа Кинешма (далее по тексту - Учредитель).
	Местонахождение  Учредителя: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Фрунзе, д.4.
	1.6. Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет управление образования администрации городского округа Кинешма (далее по тексту – управление образования).
	Место нахождения управления образования: 155800, Ивановская область, г.Кинешма, ул.50-летия Комсомола, д.20.	
	1.7.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими  федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных органов исполнительной власти, нормативными правовыми актами Ивановской области,  муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать с полным  наименованием, штампы, фирменные  бланки Учреждения.
1.9. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации. 
1.10. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций.  
	1.12. Образование в  Учреждении носит светский характер.
	1.13. Учреждение  создает условия для реализации гражданами Российской Федерации , иностранными гражданами и лицами без гражданства гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
1.14. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права,  несет обязанности , выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.15. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
	1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
	1)  информации:
- о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
- о структуре и об органах управления Учреждения;
- о реализуемых образовательных программах;
- о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет соответствующего бюджета Российской Федерации, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
- о языках образования;
-о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);
- о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения (при их наличии);
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;  
- о количестве вакантных мест для приема (перевода) в Учреждение;
- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
	2) копий:
 - Устава Учреждения;
- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения;
- локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора;
3) отчета о результатах самообследования;
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости платных образовательных услуг(при наличии услуг);
5)документа об установлении размера платы взимаемой  с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в Учреждении;	
6) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
7) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Информация и документы, указанные в настоящем пункте Устава подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

2. Цели,  предмет и виды деятельности Учреждении
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и Уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг в сфере предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования,  по   образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до  прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и  договором об образовании.
2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования. 
2.4.  Предметом деятельности Учреждения является:
1) формирование общей культуры воспитанников на основе усвоения федерального государственного образовательного стандарта;
2) развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанников;
3) формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
4) сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
2.5.Для достижения цели, указанной в пункте 2.3. Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
1) предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;
2) предоставление дополнительного образования в Учреждении;
3) присмотр и уход за детьми. 
2.6. В соответствии с предусмотренными в п. 2.5. основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.
2.7. Для достижения своих уставных целей и выполнения основных видов деятельности Учреждение вправе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами,  и  не являющиеся основными видами деятельности, за плату и на одинаковых условиях  при оказании одних и тех же услуг.  
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
	2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма.
 Средства, полученные Учреждением, при оказании платных образовательных услуг взамен основной деятельности, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
2.9. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение заключает договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 №2300-1"О защите прав потребителей" и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 (с изменениями и дополнениями).
	2.10. Учреждение  вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору об образовании с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств, в т. ч. полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 
	Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения родителей (законных представителей).
	Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
2.11. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения соответствующей лицензии.
	2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава. 
	2.13. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенные за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.
	2.14. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
	2.15. За присмотр и уход за воспитанниками в Учреждении с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке в соответствии с муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
	2.16. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении.
	2.17. Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении.

3. Организация образовательной деятельности
	3.1. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до  прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и  договором об образовании.
	3.2. Количество групп в Учреждении  определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательной деятельности, присмотра и ухода, а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.
3.3. Группы имеют общеразвивающую направленность.
	В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.
	3.4. Наполняемость групп определяется с учетом возраста воспитанников, их состояния здоровья,  образовательной программой, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольного образовательного Учреждения.
	3.5. В Учреждении могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы воспитанников с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 
	3.6. Перевод воспитанников из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующего Учреждением  в период с 1 по 30 августа текущего года.
	3.7. Содержание образовательной деятельности в Учреждении определяется  образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой Учреждением самостоятельно.
	 3.8.   Образовательная программа дошкольного образования направлена на  создание условий развития воспитанника, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей соответствующим возрасту видам деятельности.
3.9. Образовательная программа дошкольного образования  разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
	3.10. Образовательная деятельность предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих воспитанников.
	3.11. Образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания воспитанников в Учреждении. 
	3.12. Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке.

	3.13. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповых, фронтальных, подгрупповых, индивидуальных, дидактических играх, чтение познавательной и художественной литературы, тематических экскурсиях, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.
	3.14. Содержание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования воспитанников (далее - образовательные области):
-  социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
	3.15. При реализации образовательной программы дошкольного образования  проводится оценка индивидуального развития воспитанников. Такая оценка проводится педагогическими работниками Учреждения в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития воспитанников дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).
	3.16. При необходимости используется психологическая диагностика развития воспитанников (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).
	3.17. Участие воспитанника в психологической диагностике допускается только с письменного согласия его родителей (законных представителей).
	Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития воспитанников. 
	3.18. Учреждение работает по режиму пятидневной рабочей недели с 10,5 часовым пребыванием воспитанников с 07.30 до 18.00 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные).
	3.19. Ежедневный утренний прием воспитанников проводится воспитателями и (или) медицинскими работниками, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья воспитанников. 
	Выявленные больные воспитанники или воспитанники с подозрением на заболевание в Учреждение не принимаются. 
	Заболевших в течение дня воспитанников изолируют от здоровых (временно размещают в медицинском блоке) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение с обязательным информированием родителей (законных представителей).
	3.20. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 рабочих  дней, воспитанников принимают в Учреждение только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
	3.24. Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возрастными особенностями воспитанников и способствует их гармоничному развитию. 
	3.25. Продолжительность самостоятельной деятельности воспитанников, непрерывной  образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
	3.26. Учреждение может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между Учреждением и иными указанными организациями.
	3.27. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытовому обслуживанию детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 
	3.28. Учреждение обязано ознакомить  родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами и другими локальными нормативными актами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников.
              
4. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников
	4.1. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников в Учреждение устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения,  в части не урегулированной законодательством об образовании .
4.2. Учреждение должно обеспечивать прием всех граждан, имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение.
	4.3. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест.
	В случае отсутствия свободных мест в Учреждении родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве  ребенка в другое учреждение обращаются в управление образования.
	4.4. Зачисление воспитанников в Учреждение для обучения по  образовательным программам дошкольного образования производится заведующим по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном Учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится комплектование Учреждения  на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.
	4.5. Прием в Учреждение осуществляется по  направлению, выданному управлением образования, по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации.
	4.6. Прием детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения.

5. Организация деятельности Учреждения
5.1. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество предоставляемых  работ (услуг).
5.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической, хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Уставом Учреждения.
5.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения и образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.
5.4. К полномочиям Учреждения относятся:
1) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
3) представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных активов, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых Учреждением;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем  Программы развития Учреждения;
8) прием воспитанников в Учреждение;
9) оценка индивидуального развития воспитанников в рамках педагогической диагностики, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания  воспитанников и работников Учреждения;
13) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей), осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
16) поощрение воспитанников за успехи в физкультурной, спортивной, творческой деятельности;
17) осуществляет полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.5. Учреждение имеет право:
1) заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
2) приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;
3) планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальное задание, а также исходя из запроса  потребителей услуг и заключенных договоров;
	4) иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемой образовательной программы, формы обучения и режима пребывания воспитанников (филиалы, представительства, отделения, факультеты, центры, подготовительные отделения и курсы, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, учебно-демонстрационные центры, учебные театры, выставочные залы, учебные танцевальные и оперные студии, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней воспитанников, другие,  предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения); 
5) самостоятельно, в пределах имеющихся средств на оплату труда работников, определять размеры оплаты труда, выплаты стимулирующего, компенсирующего характера и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и локальными нормативными актами Учреждения;
6) вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания Учреждения деятельность;
7) формировать аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании в том числе:
1)  в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание, направленное на обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
2) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности;
3) формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивать доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
4) создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения; 
5) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения.
5.7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения во время пребывания в Учреждении;
2) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.
5.8. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учреждением, управлением образования, и иными органами  в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности Учреждения.
5.9. Финансовый контроль в отношении Учреждения осуществляется уполномоченными органами в соответствии с нормами, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации. 	
	 5.10. Учреждение осуществляет охрану здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).
	5.11. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается работниками медицинского учреждения здравоохранения Ивановской области. 
	5.12. Учреждение обеспечивается медицинским персоналом на основании договора, заключенного с  медицинским Учреждением, который наряду с Учреждением несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.  
5.13. Учреждение предоставляет медицинскому персоналу  помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности и создает условия для работы медицинского персонала.
5.14. Медицинский персонал наряду с Учреждением несет ответственность за:
1) здоровье и физическое развитие детей;
2) проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений;
3) режим и обеспечение качества питания воспитанников;
4) расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.
	5.15. Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.
	5.16. Питание в Учреждении организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным Учреждением самостоятельно.
	Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждением и закрепленным медицинским персоналом в соответствии с их компетенцией.

6. Порядок управления деятельностью Учреждения
6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  законодательством Ивановской области, муниципальными   правовыми актами городского округа Кинешма и настоящим Уставом.
6.2. К функциям и полномочиям Учредителя в области управления Учреждением относятся: 
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного  дошкольного образования;
2) организация предоставления дополнительного образования детей;
3) согласование создания и ликвидации филиала Учреждения;
4) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей  к нему территории;
5) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в Учреждении, реализующем образовательные программы дошкольного образования;
6) ведение учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования;
7) ведение учета форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей;
8) закрепление Учреждения за конкретной территорией городского округа Кинешма;
9) создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, изменение типа Учреждения;
10) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действия муниципального задания;
11) утверждение Устава Учреждения, а также изменений вносимых в него;
12) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений на основании мотивированного представления Учреждения;
13) назначение на должность заведующего Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и расторжение трудового договора с заведующим Учреждения;
14) согласование Программы развития Учреждения;
15) осуществление контроля за обеспечением учебниками, учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в Учреждении, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов за счет бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма;
16) предварительное согласование совершением Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
17) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 
18) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
19) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
20) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
21) закрепление имущества на праве оперативного управления за Учреждением, изъятие имущества из оперативного управления Учреждением;
22)  согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением   за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
23) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
24) финансовое обеспечение муниципального задания;
25) согласование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
26) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, имущества, указанного в подпункте 17 настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
27) заключение соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между главным распорядителем, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения, и Учреждением;
28) ведение реестра муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждениями;
29) формирование, ведение и утверждение ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями, а также формирование предложений о внесении изменений в базовые (отраслевые) перечни государственных и муниципальных услуг и работ;
30)утверждение значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения территориального корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
утверждение значения отраслевого корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
31) утверждение значения нормативных затрат на выполнение работ Учреждением;
32) утверждение значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества Учреждения;
33) осуществление контроля за  деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
6.3.   Управление образования осуществляет регулирование, координацию и контроль за деятельностью Учреждения в целях осуществления единой политики в области образования на территории городского округа Кинешма в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешмы.
6.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
6.6. Заведующий назначается Учредителем Учреждения   в соответствии с порядком, установленным  постановлением администрации городского округа Кинешма.
Кандидат на должность заведующего должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций.
         6.7. Должностные обязанности заведующего  не могут исполняться по совместительству.
6.8. Права и обязанности заведующего, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
6.9. Заведующему предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников. 
6.10. Заведующий действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношении с юридическими и физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами. 
6.11. Заведующий определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
6.12. Заведующий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области осуществляет следующие полномочия:
1) создает условия для реализации образовательных программ Учреждения;
2) открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке;
3) обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в порядке, установленном постановлением администрации городского округа Кинешма; 
4) представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах деятельности Учреждения (самообследование)  и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
5) в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности работникам Учреждения;
6) утверждает структуру Учреждения,  штатное расписание, графики работы,  режим непрерывной образовательной деятельности, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;
7) самостоятельно определяет численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и взыскания, утверждает должностные инструкции;
8) издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работникам  Учреждения;
9) утверждает Правила внутреннего распорядка воспитанников, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, Программу развития Учреждения, образовательные программы Учреждения;
10) обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
11) обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению;
12) обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
13) определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;
14) устанавливает ставки, должностные оклады работникам в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами; 
15) устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам работников Учреждения; 
16) оплачивает труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами;
17) организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
18)  обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
19) обеспечивает защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
20) обеспечивает учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан;
21)  обеспечивает организацию и ведение делопроизводства Учреждения;
22) осуществляет полномочия, установленные действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.
6.13. Заведующий Учреждением  обязан:
	1) проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
	2) обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
3) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  услуг, выполнением работ;
	4) обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
	5) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
	6) обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
	7) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
8) обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа Кинешма и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
	9) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
	10) обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств;
	11) обеспечивать согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
	12) обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
	13)  обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
	14) организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
	15)  заключать договоры между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого воспитанника; 
	16)  осуществлять прием детей и комплектование групп воспитанниками в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном законодательством;
	17) создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;
	18) запрещать проведение образовательной  деятельности при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;
	19) организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;
	20) обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	21) принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
	22) обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;
	23) принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;
	24) сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей) сроком до 75 календарных дней за воспитанником место в Учреждении;
	25) выполнять обязанности, установленные законами и нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
	6.14. Заведующий Учреждением несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором за руководство образовательной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
6.15. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
1) Общее собрание работников Учреждения;
2) Педагогический совет;
3) Управляющий совет.
6.16. Общее собрание работников Учреждения (Далее - Общее Собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления. В состав Общего собрания  входят все работники Учреждения. 
 Общее собрание  действует бессрочно и  созывается по мере необходимости,  но не реже 1 раза в год. 
Для ведения Общего собрания  из его состава  избирается председатель и секретарь.  Председатель руководит  работой   Общего собрания, проводит его заседания.
Общее собрание  правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух третей членов Общего собрания. 
Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования устанавливается собранием. 
Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
Деятельность Общего собрания  регламентируется Положением об Общем собрании работников Учреждения, утвержденным приказом заведующего Учреждения.
Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
6.17. Полномочия Общего собрания работников Учреждения: 
1) решение  вопроса о необходимости заключения Коллективного договора,  рассмотрение  и утверждение  его проекта, изменений и дополнений к Коллективному договору;
2) избрание представительного органа для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора;
3) заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;
4) рассмотрение и решение вопросов деятельности Учреждения в рамках, установленных Уставом Учреждения, Коллективным договором;             
5) принятие  локальных нормативных актов Учреждения, регулирующих трудовые отношения;
6)  определение численности и срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
7) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного  трудового спора;
8) принятие решения о выдвижении  на поощрение и награждение работников Учреждения;
9) рассмотрение предписаний контрольно-надзорных органов о проверке Учреждения;
10) участие в разработке изменений и дополнений к Уставу Учреждения;
11) участие в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам Учреждения;
12) делегирование работников  Учреждения в состав Управляющего совета.
6.18.  В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный, постоянно действующий орган управления Учреждения. 
В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, а также заведующий. 
Педагогический совет избирает из своего состава  председателя и секретаря. Председатель  руководит работой Педагогического совета, проводит его заседания.
Решение Педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более половины присутствующих.
Педагогический совет Учреждения действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год по инициативе заведующего Учреждением. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся  по требованию не менее 1/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.
Заседания Педагогического совета Учреждения оформляются  протоколом.
Решения Педагогического совета реализуются приказом заведующего Учреждением.
Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете, утвержденным приказом заведующего Учреждением.
Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.	
6.19.  Полномочия Педагогического совета относится:
1) обсуждение и  выбор различных вариантов содержания образования, форм,  методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации с учетом мнения педагогических работников Учреждения;
2) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
3) делегирование представителей педагогического коллектива в Управляющий совет; 
4) разработка и  принятие  образовательных программ,  годового календарного учебного  плана,  расписание непрерывной образовательной деятельности,  рабочих программ;
5)  обсуждение  Правил внутреннего распорядка воспитанников и внесение  предложений заведующему Учреждения;
6) принятие локальных актов в пределах, регламентирующих организацию и ведение образовательной деятельности;
7) принятие решений о распределении части стимулирующих выплат в рамках Положения о стимулирующих выплатах работникам Учреждения;
8) принятие решений о ведении платной образовательной деятельности;
9) изучение, обобщение результатов деятельности педагогического коллектива;
10) вопросы организации образовательной деятельности.	
	6.20. Управляющий совет – коллегиальный орган  управления,  наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом.
Управляющий совет  Учреждения избирается на 2 года.
Деятельность Управляющего совета  регламентируется   Положением об Управляющем совете, который согласовывается на заседании Управляющего совета и утверждается приказом заведующего Учреждением.
В состав Управляющего совет входят:
1) избранные представители родителей (законных представителей) воспитанников;
2)  избранные представители Работников Учреждения;
3) заведующий Учреждением; 
4) член представительного органа работников (председатель профкома) (при наличии); 
5) избранные представители педагогического коллектива.
По решению Учредителя в состав Управляющего совета может входить представитель Учредителя с правом совещательного голоса.
Представители в Управляющий совет избираются на Общем собрании  работников   Учреждения,  родительском собрании Учреждения, Педагогическом совете по равной квоте – 3 человека от каждой из перечисленных категорий
Управляющий совет собирается по мере надобности, но не реже 4-х раз в год.
Управляющий совет избирает из своего состава председателя и  секретаря. Председатель  руководит работой Управляющего совета, проводит его заседания, подписывает решения.
Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Управляющего совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Управляющего совета. 
Заседания Управляющего совета оформляются  протоколом. Протоколы заседаний хранятся в Учреждении 3 года.
Управляющий совет не вправе выступать от имени Учреждения.
6.21. Полномочия  Управляющего совета Учреждения:
         1) принятие Программы развития Учреждения;
          2) заслушивание отчетов администрации Учреждения о проделанной работе;
          3) решение вопросов обеспечения охраны труда и здоровья участников    образовательного процесса;
          4) рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей);
          5) вынесение на рассмотрение администрации Учреждения предложений по вопросам организации учебно-воспитательного процесса, материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения;
         6) осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;
         7) участие в определении перечня платных образовательных услуг, оказываемых Учреждением.
6.22. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников создается  Родительский комитет.
6.23. Родительский комитет  – орган самоуправления Учреждения, уполномоченный для ведения работы с родительской общественностью, состоящий из избранных родителей (законных представителей) воспитанников  по одному человеку от  каждой группы.
Деятельность Родительского комитета регламентируется Положением о Родительском комитете, утвержденным приказом заведующего  Учреждением.
Родительский комитет не вправе выступать от имени Учреждения.

7.  Участники образовательных отношений
	7.1. Отношения воспитанников, родителей (законных представителей) и работников Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.
	7.2. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители.
	7.3. Права, обязанности, меры социальной поддержки, ответственность воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами  Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  локальными нормативными актами Учреждения. 
7.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 	
7.5. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников вправе самостоятельно или через своих представителей:
1) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, к  Общественному Уполномоченному по  защите прав  участников воспитательно-образовательного процесса, действующих на основании локальных нормативных актов Учреждения, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
2) направлять в администрацию Учреждения обращения о применении к работникам учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением родителей (законных представителей) воспитанников;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
	Порядок создания, организации работы, принятия решений по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения родителей (законных представителей) воспитанников, а также коллегиальных  органов  управления  Учреждения.
	7.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
7.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
7.8. Права и обязанности педагогических работников Учреждения устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, другими локальными нормативными  актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между работником и Учреждением при приеме на работу.
7.9. Условия оплаты труда  работникам определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами учреждения.
7.10. Порядок и особенности комплектования Учреждения работниками устанавливаются Трудовым законодательством Российской Федерации.
7.11.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную  деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
7.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
7.13. Ограничения на занятие педагогической деятельностью в Учреждении:
К  педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пп.2 настоящего пункта;
4)  признанные   недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица из числа указанных в пп.2 настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной безопасности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование к отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
7.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в пп.2,3 пункта 7.13 настоящего Устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
7.15. В соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами,  кроме общих оснований  прекращения трудового договора с педагогическими работниками имеются дополнительные основания прекращения трудового договора  с педагогическими работниками:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  воспитанника.
7.16. Грубым  нарушением  Устава могут быть признаны систематическое неисполнение (или ненадлежащее исполнение) педагогическим работником обязанностей, предусмотренных Уставом, нарушение положений Устава, запрещающих педагогическому работнику совершение определенных действий, невыполнение требований норм локальных нормативных актов Учреждения (должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса профессиональной этики педагогических работников).
7.17. Физическое или психическое насилие представляет собой умышленное причинение воспитаннику физических или нравственных страданий с целью наказания за совершение определенного проступка либо с целью насильственного принуждения к совершению каких-либо действий. 
7.18. Все факты грубого нарушения Устава, физического и (или) психического насилия над личностью воспитанника должны быть подтверждены соответствующими документами (жалобами, актами, объяснительными записками, показаниями свидетелей, медицинскими заключениями).
7.19. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских, инженерно-технических и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников закреплены в соответствии с законодательством Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения,  должностных инструкциях и трудовых договорах с  работниками.

8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество
8.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных  Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
8.2. Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение дошкольного   образования в Учреждении, осуществляется посредством предоставления субвенций бюджету городского округа Кинешма, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек  (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Ивановской области.
 8.3. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемые в соответствии с Решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти  Ивановской  области, органа местного самоуправления городского органа Кинешма.
Расходы на оплату труда педагогических работников Учреждения, включаемые в нормативы,  не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате общего образования  Ивановской области.
8.4. Нормативные затраты  на оказание муниципальной услуги  в сфере образования определяются по каждому уровню образования, виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья воспитанников, а также с учетом иных предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий воспитанников), в соответствии  федеральными государственными образовательными стандартами, нормативным правовыми актами регионального и муниципального уровней.
8.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) субсидии из  бюджета городского округа Кинешма в порядке, определенном администрацией городского округа  Кинешма, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
3) субсидии из бюджета городского округа Кинешма на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
4) доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных Уставом Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
5) добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
6) источники, не запрещенные действующим законодательством. 
8.6. Учреждение как бюджетное учреждение:
1) составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;
2) формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств;
8.7. Учреждение вправе: 
1) привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования;
2) вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям;
3) устанавливать цены на платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством.
8.8. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 
8.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
8.10.  Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета городского округа Кинешма в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению Учреждением в бюджет городского округа Кинешма. Остатки средств, перечисленные Учреждением в  бюджет городского округа Кинешма, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением  главного распорядителя бюджетных средств.
8.11. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
8.12. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
8.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
8.14. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
8.15. Перечень особо ценного движимого имущества определяется  Учредителем. 
8.16. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
8.17. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя  учреждения.
8.18. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
8.19. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
8.20. Бухгалтерское обслуживание учреждения осуществляется через Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия дошкольных  учреждений образования администрации городского округа Кинешма» (МУ «ЦБ дошкольных  учреждений образования») на основании договора бухгалтерского обслуживания.  
8.21. Заведующий Учреждением несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных  Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 8.17, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.22. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.23. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
8.24. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
8.25.  Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
8.26. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества и обязано:
1) обеспечивать эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением;
2)  не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами);
3) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;
4) осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;
5) представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном Учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении Учреждения – для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности городского округа Кинешма.
8.27. Учредитель изымает  излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения.
8.28. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Учреждением собственником этого имущества или приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление  Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
8.29. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Данное имущество Учреждение вправе вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.
8.30. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.31. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его собственником, если иное не установлено федеральными законами.
8.32. Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
8.33.  В случае если заведующий Учреждением имеет заинтересованность
в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
1) заведующий Учреждением обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
2)   сделка должна быть одобрена Учредителем.
8.34. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований пункта 8.33, может быть признана судом недействительной. Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

9. Локальные нормативные акты Учреждения
9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
Процедура принятия локальных нормативных актов устанавливается   Уставом Учреждения, локальным нормативным актом Учреждения.
9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок  оформления возникновения, приостановления и прекращения  отношений между Учреждением и воспитанниками и родителями (законными представителями) воспитанников.
9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников  и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных  органов управления и органов самоуправления, закрепленных Уставом Учреждения.
	Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего Учреждением и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
	9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников, родителей (законных представителей) или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
	9.5. К локальным нормативным актам Учреждения относятся приказы, инструкции, правила, положения, распоряжения, договоры, порядки регламентирующие:
	1) образовательную деятельность Учреждения;
	2) трудовые отношения;
	3) финансово-хозяйственную деятельность;
	4) оплату труда работников;
	5) обеспечение безопасности участников образовательных отношений;
	6) организацию деятельности коллегиальных органов управления;
	7) организацию деятельности органов самоуправления.
	9.6.  Решения коллегиальных органов  управления Учреждением, органов  самоуправления оформляются в виде протоколов.
	Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

10. Порядок внесения изменений в Устав
10.1.  Изменения в Устав утверждаются Учредителем.
10.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 

11.  Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения 
11.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Учредителем.
11.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
11.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:
1) на основании решения Учредителя;
2) по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее уставным целям.
	11.4.	Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
11.5.  Учреждение считается  реорганизованным или ликвидированным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
11.6.   При реорганизации в форме присоединения к другому Учреждению первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц  записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.
11.7. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
	11.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения
удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
11.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
11.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение Учредителю. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение Учредителю. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 
11.11.   При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.





ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 17.12.2015 №2915п

Об утверждении Устава
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №49 городского округа Кинешма

В соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.04.2011 № 799п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в них изменений», на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

постановляет:

1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения детского сада №49 городского округа Кинешма (приложение).
	2. Постановление администрации городского округа Кинешма от 28.12.2011 №3314п «Об утверждении Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №49» отменить.
	3. Заведующему муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом №49 городского округа Кинешма М.Н.Черных представить учредительные документы для государственной регистрации в МИФНС России № 5 по Ивановской области.
	4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации городского округа Кинешмы М.В. Сажину.


Глава городского округа Кинешма    
А.И. Крупин













Приложение к постановлению
	администрации городского 
	округа Кинешма 
	от  «17» 12.2015 г.. № 2915п 



УСТАВ
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
 детский сад №49 городского округа Кинешма

Кинешма, 2015

1. Общие положения
1.1.  Официальное полное наименование муниципального дошкольного образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №49 городского округа Кинешма.
Официальное сокращенное наименование муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения: МБДОУ д/с №49.
1.2. Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение  детский сад №49 городского округа Кинешма,(далее – Учреждение), создано на основании свидетельства о государственной регистрации (перерегистрации) предприятия, зарегистрировано № 499 от 18.03.1998 г. Регистрационным бюро администрации г.Кинешма,  регистрационное удостоверение № 04149 серия МУ  как  муниципальное дошкольное образовательное учреждение ясли-сад №49.
На основании Постановления главы администрации г.Кинешмы                   № 1763 от 29.10.1999 г. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение ясли-сад  №49 переименовано на Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №49.
1.3.  Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип  Учреждения: бюджетное.
Тип образовательного Учреждения – дошкольная образовательная организация.
Форма собственности: муниципальная.
1.4. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 155815, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Щорса, д.52А.
Фактический адрес: 155815, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Щорса, д.52А.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, Учредителем и собственником имущества учреждения является муниципальное образование «Городской округ Кинешма».
Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и собственника имущества, является администрация городского округа Кинешма (далее по тексту - Учредитель).
Местонахождение Учредителя: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им.Фрунзе, д.4.
1.6. Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет управление образования администрации городского округа Кинешма (далее по тексту – управление образования).
Место нахождения управления образования: 155800, Ивановская область, г.Кинешма, ул.50-летия Комсомола, д.20.
1.7.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетных кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими  федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных органов исполнительной власти,  нормативными правовыми актами Ивановской области,  муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать с полным  наименованием, штампы, фирменные  бланки учреждения.
1.9. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации.
1. 10. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций.
1.12. Образование в  Учреждении носит светский характер.
1.13. Учреждение  создает условия для реализации гражданами Российской Федерации, иностранными гражданами, лиц без гражданства гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
1.14. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права,  несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.15. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
1)  информации:
- о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
- о структуре и об органах управления Учреждения;
- о реализуемых образовательных программах;
- о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет соответствующего бюджета Российской Федерации, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
- о языках образования;
- офедеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);
- о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения (при их наличии);
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;
- о количестве вакантных мест для приема (перевода) в Учреждение;
- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
2) копий:
- Устава Учреждения;
- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения;
- локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
3) отчета о результатах самообследования;
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости платных образовательных услуг (при наличии услуг);
5) документа об установлении размера родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в Учреждении;
6) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
7) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Информация и документы, указанные в настоящем пункте Устава подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

2. Цели,  предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и Уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг в сфере предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования,  по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от двух месяцев до  прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и  договором об образовании.
2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования, осуществление присмотра и ухода за детьми.
2.4.  Предметом деятельности Учреждения является:
· формированиеобщейкультуры личности воспитанников на основе усвоения Федерального государственного образовательного стандарта;
· развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанников;
· формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
· оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.5. Для достижения цели, указанной в пункте 2.3. Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
1) предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;
2) предоставление дополнительного образования в Учреждении;
3) присмотр и уход за детьми.
2.6. В соответствии с предусмотренными в п. 2.5. основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.
2.7. Для достижения своих уставных целей и выполнения основных видов деятельности Учреждение вправе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами,  и  не являющиеся основными видами деятельности, за плату и на одинаковых условиях  при оказании одних и тех же услуг.
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма.
Средства, полученные Учреждением, при оказании платных образовательных услуг взамен основной деятельности, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
2.9. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение заключает договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992         № 2300-1 "О защите прав потребителей" и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706(с изменениями и дополнениями).
2.10. Учреждение  вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору об образовании с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств, в т. ч. полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.
Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения родителей (законных представителей).
Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
2.11. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения соответствующей лицензии.
2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.
2.13. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенные за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.
2.14. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
2.15. За присмотр и уход за детьми в Учреждении с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке в соответствии с муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
2.16. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за детьми в Учреждении.
2.17. Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в Учреждении.

3. Организация образовательной деятельности
3.1. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до  прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и  договором об образовании.
3.2. Количество групп в Учреждении  определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательной деятельности, присмотра и ухода за воспитанниками, а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.
3.3. Наполняемость групп определяется с учетом возраста воспитанников, их состояния здоровья,  образовательной программой, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольного образовательного Учреждения.
3.4. В Учреждении могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы воспитанников с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы.
3.5. Перевод воспитанников из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующего Учреждением  в период с 1 по 30 августа текущего года.
3.6. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и утверждается организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии  с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.
3.7. Образовательная программа дошкольного образования направлена на создание условий развития воспитанника, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей соответствующим возрасту видам деятельности.
3.8. Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих воспитанников.
3.9. Образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания воспитанников в Учреждении.
3.10. Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке.
3.11. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.
3.12. Содержание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования воспитанников (далее - образовательные области):
- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
3.13. При реализации образовательной программы дошкольного образования  проводится оценка индивидуального развития воспитанников. Такая оценка проводится педагогическими работниками Учреждения в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития воспитанников дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).
3.14. При необходимости используется психологическая диагностика развития воспитанников(выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).
3.15. Участие воспитанника в психологической диагностике допускается только с письменного согласия его родителей (законных представителей).
Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития воспитанников.
3.16. Учреждение работает по режиму пятидневной рабочей недели с 10,5 часовым пребыванием воспитанников с 07.30 до 18.00 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные).
3.17. Ежедневный утренний прием воспитанников проводится воспитателями и (или) медицинскими работниками, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья воспитанников.
Выявленные больные воспитанники или воспитанники с подозрением на заболевание в Учреждение не принимаются.
Заболевших в течение дня воспитанников изолируют от здоровых (временно размещают в медицинском блоке) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение с обязательным информированием родителей (законных представителей).
3.18. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 рабочих  дней, воспитанников принимают в Учреждение только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
3.19. Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возрастными особенностями воспитанников и способствует их гармоничному развитию.
3.20. Продолжительность самостоятельной деятельности воспитанников, непрерывной  образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
3.21. Учреждение может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между Учреждением и иными указанными организациями.
3.22. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытовому обслуживанию детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.
3.23. Учреждение обязано ознакомить  родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами и другими локальными нормативными актами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников.

4. Правила приема, порядок и основания переводаи отчисления воспитанников
4.1. Правила приема в Учреждение устанавливаются,  в части не урегулированную законодательством об образовании Учреждением
самостоятельно.
4.2. Правила приема в Учреждение должны обеспечивать прием всех граждан, имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение.
4.3. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в ней свободных мест.
В случае отсутствия свободных мест в Учреждении родители (законные представители) для решения вопроса о его устройстве в другое учреждение обращаются в управление образования.
4.4. Зачисление воспитанников в Учреждение для обучения по образовательным программам дошкольного образования производится заведующим по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном Учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится комплектование Учреждения  на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.
4.5. Прием в Учреждение осуществляется по направлению, выданному управлением образования, по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации.
4.6. В заявлении родителями (законными представителями) указываются следующие сведения:
1) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) ребенка;
2) дата и место рождения ребенка;
3) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;
4) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);
5) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.
Примерная форма заявления размещается Учреждением на информационном стенде и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».
4.7. Прием детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения.

5. Организация деятельности Учреждения
5.1. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество предоставляемых  работ (услуг).
5.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической, хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Уставом Учреждения.
5.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения и образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.
5.4. К полномочиямУчреждения относятся:
1) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов;
2)материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
3) представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных активов, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых Учреждением;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем  Программы развития Учреждения;
8) прием воспитанников в Учреждение;
9) оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания  воспитанников и работников Учреждения;
13) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей), осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
16) поощрение воспитанников за успехи в физкультурной, спортивной, творческой деятельности;
17) вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.5. Учреждение имеет право:
1) заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
2) приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;
3) планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальное задание, а также исходя из запроса  потребителей услуг и заключенных договоров;
4) иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемой образовательной программы, формы обучения и режима пребывания воспитанников (филиалы, представительства, отделения, факультеты, центры, подготовительные отделения и курсы, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, учебно-демонстрационные центры, учебные театры, выставочные залы, учебные танцевальные и оперные студии, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней воспитанников, другие,  предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения);
5) самостоятельно, в пределах имеющихся средств на оплату труда работников, определять размеры оплаты труда, выплаты стимулирующего, компенсирующего характера и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской  области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и локальными нормативными актами Учреждения;
6) вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания Учреждения деятельность;
7) формировать аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании в том числе:
1)  в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание, направленное на обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
2) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности;
3) формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивать доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
4) создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;
5) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения.
5.7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения во время пребывания в Учреждении;
2) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.
5.8. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, управлением образования, и иными органами  в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности Учреждения.
5.9. Финансовый контроль в отношении Учреждения осуществляется уполномоченными органами в соответствии с нормами, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации.
5.10. Учреждение осуществляет охрану здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).
5.11. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается работниками медицинского учреждения здравоохранения Ивановской области, на основании заключенного договора.
5.12. Учреждение предоставляет медицинскому персоналу  помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности и создает условия для работы медицинского персонала.
5.13. Медицинский персонал наряду с Учреждением несет ответственность за:
1) здоровье и физическое развитие воспитанников;
2) проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений;
3) режим и обеспечение качества питания воспитанников;
4)расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.
5.14. Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.
5.15. Питание в Учреждении организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным пятнадцатидневным меню, разработанным Учреждением самостоятельно.
Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждением и закрепленным медицинским персоналом в соответствии с их компетенцией.

6. Порядок управления деятельностью Учреждения
6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  законодательством Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма  и настоящим Уставом.
6.2. К функциям и полномочиям Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного  дошкольного образования;
2) организация предоставления дополнительного образования детей;
3) согласование Учреждением создания и ликвидации филиала Учреждения;
4) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей  к нему территории;
5) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в Учреждении, реализующем образовательные программы дошкольного образования;
6) ведение учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования;
7) ведение учета форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей;
8) закрепление Учреждения за конкретной территорией городского округа Кинешма;
9) создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, изменение типа Учреждения;
10) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действия муниципального задания;
11) утверждение Устава Учреждения, а также изменений вносимых в него;
12) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений на основании мотивированного представления Учреждения;
13) назначение на должность заведующего Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и расторжение трудового договора с заведующим Учреждения;
14) согласование Программы развития Учреждения;
15) осуществление контроля за обеспечением учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в Учреждении, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов за счет бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма;
16) предварительное согласование совершением Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
17) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
18) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
19) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
20) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
21) закрепление имущества на праве оперативного управления за Учреждением, изъятие имущества из оперативного управления Учреждением;
22)  согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением   за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
23) согласование распоряжение (в том числе передачи в аренду) недвижимым имуществом Учреждения;
24) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
25) финансовое обеспечение муниципального задания;
26) согласование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
27) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, имущества, указанного в подпункте 17 настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
28) заключение соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между главным распорядителем, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения, и Учреждением;
29) ведение реестра муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждениями;
30) формирование, ведение и утверждение ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых Учреждением, а также формирование предложений о внесении изменений в базовые (отраслевые) перечни государственных и муниципальных услуг и работ;
31) утверждение значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения территориального корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
утверждение значения отраслевого корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
32) утверждение значения нормативных затрат на выполнение работ Учреждением;
33) утверждение значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества Учреждения;
34) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
6.3. Управление образования осуществляет регулирование, координацию и контроль за деятельностью Учреждения в целях осуществления единой политики в области образования на территории городского округа Кинешма в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешмы.
6.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
6.6. Заведующий назначается Учредителем Учреждения  в соответствии с порядком, установленным  постановлением администрации городского округа Кинешма.
Кандидат на должность заведующего должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций.
6.7. Должностные обязанности заведующего  не могут исполняться по совместительству.
6.8. Права и обязанности заведующего, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
6.9. Заведующему предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников.
6.10. Заведующий действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношении с юридическими и физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами.
6.11. Заведующий определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
6.12. Заведующий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области осуществляет следующие полномочия:
1) создает условия для реализации образовательных программ Учреждения;
2) открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке;
3) обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в порядке, установленном постановлением администрации городского округа Кинешма;
4) представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах деятельности Учреждения (самообследование)  и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
5) в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности работникам Учреждения;
6) утверждает структуру Учреждения,  штатное расписание, графики работы,локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;
7) самостоятельно определяет численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и взыскания, утверждает должностные инструкции;
8) издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками  Учреждения;
9) утверждает Правила внутреннего распорядка воспитанников, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, Программу развития Учреждения, образовательные программы Учреждения;
10) обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
11) обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению;
12) обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
13) определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;
14) устанавливает ставки, должностные оклады работникам в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;
15)  устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам работников Учреждения;
16) оплачивает труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами;
17) организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
18)  обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
19) обеспечивает защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
20) обеспечивает учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан;
21)  обеспечивает организацию и ведение делопроизводства Учреждения;
22) осуществляет полномочия, установленные действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.
6.13. Заведующий Учреждением  обязан:
1) проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
2) обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
3) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  услуг, выполнением работ;
4) обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
5) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
6) обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
7) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
8) обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа Кинешма и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
9) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
10) обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств;
11) обеспечивать согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
12) обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
13) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
14) организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
15) заключать договоры между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого воспитанника;
16) осуществлять прием детей и комплектование групп воспитанниками в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном законодательством;
17) создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;
18) запрещать проведение образовательной деятельности при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;
19) организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;
20) обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
21) принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
22) обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;
23) принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;
24) сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей) сроком до 75 календарных дней за воспитанником место в Учреждении;
25) выполнять обязанности, установленные законами и нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
6.14. Заведующий Учреждением несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором за руководство образовательной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
6.15. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
1) Общее собрание работников Учреждения;
2) Педагогический совет;
3) Управляющий совет.
6.16. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления. В состав Общего собрания  входят все работники Учреждения.
Общее собрание действует бессрочно и  созывается по мере необходимости,  но не реже 1 раза в год.
Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух третей членов общего собрания.
Решение общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования устанавливается собранием.
Деятельность общего собрания регламентируется Положением об общем собрании работников Учреждения, утвержденным приказом заведующего Учреждения.
Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
6.17. Полномочия Общего собрания:
1) решение вопроса о необходимости заключения Коллективного договора, рассмотрение и утверждение его проекта, изменений и дополнений к Коллективному договору;
2) делегирование представителей работников в Управляющий совет;
3) рассмотрение и решение вопросов деятельности Учреждения в рамках, установленных Уставом Учреждения, Коллективным договором;
4) принятие локальных нормативных актов Учреждения, регулирующих трудовые отношения;
5) определение численности и срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
6) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективных  трудовых споров;
7) принятие решения о выдвижении на поощрение и награждение работников Учреждения;
8) рассмотрение предписаний контрольно-надзорных органов о проверке Учреждения;
9) участие в разработке изменений и дополнений к Уставу Учреждения;
10) участие в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам Учреждения;
6.18.  В целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный, постоянно действующий орган управления Учреждения.
В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, а также заведующий.
Решение Педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более половины присутствующих.
Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год по инициативе заведующего Учреждением. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся  по требованию не менее 1/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.
Решения Педагогического совета реализуются приказом заведующего Учреждением.
Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете, утвержденным приказом заведующего Учреждением.
Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.
6.19.  ПолномочияПедагогического совета :
1)обсуждение и  выбор различных вариантов содержания образования, форм,  методов образовательной деятельности и способов их реализации с учетом мнения педагогических работников Учреждения;
2)организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
3) разработка и  принятие  образовательных программ,  календарного учебного графика, режима непрерывной образовательной деятельности,  рабочих программ;
4) обсуждение  Правил внутреннего распорядка воспитанников и внесение  предложений заведующему Учреждения;
5)принятие локальных актов в пределах, регламентирующих организацию и ведение образовательной деятельности;
6) принятие решений о ведении платной образовательной деятельности;
7) изучение, обобщение результатов деятельности педагогического коллектива;
8) вопросы организации образовательной деятельности.
6.20. Управляющий совет – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом.
Управляющий совет Учреждения избирается на 2 года.
Деятельность Управляющего совета регламентируется Положением об Управляющем совете, который согласовывается на заседании Управляющего совета и утверждается приказом заведующего Учреждением.
В состав Управляющего совет входят:
1) избранные представители родителей (законных представителей) воспитанников;
2) избранные представители работников Учреждения;
3) заведующий Учреждением,
4) член представительного органа работников (председатель профкома) (при наличии).
По решению Учредителя в состав Управляющего совета может входить представитель Учредителя с правом совещательного голоса.
Представители в Управляющий совет избираются на общем родительском собрании, на Общем собрании работников Учреждения по равной квоте – 2 человека от каждой из перечисленных категорий.
Управляющий совет собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год.
Управляющий совет избирает из своего состава председателя и  секретаря. Председатель руководит работой Управляющего совета, проводит его заседания, подписывает решения.
Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Управляющего совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Управляющего совета.
Заседания Управляющего совета оформляются  протоколом. Протоколы заседаний хранятся в Учреждении 3 года.
Управляющий совет не вправе выступать от имени Учреждения.
6.21. Полномочия Управляющего совета Учреждения:
1) рассмотрение программы развития Учреждения;
2) заслушивание отчетов заведующего Учреждения о проделанной работе;
3) рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей);
4) принятие Положения о стимулирующих выплатах работникам Учреждения;
5) вынесение на рассмотрение заведующего Учреждения предложений по вопросам организации образовательной деятельности, материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения;
6) осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;
7) участие в определении перечня платных образовательных услуг, оказываемых Учреждением.
6.22. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников создается Родительский комитет Учреждения (далее - Родительский комитет).
6.23. Родительский комитет  – орган самоуправления Учреждения, уполномоченный для ведения работы с родительской общественностью, состоящий из избранных родителей (законных представителей) воспитанников по одному человеку от каждой группы.
Деятельность Родительского комитета регламентируется Положением о родительском комитете, принятым на совете родительского комитета,  утвержденным приказом заведующего Учреждением.

7.  Права и обязанности участников образовательных отношений
7.1. Отношения воспитанников, родителей (законных представителей) и работников Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.
7.2. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители.
7.3. Права, обязанности, меры социальной поддержки, ответственность воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  локальными нормативными актами Учреждения.
7.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.
7.5. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников вправе самостоятельно или через своих представителей:
1) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, к общественному  Уполномоченномупо защите прав участников воспитательно-образовательного процесса, действующих на основании локальных нормативных актов Учреждения, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
2) направлять в администрацию Учреждения обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением родителей (законных представителей) воспитанников;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
Порядок создания, организации работы, принятия решений по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения родителей (законных представителей) воспитанников, а также коллегиальных  органов управления  Учреждением.
7.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
7.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
7.8. Права и обязанности педагогических работников Учреждения устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, другими локальными нормативными  актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между работником и Учреждением при приеме на работу.
7.9. Условия оплаты труда определяются работникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами учреждения.
7.10. Порядок и особенности комплектования Учреждения работниками устанавливаются Трудовым законодательством Российской Федерации.
7.11. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
7.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
7.13. Ограничения на занятие педагогической деятельностью в Учреждении.
К  педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пп.2 настоящего пункта;
4)  признанные   недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица из числа указанных в пп.2 настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной безопасности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование к отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
7.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в пп.2.3 пункта 7.13 настоящего Устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
7.15. В соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами,  кроме общих оснований  прекращения трудового договора с педагогическими работниками имеются дополнительные основания прекращения трудового договора  с педагогическими работниками:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;
7.16. Грубым  нарушением  Устава могут быть признаны систематическое неисполнение (или ненадлежащее исполнение) педагогическим работником обязанностей, предусмотренных Уставом, нарушение положений Устава, запрещающих педагогическому работнику совершение определенных действий, невыполнение требований норм локальных нормативных актов Учреждения (должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса профессиональной этики педагогических работников).
7.17. Физическое или психическое насилие представляет собой умышленное причинение воспитаннику физических или нравственных страданий с целью наказания за совершение определенного проступка либо с целью насильственного принуждения к совершению каких-либо действий.
7.18. Все факты грубого нарушения Устава, физического и (или) психического насилия над личностью воспитанника должны быть подтверждены соответствующими документами (жалобами, актами, объяснительными записками, показаниями свидетелей, медицинскими заключениями).
7.19. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских, инженерно-технических и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников закреплены в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
Правилах внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения, должностных инструкциях и трудовых договорах с  работниками.

8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество
8.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных  Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
8.2. Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение дошкольного   образования в Учреждении, осуществляется посредством предоставления субвенций бюджету городского округа Кинешма, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек  (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Ивановской области.
8.3. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемые в соответствии с Решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти  Ивановской  области, органа местного самоуправления городского органа Кинешма.
Расходы на оплату труда педагогических работников Учреждения, включаемые в нормативы,  не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате общего образования Ивановской области.
8.4. Нормативные затраты  на оказание муниципальной услуги  в сфере образования определяются по каждому уровню образования, виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья воспитанников, а также с учетом иных предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий воспитанников), в соответствии  федеральными государственными образовательными стандартами, нормативным правовыми актами регионального и муниципального уровней.
8.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) субсидии из  бюджета городского округа Кинешма в порядке, определенном администрацией городского округа  Кинешма, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
3) субсидии из бюджета городского округа Кинешма на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
4) доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных Уставом Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
5) добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
6) источники, не запрещенные действующим законодательством.
8.6. Порядок определения объема и условия предоставления указанных субсидий из бюджета городского округа Кинешма устанавливается администрацией городского округа Кинешма.
8.7. Учреждение как бюджетное учреждение:
1) составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;
2) формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств;
8.8. Учреждение вправе:
1) привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования
2) вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям;
3) устанавливать цены на платные дополнительные услуги в соответствии с действующим законодательством.
8.9.Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
8.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
8.11.  Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета городского округа Кинешма в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению Учреждением в бюджет городского округа Кинешма. Остатки средств, перечисленные Учреждением в  бюджет городского округа Кинешма, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением  главного распорядителя бюджетных средств.
8.12. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
8.13. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
8.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
8.15. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
8.16. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.
8.17. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
8.18. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.
8.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
8.20. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
8.21. Бухгалтерское обслуживание учреждения осуществляется через Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия дошкольных  учреждений образования администрации городского округа Кинешма» (МУ «ЦБ дошкольных  учреждений образования») на основании договора бухгалтерского обслуживания.
8.22. Заведующий Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 8.18. независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.23. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.24. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
8.25. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
8.26. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
8.27. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества и обязано:
1) обеспечивать эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением;
2) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами);
3) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;
4) осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;
5) представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном Учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении Учреждения – для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности городского округа Кинешма.
8.28. Учредитель изымает  излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения.
8.29. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление  Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
8.30. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Данное имущество Учреждение вправе вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.
8.31. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.32. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его Учредителем, если иное не установлено федеральными законами.
8.33. Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
8.34. В случае если заведующий  Учреждением имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
1) заведующий  Учреждением обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
2) сделка должна быть одобрена Учредителем.
8.35. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований пункта 8.34, может быть признана судом недействительной. Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

9. Локальные нормативные акты Учреждения
9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
Процедура принятия локальных нормативных актов устанавливается   Уставом Учреждения, локальным нормативным актом Учреждения.
9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок  оформления возникновения, приостановления и прекращения  отношений между Учреждением и воспитанниками и родителями (законными представителями) воспитанников.
9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников  и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных органов управления и органов самоуправления, закрепленных Уставом Учреждения.
Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего Учреждением и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников, родителей (законных представителей) или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
9.5. К локальным нормативным актам Учреждения относятся приказы, инструкции, правила, положения, распоряжения, договоры, порядки регламентирующие:
1) образовательную деятельность Учреждения;
2) трудовые отношения;
3) финансово-хозяйственную деятельность;
4) оплату труда работников;
5) обеспечение безопасности участников образовательного процесса;
6) организацию деятельности коллегиальных органов управления;
7) организацию деятельности органов самоуправления.
9.6. Решения коллегиальных органов  управления Учреждением, органов  самоуправления оформляются в виде протоколов.
Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

10. Порядок внесения изменений в Устав
10.1. Изменения в Устав утверждаются Учредителем.
10.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации.

11.  Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения
11.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Учредителем.
11.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:
1) на основании решения Учредителя;
2) по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее уставным целям.
11.4.	Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
11.5. Учреждение считается  реорганизованным или ликвидированным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
11.6. При реорганизации в форме присоединения к другому Учреждению первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц  записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.
11.7. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
11.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
11.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
11.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение Учредителю. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение Учредителю. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
11.11. При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.




ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 17.12.2015№ 2916п

Об утверждении Устава
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад компенсирующего вида №22" городского округа Кинешма


	 В соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.04.2011 № 799п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в них изменений», на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

постановляет:

	1.Утвердить Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад компенсирующего вида №22" городского округа Кинешма (приложение).
	2. Постановление администрации городского округа Кинешма от 28.12.2011 №3301п «Об утверждении Устава дошкольного образовательного учреждения детского сада №22 компенсирующего вида» отменить.
	3. Заведующему Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад компенсирующего вида №22» городского округа Кинешма Л.Л. Космалевой представить учредительные документы для государственной регистрации в МИФНС России № 5 по Ивановской области.
	4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
	5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации городского округа Кинешма М.В. Сажину.



Глава городского округа Кинешма
А.И.Крупин	
					                                                                                         


Приложение к постановлению
	администрации городского 
	округа Кинешма 
	от  «17» декабря 2015 г. №2916п 


УСТАВ 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад компенсирующего вида №22» городского округа Кинешма

                                                                    Кинешма, 2015

1. Общие положения
1.1.  Официальное полное наименование муниципального дошкольного образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад компенсирующего вида №22"  городского округа Кинешма. 
Официальное сокращенное наименование муниципального дошкольного образовательного учреждения: МБДОУ  детский сад  №22.
1.2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад компенсирующего вида №22 "  городского округа Кинешма (далее – Учреждение), создано на основании  постановления главы администрации города Кинешмы Ивановской области №2274 от 13.11.2000, зарегистрировано как Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №22. 
         Постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.12.2011 № 3301п  переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №22 компенсирующего вида городского округа Кинешма Ивановской области.
1.3.  Организационно-правовая форма:  учреждение.
Тип  Учреждения: бюджетное.
Тип образовательного Учреждения: дошкольная образовательная организация. 
Форма собственности: муниципальная.
1.4. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 155815, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Анри Барбюса, дом 54-А.
         Фактический адрес: 155815, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Анри Барбюса, дом 54-А.
	1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Городской округ Кинешма».
	Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и собственника имущества, является администрация городского округа Кинешма (далее по тексту - Учредитель).
	Местонахождение Учредителя: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Фрунзе, дом 4.
1.6. Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет управление образования администрации городского округа Кинешма (далее по тексту – управление образования).
Место нахождения управления образования: 155800, Ивановская область, г.Кинешма, ул.50-летия Комсомола, дом 20.	
	1.7.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими  федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных органов исполнительной власти,  нормативными правовыми актами Ивановской области,  муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать с полным  наименованием, штампы, фирменные  бланки Учреждения.
1.9. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации. 
1.10. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций.  
1.12. Образование в  Учреждении носит светский характер.
1.13. Учреждение  создает условия для реализации гражданами Российской Федерации, иностранными гражданами и лицами без гражданства гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
1.14. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права,  несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.15. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
	1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
	1)  информации:
- о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
- о структуре и об органах управления Учреждения;
- о реализуемых образовательных программах;
- о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет соответствующего бюджета Российской Федерации, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
- о языках образования;
- о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);
- о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения (при их наличии);
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;  
- о количестве вакантных мест для приема (перевода) в Учреждение;
- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
	2) копий:
- Устава Учреждения;
- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения;
- локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора;
3) отчета о результатах самообследования;
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости платных образовательных услуг (при наличии услуг);
5) документ об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за воспитанниками в Учреждении;
6) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
7) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Информация и документы, указанные в настоящем пункте Устава подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

2. Цели,  предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и Уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг в сфере предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования,  по  образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до  прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и  договором об образовании.
2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования для детей с нарушением речевого развития с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных особенностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития  социальной адаптации воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, присмотр и уход за детьми.
2.4.  Предметом деятельности Учреждения является:
1) формирование общей культуры воспитанников на основе усвоения федерального государственного образовательного стандарта;
2) развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанников;
        3) формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
        4) сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
        5) осуществление деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья;
        6) оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
	2.5. Для достижения цели, указанной в пункте 2.3. Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
1) предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;
2) предоставление дополнительного образования в Учреждении;
3) присмотр и уход за детьми. 
2.6. В соответствии с предусмотренными в п. 2.5. основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.
2.7. Для достижения своих уставных целей и выполнения основных видов деятельности Учреждение вправе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами,  и  не являющиеся основными видами деятельности, за плату и на одинаковых условиях  при оказании одних и тех же услуг.  
          Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
	2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма.
 Средства, полученные Учреждением, при оказании платных образовательных услуг взамен основной деятельности, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
2.9. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение заключает договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 "О защите прав потребителей" и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 (с изменениями и дополнениями).
	2.10. Учреждение  вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору об образовании с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств, в т. ч. полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 
	Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения родителей (законных представителей).
	Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
	2.11. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения соответствующей лицензии.
2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.
	2.13. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенные за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.
	2.14. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
	2.15. За присмотр и уход за воспитанниками в Учреждении с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке в соответствии с муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
	2.16. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении.
	2.17. Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении.

3. Организация образовательной деятельности
	3.1. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от  двух месяцев до  прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и  договором об образовании.
	3.2.  Количество групп в Учреждении  определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательной деятельности, присмотра и ухода, а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.
	3.3. Все группы в Учреждении имеют компенсирующую направленность.
	В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования для детей с нарушением речевого развития с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных особенностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития  социальной адаптации воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.	
3.4. Наполняемость групп компенсирующей направленности определяется с учетом возраста, состоянием здоровья, образовательной программой, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольного образовательного Учреждения.
	3.5. В Учреждении могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы воспитанников с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 
	3.6. Перевод воспитанников из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующего Учреждением  в период с 1 по 30 августа текущего года.
	3.7. Содержание образовательной деятельности в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой Учреждением самостоятельно.
	 3.8. Образовательная программа дошкольного образования направлена на  создание условий развития воспитанника, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей соответствующим возрасту видам деятельности.
	3.9. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
	3.10. Образовательная деятельность предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих воспитанников.
	3.11. Образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания воспитанников в Учреждении. 
	3.12. Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке.
	3.13. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.
	3.14. Содержание образовательной программы дошкольного образования для детей с нарушением речевого развития с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных особенностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития  социальной адаптации воспитанников с ограниченными возможностями здоровья должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования воспитанников (далее - образовательные области):
-  социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
	3.15. При реализации образовательной программы дошкольного образования  проводится оценка индивидуального развития воспитанников. Такая оценка проводится педагогическими работниками Учреждения в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития воспитанников дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).
	3.16. При необходимости используется психологическая диагностика развития воспитанников (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).
	3.17. Участие воспитанника в психологической диагностике допускается только с письменного согласия его родителей (законных представителей).
	Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития воспитанников.
	3.18. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении  определяются образовательной программой дошкольного образования для детей с нарушением речевого развития с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных особенностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития  социальной адаптации воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, а для детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации детей-инвалидов.
	3.19. Учреждение работает по режиму пятидневной рабочей недели с двенадцатичасовым пребыванием воспитанников с 07.00 до 19.00 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные).	
3.20. Ежедневный утренний прием воспитанников проводится воспитателями и (или) медицинскими работниками, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья воспитанников. 
	Выявленные больные воспитанники или воспитанники с подозрением на заболевание в Учреждение не принимаются. 
	Заболевших в течение дня воспитанников изолируют от здоровых (временно размещают в медицинском блоке) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение с обязательным информированием родителей (законных представителей).
	3.21. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 рабочих  дней, воспитанников принимают в Учреждение только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
	3.22. Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возрастными особенностями воспитанников и способствует их гармоничному развитию. 
	3.23. Продолжительность самостоятельной деятельности воспитанников непрерывной образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
	3.24. Учреждение может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между Учреждением и иными указанными организациями.
	3.25. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытовому обслуживанию детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 
	3.26. Учреждение обязано ознакомить  родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами и другими локальными нормативными актами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников.
                 
4. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников
	4.1. Правила приема в Учреждение устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения в части не урегулированной законодательством об образовании.
4.2. Учреждение должно обеспечивать прием всех граждан, имеющих право на получение дошкольного образования, проживающих на территории городского округа Кинешма.
	4.3. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест.
	В случае отсутствия свободных мест в Учреждении родители (законные представители) для решения вопроса о его устройстве в другое учреждение обращаются в управление образования.
	4.4 Зачисление воспитанников в Учреждение для обучения по образовательным программам дошкольного образования производится заведующим на  основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии городского округа Кинешма в порядке, установленном Учредителем с 01 августа текущего года. 
	4.5. Прием в Учреждение осуществляется по направлению, выданному управлением образования, по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации.
Группы компенсирующей направленности комплектуются с согласия родителей (законных представителей) на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии, которая является основанием для зачисления ребенка в Учреждение.
	4.6. Примерная форма заявления размещается Учреждением на информационном стенде и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».
	4.7. Прием детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения.
	
5. Организация деятельности Учреждения.
5.1. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество предоставляемых  работ (услуг).
5.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической, хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Уставом Учреждения.
5.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения и образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.
5.4. К полномочиям Учреждения относятся:
1) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
3) представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных активов, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых Учреждением;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем  Программы развития Учреждения;
8) прием воспитанников в Учреждение;
9) оценка индивидуального развития воспитанников в рамках педагогической диагностики, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания  воспитанников и работников Учреждения;
13) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей), осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
16) поощрение воспитанников за успехи в физкультурной, спортивной, творческой деятельности
17) осуществление полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.5. Учреждение имеет право:
1) заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
2) приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;
3) планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальное задание, а также исходя из запроса  потребителей услуг и заключенных договоров;
	4) иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемой образовательной программы, формы обучения и режима пребывания воспитанников (филиалы, представительства, отделения, факультеты, центры, подготовительные отделения и курсы, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, учебно-демонстрационные центры, учебные театры, выставочные залы, учебные танцевальные и оперные студии, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней воспитанников, другие,  предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения); 
5) самостоятельно, в пределах имеющихся средств на оплату труда работников, определять размеры оплаты труда, выплаты стимулирующего, компенсирующего характера и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской  области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и локальными нормативными актами Учреждения;
6) вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания Учреждения деятельность;
7) формировать аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании в том числе:
1)  в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание, направленное на обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
2) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности;
3) формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивать доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
4) создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения; 
5) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения.
5.7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения во время пребывания в Учреждении;
2) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.
5.8. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, управлением образования, и иными органами  в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности Учреждения.
5.9. Финансовый контроль в отношении Учреждения осуществляется уполномоченными органами в соответствии с нормами, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации. 	
	 5.10. Учреждение осуществляет охрану здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).
	5.11. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается работниками медицинского учреждения здравоохранения Ивановской области. 
	5.12. Учреждение обеспечивается медицинским персоналом на основании договора, заключенного с медицинским учреждением, который наряду с медицинским учреждением несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.  
5.13. Учреждение предоставляет медицинскому персоналу  помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности и создает условия для работы медицинского персонала.
5.14. Медицинский персонал наряду с Учреждением несет ответственность за:
1) здоровье и физическое развитие детей;
2) проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений;
3) режим и обеспечение качества питания воспитанников;
4) расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.
	5.15. Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.
	5.16. Питание в Учреждении организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным Учреждением самостоятельно.
	Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждением и закрепленным медицинским персоналом в соответствии с их компетенцией.

6. Порядок управления деятельностью Учреждения
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  законодательством Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма  и настоящим Уставом.
6.2. К функциям и полномочиям Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного  дошкольного образования;
2) организация предоставления дополнительного образования детей;
3) согласование создания и ликвидации филиала Учреждения;
4) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей  к нему территории;
5) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в Учреждении, реализующем образовательные программы дошкольного образования;
6) ведение учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования;
7) ведение учета форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей;
8) закрепление Учреждения за конкретной территорией городского округа Кинешма;
9) создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, изменение типа Учреждения;
10) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действия муниципального задания;
11) утверждение Устава Учреждения, а также изменений вносимых в него;
12) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений на основании мотивированного представления Учреждения;
13) назначение на должность заведующего Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и расторжение трудового договора с заведующим Учреждения;
14) согласование Программы развития Учреждения;
15) осуществление контроля за обеспечением  учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в Учреждении, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов за счет бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма;
16) предварительное согласование совершением Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
17) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 
18) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
19) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
20) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
21) закрепление имущества на праве оперативного управления за Учреждением, изъятие имущества из оперативного управления Учреждением;
22)  согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением   за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
23) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
24) финансовое обеспечение муниципального задания;
25) согласование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
26) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, имущества, указанного в подпункте 17 настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
27) заключение соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между главным распорядителем, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения, и Учреждением;
28) ведение реестра муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждениями;
29) формирование, ведение и утверждение ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями, а также формирование предложений о внесении изменений в базовые (отраслевые) перечни государственных и муниципальных услуг и работ;
30) утверждение значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения территориального корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
утверждение значения отраслевого корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
31) утверждение значения нормативных затрат на выполнение работ Учреждением;
32) утверждение значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества Учреждения;
33) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
6.3. Управление образования осуществляет регулирование, координацию и контроль за деятельностью Учреждения в целях осуществления единой политики в области образования на территории городского округа Кинешма в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешмы.
6.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
6.6.  Заведующий назначается Учредителем Учреждения  в соответствии с порядком, установленным  постановлением администрации городского округа Кинешма.
Кандидат на должность заведующего должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций.
6.7. Должностные обязанности заведующего  не могут исполняться по совместительству.
6.8. Права и обязанности заведующего, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
6.9. Заведующему предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников. 
6.10. Заведующий действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношении с юридическими и физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами. 
6.11. Заведующий определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
6.12. Заведующий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области осуществляет следующие полномочия:
1) создает условия для реализации образовательных программ Учреждения;
2) открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке;
3) обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в порядке, установленном постановлением администрации городского округа Кинешма; 
4) представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах деятельности Учреждения (самообследование)  и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
5) в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности работникам Учреждения;
6) утверждает структуру Учреждения,  штатное расписание, графики работы, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;
7) самостоятельно определяет численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и взыскания, утверждает должностные инструкции;
8) издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками  Учреждения;
9) утверждает Правила внутреннего распорядка воспитанников, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, Программу развития Учреждения, образовательные программы Учреждения;
10) обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
11) обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению;
12) обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
13) определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;
14) устанавливает ставки, должностные оклады работникам в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами; 
15)  устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам работников Учреждения; 
16) оплачивает труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами;
17) организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
18)  обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
19) обеспечивает защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
20) обеспечивает учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан;
21)  обеспечивает организацию и ведение делопроизводства Учреждения;
22) осуществляет полномочия, установленные действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.
6.13. Заведующий Учреждением  обязан:
	1) проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
	2) обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
3) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  услуг, выполнением работ;
	4) обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
	5) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
	6) обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
	7) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
	8) обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа Кинешма и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
	9) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
	10) обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств;
	11) обеспечивать согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
	12) обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
	13) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
	14) организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
	15) заключать договоры между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого воспитанника; 
	16) осуществлять прием детей и комплектование групп воспитанниками в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном законодательством;
	17) создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;
	18) запрещать проведение образовательной деятельности при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;
	19) организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;
	20) обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	21) принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
	22) обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;
	23) принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;
	24) сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей) сроком до 75 календарных дней за воспитанником место в Учреждении;
	25) выполнять обязанности, установленные законами и нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
	6.14. Заведующий Учреждением несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором за руководство образовательной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
6.15. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
1) Общее собрание работников Учреждения;
2) Педагогический совет;
3) Совет детского сада.
6.16. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. 
Председатель и секретарь Общего собрания выбираются из числа работников Учреждения путем открытого голосования.
Решение Общего собрания оформляется протоколом Общего собрания.
 Общее собрание действует бессрочно и  созывается по мере необходимости,  но не реже 1 раза в год. 
Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух третей членов Общего собрания. 
Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования устанавливается собранием. 
Деятельность Общего собрания регламентируется Положением об Общем собрании работников Учреждения, утвержденным приказом заведующего Учреждения.
Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
6.17. Полномочия Общего собрания работников Учреждения: 
1) решение  вопроса о необходимости заключения Коллективного договора,  рассмотрение  и утверждение  его проекта, изменений и дополнений к Коллективному договору;
2) избрание представительного органа для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора;
3) заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;
4) рассмотрение и решение вопросов деятельности Учреждения в рамках, установленных Уставом Учреждения, Коллективным договором;             
5) принятие  локальных нормативных актов Учреждения, регулирующих трудовые отношения;
6)  определение численности и срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
7) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективных  трудовых споров;
8) принятие решения о выдвижении  на поощрение и награждение работников Учреждения;
9) рассмотрение предписаний контрольно-надзорных органов о проверке Учреждения;
10) участие в разработке изменений и дополнений к Уставу Учреждения;
11) участие в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам Учреждения;
12) делегирование работников Учреждения в Совет детского сада. 
6.18.  В целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный, постоянно действующий орган управления Учреждения. 
В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, а также заведующий, заместитель заведующего. 
Председатель и секретарь Педагогического совета выбираются из членов Педагогического совета путем открытого голосования.
Решение Педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более половины присутствующих.
Педагогический совет Учреждения действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год по инициативе заведующего Учреждением. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся  по требованию не менее 1/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.
Решения Педагогического совета реализуются приказом заведующего Учреждением.
Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете, утвержденным приказом заведующего Учреждением.
Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.	
6.19.  К полномочиям Педагогического совета относятся:
1) обсуждение и  выбор различных вариантов содержания образования, форм,  методов образовательной деятельности и способов их реализации с учетом мнения педагогических работников Учреждения;
2) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
3) делегирование представителей педагогического коллектива в Совет детского сада; 
4) разработка и  принятие  образовательных программ,  календарного учебного графика, рабочих программ;
5)  обсуждение  Правил внутреннего распорядка воспитанников и внесение  предложений заведующему Учреждения;
6) принятие локальных нормативных актов в пределах, регламентирующих организацию и ведение образовательной деятельности;
7) принятие решений о распределении части стимулирующих выплат в рамках Положения о порядке распределения выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детского сада компенсирующего вида №22» городского округа Кинешма.
8) принятие решений о ведении платной образовательной деятельности;
9) изучение, обобщение результатов деятельности педагогического коллектива;
10) вопросы организации образовательной деятельности.	
	6.20. Совет детского сада – коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом.
Совет детского сада избирается на 2 года.
Деятельность Совета детского сада регламентируется   Положением о Совете детского сада, который согласовывается на заседании Управляющего совета и утверждается приказом заведующего Учреждением.
В состав Совета детского сада входят:
1) избранные представители родителей (законных представителей);
2) избранные представители работников Учреждения;
3)  заведующий Учреждением, 
4) председатель родительского комитета,
5) член представительного органа работников (председатель профкома) (при наличии). 
По решению Учредителя в состав Совета детского сада может входить представитель Учредителя с правом совещательного голоса.
Представители в Совет детского сада избираются на Общем собрании работников Учреждения, Педагогическом совете, общем родительском собрании по равной квоте – 3 человека от каждой из перечисленных категорий.
Совет детского сада собирается по мере надобности, но не реже 4-х раз в год.
Совет детского сада избирает из своего состава председателя и  секретаря. Председатель  руководит работой Совета детского сада, проводит его заседания, подписывает решения.
Заседание Совета детского сада правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Совета детского сада. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Совета детского сада.
Заседания Совета детского сада оформляются  протоколом. Протоколы заседаний хранятся в Учреждении 3 года.
Совет детского сада не вправе выступать от имени Учреждения.
6.21. Полномочия  Совета детского сада Учреждения относится:
1) принятие Программы развития Учреждения;
2) заслушивание отчетов администрации Учреждения о проделанной работе;
3) решение вопросов обеспечения охраны труда и здоровья участников образовательной деятельности;
4) рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей);
5) участие в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам Учреждения;
6) вынесение на рассмотрение администрации Учреждения предложений по вопросам организации образовательной деятельности, материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения;
7) осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;
8) участие в определении перечня платных образовательных услуг, оказываемых Учреждением.
6.22. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников создается  Родительский комитет.
6.23. Родительский комитет  – орган самоуправления Учреждения, уполномоченный для ведения работы с родительской общественностью, состоящий из избранных родителей (законных представителей) воспитанников  по одному человеку от каждой группы.
Деятельность Родительского комитета регламентируется Положением о Родительском комитете, утвержденным приказом заведующего  Учреждением.
Родительский комитет не вправе выступать от имени Учреждения.

7.  Права и обязанности участников образовательных отношений
		7.1. Отношения воспитанников, родителей (законных представителей) и работников Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.
	7.2. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, Учреждение.
	7.3. Права, обязанности, меры социальной поддержки, ответственность воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  локальными нормативными актами Учреждения. 
7.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 	
	7.5. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников вправе самостоятельно или через своих представителей:
1) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, к Уполномоченному по  защите прав участников воспитательно-образовательного процесса, действующих на основании локальных нормативных актов Учреждения, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
2) направлять в администрацию Учреждения обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением родителей (законных представителей) воспитанников;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
	Порядок создания, организации работы, принятия решений по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения родителей (законных представителей) воспитанников, а также коллегиальных  органов управления Учреждения.
	7.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
7.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
7.8. Права и обязанности педагогических работников Учреждения устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, другими локальными нормативными  актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между работником и Учреждением при приеме на работу.
7.9. Условия оплаты труда определяются работникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами Учреждения.
7.10. Порядок и особенности комплектования Учреждения работниками устанавливаются Трудовым законодательством Российской Федерации.
7.11. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
	7.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
 7.13. Ограничения на занятие педагогической деятельностью в Учреждении:
к  педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пп.2 настоящего пункта;
4)  признанные   недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица из числа указанных в пп.2 настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной безопасности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование к отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
7.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в пп.2,3 пункта 7.13 настоящего Устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
7.15. В соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами,  кроме общих оснований  прекращения трудового договора с педагогическими работниками имеются дополнительные основания прекращения трудового договора  с педагогическими работниками:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  учащегося;
3) истечение срока назначения на должность заведующего Учреждением.
7.16. Грубым  нарушением  Устава могут быть признаны систематическое неисполнение (или ненадлежащее исполнение) педагогическим работником обязанностей, предусмотренных Уставом, нарушение положений Устава, запрещающих педагогическому работнику совершение определенных действий, невыполнение требований норм локальных нормативных актов Учреждения (должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса профессиональной этики педагогических работников).
7.17. Физическое или психическое насилие представляет собой умышленное причинение воспитаннику физических или нравственных страданий с целью наказания за совершение определенного проступка либо с целью насильственного принуждения к совершению каких-либо действий. 
7.18. Все факты грубого нарушения Устава, физического и (или) психического насилия над личностью воспитанника должны быть подтверждены соответствующими документами (жалобами, актами, объяснительными записками, показаниями свидетелей, медицинскими заключениями).
7.19. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских, инженерно-технических и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников закреплены в соответствии с законодательством Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения, должностных инструкциях и трудовых договорах с  работниками.

8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество
8.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных  Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
8.2. Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение дошкольного   образования в Учреждении, осуществляется посредством предоставления субвенций бюджету городского округа Кинешма, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек  (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Ивановской области.
 8.3. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемые в соответствии с Решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти  Ивановской  области, органа местного самоуправления городского органа Кинешма.
Расходы на оплату труда педагогических работников Учреждения, включаемые в нормативы,  не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате общего образования Ивановской области.
8.4. Нормативные затраты  на оказание муниципальной услуги  в сфере образования определяются по каждому уровню образования, виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья воспитанников, а также с учетом иных предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий воспитанников), в соответствии  федеральными государственными образовательными стандартами, нормативным правовыми актами регионального и муниципального уровней.
8.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) субсидий из  бюджета городского округа Кинешма в порядке, определенном администрацией городского округа  Кинешма, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки
3) субсидии бюджета городского округа Кинешма на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
4) доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных Уставом Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
5) добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
6) источники, не запрещенные действующим законодательством. 
8.6. Учреждение как бюджетное учреждение:
1) составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;
2) формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств.
8.7. Учреждение вправе: 
1) привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования;
2) вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям;
3) устанавливать цены на платные дополнительные услуги в соответствии с действующим законодательством.
8.8. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 
8.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
8.10.  Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета городского округа Кинешма в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению Учреждением в бюджет городского округа Кинешма. Остатки средств, перечисленные Учреждением в  бюджет городского округа Кинешма, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением  главного распорядителя бюджетных средств.
8.11. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
8.12. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
8.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
8.14. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
8.15. Перечень особо ценного движимого имущества определяется органами, осуществляющими функции и полномочия Учредителя. 
8.16. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
8.17. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.
8.18. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
8.19. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
8.20. Бухгалтерское обслуживание Учреждения осуществляется через Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия дошкольных  учреждений образования администрации городского округа Кинешма» (МУ «ЦБ дошкольных  учреждений образования») на основании договора бухгалтерского обслуживания.  
8.21. Заведующий  Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 8.17., независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.22. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.23. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
8.24. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
8.25.  Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
8.26. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества и обязано:
1) обеспечивать эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за учреждением;
2) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами);
3) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;
4) осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;
5) представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном Учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении учреждения – для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности городского округа Кинешма.
8.27. Учредитель изымает  излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения.
8.28.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
8.29. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Данное имущество Учреждение вправе вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.
8.30. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.31. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его собственником, если иное не установлено федеральными законами.
8.32. Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
8.33. В случае если заведующий  Учреждением имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
1) заведующий  Учреждением обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
2) сделка должна быть одобрена Учредителем.
8.34. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований пункта 8.33., может быть признана судом недействительной. Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

9. Локальные нормативные акты Учреждения
9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
Процедура принятия локальных нормативных актов устанавливается в  Уставом Учреждением, локальным нормативным актом Учреждения.
9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок  оформления возникновения, приостановления и прекращения  отношений между Учреждением и воспитанниками и родителями (законными представителями) воспитанников.
9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников  и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных органов управления и органов самоуправления, закрепленных Уставом Учреждения.
	Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего Учреждением и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
	9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников, родителей (законных представителей) или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
	9.5. К локальным нормативным актам Учреждения относятся приказы, инструкции, правила, положения, распоряжения, договоры, порядки регламентирующие:
	1) образовательную деятельность Учреждения;
	2) трудовые отношения;
	3) финансово-хозяйственную деятельность;
	4) оплату труда работников;
	5) обеспечение безопасности участников образовательных отношений;
	6) организацию деятельности коллегиальных органов управления;
	7) организацию деятельности органов самоуправления.
	9.6. Решения коллегиальных органов  управления Учреждением, органов  самоуправления оформляются в виде протоколов.
	Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

10. Порядок внесения изменений в устав
	10.1. Изменения в Устав утверждаются Учредителем.
	10.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 

11.  Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации учреждения
	11.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Учредителем.
11.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
11.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:
1) на основании решения Учредителя;
2) по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее уставным целям.
11.4.	Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
11.5. Учреждение считается  реорганизованным или ликвидированным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
11.6. При реорганизации в форме присоединения к другому Учреждению первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц  записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.
11.7. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
11.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
11.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
11.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение Учредителю. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение Учредителю. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 
11.11. При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.


 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 17.12.2012№  2917п

Об утверждении Устава
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада №43 городского округа Кинешма

	 В соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.04.2011 № 799п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в них изменений», на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

постановляет:

  1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №43 городского округа Кинешма (приложение).
	2. Постановление администрации городского города Кинешма от 28.12.2011г.№3311п «Об утверждении Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №43» отменить.
	3.Заведующему Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом №43 городского округа Кинешма Винокуровой Наталье Николаевне представить учредительные документы для государственной регистрации в МИФНС России № 5 по Ивановской области.
	4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в официальном источникеопубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации городского округа КинешмыМ.В. Сажину.


Глава городского округа Кинешма 
А.И.Крупин	 
					
 

Приложение к постановлению
администрации городского 
округа Кинешма
от  «17» декабря 2015  г. № 2917п


УСТАВ
Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения 
детского сада №43 городского округа Кинешма

Кинешма, 2015
1. Общие положения
1.1.  Официальное полное наименование муниципального дошкольного образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение  детский сад №43 городского округа Кинешма. 
Официальное сокращенное наименование муниципального дошкольного образовательного учреждения: МБДОУ  д/с  №43.
	1.2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад  №43 городского округа Кинешма  (далее – Учреждение), создано на основании решения Совета народных депутатов от 08.08.97г. №404, зарегистрировано Регистрационным бюро администрации г. Кинешма 08.08.1997г. регистрационное удостоверение  № 404 как  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение ясли-сад № 43.
Внесены изменения Регистрационным бюро администрации г.Кинешма в наименование учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 43 (основание: свидетельство о государственной регистрации (перерегистрации) учреждения  от 26.12.1999г. №783).
1.3.  Организационно-правовая форма:  учреждение.
Тип  Учреждения:  бюджетное.
Тип образовательного Учреждения – дошкольная образовательная организация. 
Форма собственности: муниципальная.
	1.4. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес:155809 г. Кинешма Ивановской области ул.Рощинская д.48.
Фактический адрес: 155809 г. Кинешма Ивановской области ул.Рощинская д.48. 
	1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, Учредителем и собственником имущества учреждения является муниципальное образование «Городской округ Кинешма».
	Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и собственника имущества, является администрация городского округа Кинешма (далее по тексту Учредитель).
	Местонахождение Учредителя: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул.Фрунзе, д.4.
	1.6. Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет управление образования администрации городского округа Кинешма (далее по тексту – управление образования).
	Место нахождения управления образования: 155800, Ивановская область, г.Кинешма, ул.50-летия Комсомола, д.20.
	1.7.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетных кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.96 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими  федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных органов исполнительной власти,  нормативными правовыми актами Ивановской области,  муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать с полным  наименованием, штампы, фирменные  бланки Учреждения.
1.9. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации.
1. 10. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 
	1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций.
	1.12. Образование в  Учреждении носит светский характер.
	1.13. Учреждение  создает условия для реализации гражданами Российской Федерации, иностранным гражданами, лицам без гражданства гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
1.14. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	1.15. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
	1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
1)  информации:
· о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
· о структуре и об органах управления Учреждения;
· о реализуемых образовательных программах;
· о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет соответствующего бюджета Российской Федерации, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
· о языках образования;
· о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);
· о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения (при их наличии);
· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
· о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;  
· о количестве вакантных мест для приема (перевода) в Учреждение;
· о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
2) копий:
· Устава Учреждения;
· лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
· плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения;
· локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора;
3) отчета о результатах самообследования;
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости платных образовательных услуг (при наличии услуг);
5) документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в Учреждении;
6) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
7) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Информация и документы, указанные в настоящем пункте Устава подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

2. Цели,  предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и Уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг в сфере предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования,  по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и договором об образовании.
2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2.4.  Предметом деятельности Учреждения является:
1) формирование общей культуры воспитанников на основе усвоения Федерального государственного образовательного стандарта;
2) развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанников;
3) формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
4) сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;  
	2.5. Для достижения цели, указанной в пункте 2.3. Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
1) предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;
2) предоставление дополнительного образования в Учреждении;
3) присмотр и уход за детьми. 
	2.6. В соответствии с предусмотренными в п. 2.5. основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.
2.7. Для достижения своих уставных целей и выполнения основных видов деятельности Учреждение вправе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами,  и  не являющиеся основными видами деятельности, за плату и на одинаковых условиях  при оказании одних и тех же услуг.  
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
	2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма.
         Средства, полученные Учреждением, при оказании платных образовательных услуг взамен основной деятельности, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
2.9. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение заключает договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 "О защите прав потребителей" и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 (с изменениями и дополнениями).
	2.10. Учреждение  вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору об образовании с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств, в т. ч. полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 
	Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения родителей (законных представителей).
	Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
	2.11. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения соответствующей лицензии.
	2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.
          2.13. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенные за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.
	2.14. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
	2.15. За присмотр и уход за воспитанниками в Учреждении с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке в соответствии с муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма 
	2.16. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении.
	2.17. Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении.

3. Организация образовательной деятельности
	3.1. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до  прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и  договором об образовании.
	3.2. Количество групп в Учреждении  определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательной деятельности, присмотра и ухода, а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.
	3.3. Группы  имеют общеразвивающую направленность.
	В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.
	3.4. Наполняемость групп определяется с учетом возраста воспитанников, их состояния здоровья,  образовательной программой, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы Учреждения.
	3.5. В Учреждении могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы воспитанников с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 
	3.6. Перевод воспитанников из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующего Учреждением  в период с 1 по 30 августа текущего года.
	3.7. Содержание образовательной деятельности в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой Учреждением самостоятельно.
	 3.8. Образовательная программа дошкольного образования направлена на  создание условий развития воспитанника, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей соответствующим возрасту видам деятельности.
	3.9.Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
	3.10. Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих воспитанников.
	3.11. Образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания воспитанников в Учреждении. 
	3.12. Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке.
	3.13. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе, в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.
	3.14. Содержание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования воспитанников (далее - образовательные области):
-  социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
	3.15. При реализации образовательной программы дошкольного образования  проводится оценка индивидуального развития воспитанников. Такая оценка проводится педагогическими работниками Учреждения в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития воспитанников дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).
	3.16. При необходимости используется психологическая диагностика развития воспитанников (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).
	3.17. Участие воспитанника в психологической диагностике допускается только с письменного согласия его родителей (законных представителей).
	Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития воспитанников.
	3.18. Учреждение работает по режиму пятидневной рабочей недели с 10,5 часовым пребыванием воспитанников с 07.30 до 18.00 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные).  
	3.19. Ежедневный утренний прием воспитанников проводится воспитателями и (или) медицинскими работниками, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. 
	Выявленные больные воспитанники или воспитанники с подозрением на заболевание в Учреждение не принимаются. 
	Заболевших в течение дня воспитанников изолируют от здоровых (временно размещают в медицинском блоке) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение с обязательным информированием родителей (законных представителей).
	3.20. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней), воспитанников принимают в Учреждение только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
	3.21. Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному развитию. 
	3.22. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, непрерывной образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
	3.23. Учреждение может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между Учреждением и иными указанными организациями.
	3.24. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытовому обслуживанию детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 
	3.25. Учреждение обязано ознакомить  родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами и другими локальными нормативными актами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников. 
                 
4. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников
	4.1. Правила приема и отчисления воспитанников в Учреждение устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения в части не урегулированной законодательством об образовании.
	4.2. Учреждение должно обеспечивать прием всех граждан, имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение.
	4.3. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест.
	В случае отсутствия свободных мест в Учреждении родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве ребенка  в другое учреждение обращаются в управление образования.
	4.4 Зачисление воспитанников в Учреждение для обучения по образовательным программам дошкольного образования производится заведующим по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном Учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится комплектование Учреждения  на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.
	4.5. Прием в Учреждение осуществляется по направлению, выданному управлением образования, по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации.
	4.6. Примерная форма заявления размещается Учреждением на информационном стенде и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».
	4.7. Прием детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения.
	
5. Организация деятельности Учреждения.
5.1. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество предоставляемых  работ(услуг).
5.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической, хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Уставом Учреждения.
5.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения и образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.
5.4. К полномочиям Учреждения относятся:
1) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
3) представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных активов, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых Учреждением;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем  Программы развития Учреждения;
8) прием воспитанников в Учреждение;
9) оценка индивидуального развития воспитанников в рамках педагогической диагностики, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания  воспитанников и работников Учреждения;
13) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей), осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
16) поощрение воспитанников за успехи в физкультурной, спортивной, творческой деятельности
17) осуществляет полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.5. Учреждение имеет право:
1) заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
2) приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;
3) планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальное задание, а также исходя из запроса  потребителей услуг и заключенных договоров;
4) иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемой образовательной программы, формы обучения и режима пребывания воспитанников (филиалы, представительства, отделения, факультеты, центры, подготовительные отделения и курсы, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, учебно-демонстрационные центры, учебные театры, выставочные залы, учебные танцевальные и оперные студии, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней воспитанников, другие,  предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения); 
5) самостоятельно, в пределах имеющихся средств на оплату труда работников, определять размеры оплаты труда, выплаты стимулирующего, компенсирующего характера и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской  области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и локальными нормативными актами Учреждения;
6) вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания Учреждения деятельность;
7) формировать аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании в том числе:
1) в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание, направленное на обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
2) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности;
3) формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивать доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
4) создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения; 
5) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения.
5.7.Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения во время пребывания в Учреждении;
2) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.
5.8. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, управлением образования, и иными органами  в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности Учреждения.
5.9. Финансовый контроль в отношении Учреждения осуществляется уполномоченными органами в соответствии с нормами, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации. 	
	5.10. Учреждение осуществляет охрану здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).
	5.11. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается работниками медицинского учреждения здравоохранения Ивановской области на основании заключенного договора. 
	5.12.  Учреждение предоставляет медицинскому персоналу  помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности и создает условия для работы медицинского персонала.
5.13. Медицинский персонал наряду с Учреждением несет ответственность за:
1) здоровье и физическое развитие детей;
2) проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений;
3) режим и обеспечение качества питания воспитанников;
4) расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.
	5.14. Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.
	5.15. Питание в Учреждении организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным Учреждением самостоятельно.
	Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждением и закрепленным медицинским персоналом в соответствии с их компетенцией.

6. Порядок управления деятельностью Учреждения
6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  законодательством Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма  и настоящим Уставом.
6.2. К функциям и полномочиям Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного  дошкольного образования;
2) организация предоставления дополнительного образования детей;
3) согласование создания и ликвидации филиала Учреждения;
4) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей  к нему территории;
5) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в Учреждении, реализующем образовательные программы дошкольного образования;
6) ведение учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования;
7) ведение учета форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей;
8) закрепление Учреждения за конкретной территорией городского округа Кинешма;
9) создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, изменение типа Учреждения;
10) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действия муниципального задания;
11) утверждение Устава Учреждения, а также изменений вносимых в него;
12) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений на основании мотивированного представления Учреждения;
13) назначение на должность заведующего Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и расторжение трудового договора с директором Учреждения;
14) согласование Программы развития Учреждения;
15) осуществление контроля за обеспечением учебниками, учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в Учреждении, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов за счет бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма;
16) предварительное согласование совершением Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
17) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 
18) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
19) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
20) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
21) закрепление имущества на праве оперативного управления за Учреждением, изъятие имущества из оперативного управления Учреждением;
22)  согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением   за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
23) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
24) финансовое обеспечение муниципального задания;
25) согласование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
26) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, имущества, указанного в подпункте 17 настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
27) заключение соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между главным распорядителем, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения, и Учреждением;
28) ведение реестра муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждениями;
29) формирование, ведение и утверждение ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями, а также формирование предложений о внесении изменений в базовые (отраслевые) перечни государственных и муниципальных услуг и работ;
30) утверждение значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения территориального корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
утверждение значения отраслевого корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
31) утверждение значения нормативных затрат на выполнение работ Учреждением;
32) утверждение значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества Учреждения;
33) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
6.3. Управление образования осуществляет регулирование, координацию и контроль за деятельностью Учреждения в целях осуществления единой политики в области образования на территории городского округа Кинешма в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешмы.
6.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
6.6. Заведующий назначается Учредителем Учреждения  в соответствии с порядком, установленным  постановлением администрации городского округа Кинешма.
Кандидат на должность заведующего должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций.
6.7. Должностные обязанности заведующего  не могут исполняться по совместительству.
6.8. Права и обязанности заведующего, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
6.9. Заведующему предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников. 
6.10. Заведующий действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношении с юридическими и физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами. 
6.11. Заведующий определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
6.12. Заведующий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области осуществляет следующие полномочия:
1) создает условия для реализации образовательных программ Учреждения;
2) открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке;
3) обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в порядке, установленном постановлением администрации городского округа Кинешма; 
4) представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах деятельности Учреждения (самообследование)  и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
5) в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности работникам Учреждения;
6) утверждает структуру Учреждения,  штатное расписание, графики работы,  расписание занятий, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;
7) самостоятельно определяет численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и взыскания; утверждает должностные инструкции;
8) издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками  Учреждения;
9) утверждает Правила внутреннего распорядка воспитанников, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, Программу развития Учреждения, образовательные программы Учреждения;
10) обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
11) обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению;
12) обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
13) определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;
14) устанавливает ставки, должностные оклады работникам в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами; 
15)  устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам работников Учреждения; 
16) оплачивает труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами;
17) организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
18)  обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
19) обеспечивает защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
20) обеспечивает учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан;
21)  обеспечивает организацию и ведение делопроизводства Учреждения;
22) осуществляет полномочия, установленные действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.
6.13. Заведующий Учреждением  обязан:
1) проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
2) обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
3) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  услуг, выполнением работ;
4) обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
5) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
6) обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
7) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
8) обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа Кинешма и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
9) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
10) обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств;
11) обеспечивать согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
12) обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
13) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
14) организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
15) заключать договоры между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого воспитанника; 
16) осуществлять прием детей и комплектование групп воспитанниками в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном законодательством;
17) создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;
18) запрещать проведение образовательной деятельности при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;
19) организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;
20) обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
21) принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
22) обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;
23) принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;
24) сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей) сроком до 75 календарных дней за воспитанником место в Учреждении;
25) выполнять обязанности, установленные законами и нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
	6.14. Заведующий Учреждением несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором за руководство образовательной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
6.15. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
1) Общее собрание работников Учреждения;
2) Педагогический совет;
3) Управляющий совет.
6.16. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. 
 Общее собрание действует бессрочно и  созывается по мере необходимости,  но не реже 1 раза в год. 
Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух третей членов общего собрания. 
Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования устанавливается собранием. 
Общее собрание избирает из своего состава председателя и секретаря.
Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
Деятельность Общего собрания регламентируется Положением об Общем собрании работников Учреждения, утвержденным приказом руководителя Учреждения.
Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
6.17.  Полномочия Общего собрания работников Учреждения: 
1) решение вопроса о необходимости заключения Коллективного договора,  рассмотрение и утверждение его проекта;
2) избрание представительного органа для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора;
3) заслушивание ежегодного отчета представительного органа и администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;
4) рассмотрение и решение вопросов деятельности Учреждения в рамках, установленных Уставом Учреждения, Коллективным договором;             
5) принятие  Правил  внутреннего трудового распорядка Учреждения и изменений в них;
6)  определение численности и срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
7) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного  трудового спора;
8) принятие решения о выдвижении  на поощрение и награждение работников Учреждения;
9) обсуждение и принятие локальных актов, относящихся к его компетенции;
10) делегирование работников в состав Управляющего совета.
6.18.  В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный, постоянно действующий орган управления Учреждения. 
В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, а также заведующий, заместитель заведующего. 
Решение Педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более половины присутствующих.
Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год по инициативе заведующего Учреждения. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся  по требованию не менее 1/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.
Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря.
Решения Педагогического совета оформляются протоколом и реализуются приказом заведующего Учреждением.
Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете, утвержденным приказом заведующего Учреждением.
Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.	
6.19.  Полномочия Педагогического совета:
1) обсуждение и  выбор различных вариантов содержания образования, форм,  методов образовательной деятельности и способов их реализации с учетом мнения педагогических работников Учреждения;
2) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
3) делегирование представителей педагогического коллектива в Управляющий совет; 
4) разработка и  принятие  образовательных программ,  календарного учебного графика, непрерывной образовательной деятельности, рабочих программ;
5)  обсуждение  Правил внутреннего распорядка воспитанников и внесение  предложений заведующему Учреждения;
6) принятие локальных актов в пределах своей компетенции;
7) принятие решений о распределении части стимулирующих выплат в рамках Положения об оплате труда  работников Учреждения;
8) принятие решений о ведении платной образовательной деятельности;
9)  вопросы организации образовательного процесса.	
	6.20. Управляющий совет – коллегиальный орган управления, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом.
Управляющий совет избирается на 2 года.
Деятельность Управляющего совета  регламентируется   Положением об Управляющем совете, который согласовывается на заседании Управляющего совета и утверждается приказом заведующего Учреждением.
В состав Управляющего совет входят:
1) родители (законные представители);
2) избранные представители Общего собрания;
3) заведующий Учреждением; 
4) член представительного органа работников (председатель профкома) (при наличии);
5) представители педагогических работников Учреждения. 
По решению Учредителя в состав Управляющего совета может входить представитель Учредителя с правом совещательного голоса.
Представители в Управляющий совет избираются на Общем собрании работников Учреждения, родительском собрании, Педагогическом совете по равной квоте – 5 человек от каждой из перечисленных категорий.
Управляющий совет собирается по мере надобности, но не реже 4-х раз в год.
Управляющий совет избирает из своего состава председателя и  секретаря. Председатель  руководит работой Управляющего совета, проводит его заседания, подписывает решения.
Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Управляющего совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Управляющего совета. 
Заседания Управляющего совета оформляются  протоколом. Протоколы заседаний хранятся в Учреждении 3 года.
Управляющий совет не вправе выступать от имени Учреждения.
6.21. Полномочия Управляющего совета Учреждения:
1) принятие программы развития Учреждения;
2) заслушивание отчетов администрации Учреждения о проделанной работе;
3) решение вопросов обеспечения охраны труда и здоровья участников образовательной деятельности;
4) рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей);
5) участие в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам Учреждения;
6) внесение на рассмотрение заведующего предложений по вопросам организации образовательной деятельности, материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения.
6.22. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников создается  Родительский комитет.
6.23. Родительский комитет  – орган самоуправления Учреждения, уполномоченный для ведения работы с родительской общественностью, состоящий из избранных родителей (законных представителей) воспитанников  по одному человеку от каждого каждой группы.
Деятельность Родительского комитета регламентируется Положением о Родительском комитете, утвержденным приказом заведующего  Учреждением.
Родительский комитет не вправе выступать от имени Учреждения.

7.  Участники образовательных отношений
		7.1. Отношения воспитанников, родителей (законных представителей) и работников Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.
	7.2. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, Учреждение.
	7.3. Права, обязанности, меры социальной поддержки, ответственность воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  локальными нормативными актами Учреждения. 
7.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 	
	7.5. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников вправе самостоятельно или через своих представителей:
1) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, к общественному Уполномоченному по защите прав участников воспитательно-образовательного процесса, действующих на основании локальных нормативных актов Учреждения, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
2) направлять в администрацию Учреждения обращения о применении к работникам учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением родителей (законных представителей) воспитанников;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
	Порядок создания, организации работы, принятия решений по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения родителей (законных представителей) воспитанников, а также коллегиальных  органов управления Учреждения.
	7.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
7.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
7.8. Права и обязанности педагогических работников Учреждения устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, другими локальными нормативными  актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между работником и Учреждением при приеме на работу.
7.9. Условия оплаты труда работникам определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами учреждения.
7.10. Порядок и особенности комплектования Учреждения работниками устанавливаются Трудовым законодательством Российской Федерации.
7.11. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
	7.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
 7.13. Ограничения на занятие педагогической деятельностью в Учреждении:
К  педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пп.2 настоящего пункта;
4)  признанные   недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица из числа указанных в пп.2 настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной безопасности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование к отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
7.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в пп.2,3 пункта 7.13 настоящего Устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
7.15. В соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами,  кроме общих оснований  прекращения трудового договора с педагогическими работниками имеются дополнительные основания прекращения трудового договора  с педагогическими работниками:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  воспитанника;
3) истечение срока назначения на должность заведующего Учреждением.
7.16. Грубым  нарушением  Устава могут быть признаны систематическое неисполнение (или ненадлежащее исполнение) педагогическим работником обязанностей, предусмотренных Уставом, нарушение положений Устава, запрещающих педагогическому работнику совершение определенных действий, невыполнение требований норм локальных нормативных актов Учреждения (должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса профессиональной этики педагогических работников).
7.17. Физическое или психическое насилие представляет собой умышленное причинение воспитаннику физических или нравственных страданий с целью наказания за совершение определенного проступка либо с целью насильственного принуждения к совершению каких-либо действий. 
7.18. Все факты грубого нарушения Устава, физического и (или) психического насилия над личностью воспитанника должны быть подтверждены соответствующими документами (жалобами, актами, объяснительными записками, показаниями свидетелей, медицинскими заключениями).
7.19. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских, инженерно-технических и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников закреплены в соответствии с законодательством Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения, должностных инструкциях и трудовых договорах с  работниками.

8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество
8.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных  Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
8.2. Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение дошкольного   образования в Учреждении, осуществляется посредством предоставления субвенций бюджету городского округа Кинешма, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек  (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Ивановской области.
 8.3. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемые в соответствии с Решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти  Ивановской  области, органа местного самоуправления городского органа Кинешма.
Расходы на оплату труда педагогических работников Учреждения, включаемые в нормативы,  не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате общего образования Ивановской области.
8.4. Нормативные затраты  на оказание муниципальной услуги  в сфере образования определяются по каждому уровню образования, виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья воспитанников, а также с учетом иных предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий воспитанников), в соответствии  федеральными государственными образовательными стандартами, нормативным правовыми актами регионального и муниципального уровней.
8.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) субсидии из  бюджета городского округа Кинешма в порядке, определенном администрацией городского округа  Кинешма, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки
3) субсидии из бюджета городского округа Кинешма на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
4) доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных Уставом Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
5) добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
6) источники, не запрещенные действующим законодательством. 
8.6. Учреждение как бюджетное учреждение:
1) составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;
2) формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств;
8.7. Учреждение вправе: 
1) привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования
2) вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям;
3) устанавливать цены на платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством.
8.8. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 
8.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
8.10.  Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета городского округа Кинешма в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению Учреждением в бюджет городского округа Кинешма. Остатки средств, перечисленные Учреждением в  бюджет городского округа Кинешма, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением  главного распорядителя бюджетных средств.
8.11. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
8.12. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
8.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
8.14. Учреждение без согласия Учредителя  не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
8.15. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем. 
8.16. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
8.17. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.
8.18. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
8.19. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
8.20. Бухгалтерское обслуживание Учреждения осуществляется через Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия дошкольных  учреждений образования администрации городского округа Кинешма» (МУ «ЦБ дошкольных  учреждений образования») на основании договора бухгалтерского обслуживания.  
8.21. Заведующий  Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 8.17, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.22. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.23. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
8.24. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
8.25.  Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
8.26. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества и обязано:
1) обеспечивать эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением;
2) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами);
3) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;
4) осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;
5) представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении учреждения – для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности городского округа Кинешма.
8.27. Учредитель изымает  излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения.
8.28. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
8.29. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Данное имущество Учреждение вправе вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.
8.30. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.31. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником, если иное не установлено федеральными законами.
8.32. Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
8.33. В случае если заведующий  Учреждением имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
1) заведующий  Учреждением обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
2) сделка должна быть одобрена Учредителем.
8.34. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований пункта 8.33, может быть признана судом недействительной. Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

9. Локальные нормативные акты Учреждения
9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
Процедура принятия локальных нормативных актов устанавливается  Уставом Учреждения, локальным нормативным актом Учреждения.
9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, правила внутреннего распорядка воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок  оформления возникновения, приостановления и прекращения  отношений между Учреждением и воспитанниками и родителями (законными представителями) воспитанников.
9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников  и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных органов управления и  органов самоуправления, закрепленных Уставом Учреждения.
	Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего Учреждением и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
	9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников, родителей (законных представителей) или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
	9.5. К локальным нормативным актам Учреждения относятся приказы, инструкции, правила, положения, распоряжения, договоры, порядки регламентирующие:
1) образовательную деятельность Учреждения;
2) трудовые отношения;
3) финансово-хозяйственную деятельность;
4) оплату труда работников;
5) обеспечение безопасности участников образовательного процесса;
6) организацию деятельности коллегиальных органов управления;
7) организацию деятельности органов самоуправления;
	9.6. Решения коллегиальных органов  управления Учреждением, органов  самоуправления оформляются в виде протоколов.
	Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

10. Порядок внесения изменений в Устав
	10.1. Изменения в Устав утверждаются Учредителем
	10.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 

11.  Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации учреждения
11.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Учредителем.
11.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
11.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:
1) на основании решения Учредителя;
2) по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее уставным целям.
11.4.	Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
11.5. Учреждение считается  реорганизованным или ликвидированным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
11.6. При реорганизации в форме присоединения к другому Учреждению первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц  записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.
11.7. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
11.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
11.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
11.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение Учредителю. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение Учредителю. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 
11.11. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от  17.12.2015  №  2918 п

Об утверждении Устава
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада №29 городского округа Кинешма

	В соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.04.2011 № 799п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в них изменений», на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа  Кинешма

постановляет:

	1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения детского сада №29 городского округа Кинешма (приложение).
	2. Постановление администрации городского округа Кинешма от 28.12.2011 № 3305п «Об утверждении Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №29 общеразвивающего вида городского округа Кинешма Ивановской области» отменить.
	3. Заведующему Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом №29 городского округа Кинешма Г.Л. Зайцевой представить учредительные документы для государственной регистрации в МИФНС России № 5 по Ивановской области.
	4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа  Кинешма».
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации городского округа  Кинешма М.В. Сажину.


Глава  городского округа Кинешма 
А.И.  Крупин 
					
 

Приложение к постановлению
	администрации городского 
	округа Кинешма 
                                                                                              от  17. 12.2015 г.  №2918п


УСТАВ
Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения детского сада №29
городского округа Кинешма

Кинешма, 2015


1. Общие положения 
  1.1. Официальное полное наименование муниципального дошкольного образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №29 городского округа Кинешма.  
Официальное сокращенное наименование муниципального  дошкольного образовательного учреждения: МБДОУ д/с №29.
  1.2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №29 городского округа Кинешма   (далее – Учреждение), создано на основании  решения Совета народных депутатов, зарегистрировано Регистрационным бюро администрации г. Кинешма, регистрационное удостоверение № 498 от 17.03.1998г., как Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  ясли -  сад  №29.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение ясли - сад №29 переименован в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №29 на основании  решения Совета народных депутатов, зарегистрировано Регистрационным бюро администрации                        г. Кинешма, регистрационное удостоверение № 789 от 27.12.1999г. (Постановление  главы  администрации г. Кинешма от 29.10.1999г. № 1763).
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №29 переименован в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №29 общеразвивающего вида городского округа Кинешма Ивановской области (Постановление главы администрации городского округа Кинешма № 2335п от 11.08.2008г.)
  1.3. Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип Учреждения: бюджетное.
Тип образовательного Учреждения:  дошкольная образовательная организация. 
Форма собственности: муниципальная.
  1.4. Место нахождения Учреждения:
          Юридический адрес: 155810, Ивановская область, г. Кинешма,              ул. Ломоносова, д. 17б.
          Фактический адрес: 155810, Ивановская область, г. Кинешма,                      ул. Ломоносова, д. 17б.
  1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Городской округ Кинешма».
	Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и собственника имущества, является администрация городского округа Кинешма (далее по тексту - Учредитель).
	 Местонахождение Учредителя: 155800, Ивановская область, 
г. Кинешма, ул. Фрунзе, д.4.
 1.6. Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет управление образования администрации городского округа Кинешма (далее по тексту – управление образования).
	Место нахождения управления образования: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул.50-летия Комсомола, д.20.	
 1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими  федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных органов исполнительной власти,  нормативными правовыми актами Ивановской области,  муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать с полным  наименованием, штампы, фирменные бланки Учреждения.
1.9. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, реорганизации. 
1.10. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций. 
1.12. Образование в Учреждении носит светский характер.
1.13. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации, иностранными гражданами и лицами без гражданства гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
1.14. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.15. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
1) информации:
- о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
- о структуре и об органах управления Учреждения;
- о реализуемых образовательных программах;
- о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет соответствующего бюджета Российской Федерации, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
- о языках образования;
- о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);
- о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Учреждения (при их наличии);
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности; 
- о количестве вакантных мест для приема (перевода) в Учреждение;
- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
2) копий:
- Устава Учреждения;
- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения;
- локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора;
3) отчета о результатах самообследования;
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости платных образовательных услуг (при наличии услуг);
5) документ об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в Учреждении;
6) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
7) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Информация и документы, указанные в настоящем пункте Устава подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и Уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг в сфере предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования, по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и договором об образовании.
2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная  деятельность по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 
2.4. Предметом деятельности Учреждения является:
1) формирование общей культуры воспитанников на основе освоения Федерального государственного образовательного стандарта;
2) развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанников;
3) формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
4) сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
5) оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
2.5. Для достижения цели, указанной в пункте 2.3. Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
        1) предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;
        2) предоставление дополнительного образования в Учреждении;
        3) присмотр и уход за детьми. 
2.6. В соответствии с предусмотренными в п. 2.5. основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.
2.7. Для достижения своих уставных целей и выполнения основных видов деятельности Учреждение вправе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, и не являющиеся основными видами деятельности, за плату и на одинаковых условиях при оказании одних и тех же услуг. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 
2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма.
Средства, полученные Учреждением, при оказании платных образовательных услуг взамен основной деятельности, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
2.9. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение заключает договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 "О защите прав потребителей" и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706.
2.10. Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору об образовании с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств, в т. ч. полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 
Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения родителей (законных представителей).
Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
2.11. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения соответствующей лицензии.
2.12. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении.
2.13. Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении.
2.14.Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством  РФ  лицензии,  могут осуществляться Учреждением после получения соответствующей лицензии.
2.15. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.
2.16. За присмотр и уход за ребёнком в Учреждении с родителей (законных представителей) взимается плата. Её размер определяется Учредителем. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать её с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке в соответствии с нормативными документами городского округа Кинешма.
2.17. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества муниципального Учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за ребёнком в Учреждении.
2.18. Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов РФ. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в Учреждении.

3. Организация образовательной деятельности
3.1. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений в соответствии с образовательной программой и договором об образовании.
3.2. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательной деятельности, присмотра и ухода за детьми, а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.
3.3. Все группы в Учреждении имеют общеразвивающую направленность.
В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.
3.4. Наполняемость групп определяется с учетом возраста воспитанников, их состояния здоровья, образовательной программой, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольного образовательного Учреждения.
3.5. В Учреждении могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы воспитанников с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 
3.6. Перевод воспитанников из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующего Учреждением в период с 1 по 30 августа текущего года.
3.7. Содержание образовательной деятельности в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой Учреждением самостоятельно.
3.8. Образовательная программа дошкольного образования направлена на создание условий развития воспитанника, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей соответствующим возрасту видам деятельности.
3.9. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
3.10. Образовательная деятельность предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих воспитанников.
3.11. Образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания воспитанников в Учреждении. 
3.12. Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке.
3.13. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.
3.14. Содержание образовательной программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования воспитанников (далее - образовательные области):
- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
3.15. При реализации образовательной программы дошкольного образования проводится оценка индивидуального развития воспитанников. Такая оценка проводится педагогическими работниками Учреждения в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития воспитанников дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).
3.16. При необходимости используется психологическая диагностика развития воспитанников (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).
3.17. Участие воспитанника в психологической диагностике допускается только с письменного согласия его родителей (законных представителей).
Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития воспитанников. 
3.18 Учреждение работает по режиму пятидневной рабочей недели с двенадцати  часовым пребыванием детей с 7.00 до 19.00 часов и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные).
3.19. Ежедневный утренний прием воспитанников проводится воспитателями и (или) медицинским персоналом, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья воспитанников. 
Выявленные больные воспитанники или воспитанники с подозрением на заболевание в Учреждение не принимаются. 
Заболевших в течение дня воспитанников изолируют от здоровых (временно размещают в медицинском блоке) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение с обязательным информированием родителей (законных представителей).
3.20. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 рабочих дней, воспитанников принимают в Учреждение только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
3.21. Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возрастными особенностями воспитанников и способствует их гармоничному развитию. 
3.22. Продолжительность самостоятельной деятельности воспитанников, непрерывной образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
3.23. Учреждение может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между Учреждением и иными указанными организациями.
3.24. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытовому обслуживанию детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 
3.25. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами и другими локальными нормативными актами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников.

4. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников
4.1. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников  в Учреждение устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения, в части не урегулированной законодательством об образовании.
4.2.  Учреждение должно обеспечивать прием всех граждан, имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение.
4.3. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест.
В случае отсутствия свободных мест в Учреждении родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве ребёнка в другое учреждение обращаются в управление образования.
4.4. Зачисление воспитанников в Учреждение на  обучение, по образовательным программам дошкольного образования производится заведующим по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном Учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится комплектование Учреждения  на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.
4.5. Прием в Учреждение осуществляется по направлению, выданному управлением образования, по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации.
4.6. Примерная форма заявления размещается Учреждением на информационном стенде и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».
4.7. Прием детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения.

5. Организация деятельности Учреждения.
5.1. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество предоставляемых работ (услуг).
5.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической, хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.
5.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения и образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.
5.4. К полномочиям Учреждения относятся:
1) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
3) представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных активов, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых Учреждением;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем  Программы развития Учреждения;
8) прием воспитанников в Учреждение;
9) оценка индивидуального развития воспитанников в рамках педагогической диагностики, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;
13) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей), осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
16) поощрение воспитанников за успехи в физкультурной, спортивной, творческой деятельности;
17) осуществление полномочий  в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.5. Учреждение имеет право:
1) заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
2) приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;
3) планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальное задание, а также исходя из запроса потребителей услуг и заключенных договоров;
	4) иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемой образовательной программы, формы обучения и режима пребывания воспитанников (психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней воспитанников, другие, предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения); 
5) самостоятельно, в пределах имеющихся средств на оплату труда работников, определять размеры оплаты труда, выплаты стимулирующего, компенсирующего характера и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской  области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и локальными нормативными актами Учреждения;
6) вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания Учреждения деятельность;
7) формировать аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании в том числе:
1) в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание, направленное на обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
2) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности;
3) формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивать доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
4) создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения; 
5) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения.
5.7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения во время пребывания в Учреждении;
2) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.
5.8. Контроль  деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, управлением образования, и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности Учреждения.
5.9. Финансовый контроль в отношении Учреждения осуществляется уполномоченными органами в соответствии с нормами, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации. 	
5.10. Учреждение осуществляет охрану здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).
5.11. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается работниками медицинского учреждения здравоохранения Ивановской области. 
5.12. Учреждение обеспечивается медицинским персоналом на основании договора, заключенного с медицинским Учреждением, который наряду с Учреждением несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.
5.13. Учреждение предоставляет медицинскому персоналу помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности и создает условия для работы медицинского персонала.
5.14. Медицинский персонал наряду с Учреждением несет ответственность за:
1) здоровье и физическое развитие воспитанников;
2) проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений;
3) режим и обеспечение качества питания воспитанников;
4) расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.
5.15. Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.
5.16. Питание в Учреждении организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным Учреждением самостоятельно.
Контроль  за   качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждением и закрепленным медицинским персоналом в соответствии с их компетенцией.

6. Порядок управления деятельностью Учреждения
6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законодательством Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма и настоящим Уставом.
6.2. К функциям и полномочиям Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного  дошкольного образования;
2) организация предоставления дополнительного образования детей;
3) согласование  создания и ликвидации филиала Учреждения;
4) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;
5) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в Учреждении, реализующем образовательные программы дошкольного образования;
6) ведение учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования;
7) ведение учета форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей;
8) закрепление Учреждения за конкретной территорией городского округа Кинешма;
9) создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, изменение типа Учреждения;
10) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действия муниципального задания;
11) утверждение Устава Учреждения, а также изменений вносимых в него;
12) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений на основании мотивированного представления Учреждения;
13) назначение на должность заведующего Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и расторжение трудового договора с заведующим Учреждения;
14) согласование Программы развития Учреждения;
15) осуществление контроля за обеспечением  учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в Учреждении, в пределах федеральных государственных образовательных стандартов за счет бюджета Ивановской области, бюджета городского округа Кинешма;
16) предварительное согласование совершением Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
17) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 
18) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
19) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
20) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
21) закрепление имущества на праве оперативного управления за Учреждением, изъятие имущества из оперативного управления Учреждением;
22) согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением   за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
23) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
24) финансовое обеспечение муниципального задания;
25) согласование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
26) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, имущества, указанного в подпункте 17 настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
27) заключение соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между главным распорядителем, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения, и Учреждением;
28) ведение реестра муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждениями;
29) формирование, ведение и утверждение ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями, а также формирование предложений о внесении изменений в базовые (отраслевые) перечни государственных и муниципальных услуг и работ;
30) утверждение значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг Учреждением;
утверждение значения территориального корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
утверждение значения отраслевого корректирующего коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги Учреждением;
31) утверждение значения нормативных затрат на выполнение работ Учреждением;
32) утверждение значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества Учреждения;
33) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
6.3. Управление образования осуществляет регулирование, координацию и контроль за деятельностью Учреждения в целях осуществления единой политики в области образования на территории городского округа Кинешма в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами городского округа Кинешмы.
6.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
6.6. Заведующий назначается Учредителем Учреждения в соответствии с порядком, установленным постановлением администрации городского округа Кинешма.
Кандидат на должность заведующего должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций.
6.7. Должностные обязанности заведующего не могут исполняться по совместительству.
6.8. Права и обязанности заведующего, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
6.9. Заведующему предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников. 
6.10. Заведующий действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношении с юридическими и физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами. 
6.11. Заведующий определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
6.12. Заведующий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области осуществляет следующие полномочия:
1) создает условия для реализации образовательных программ Учреждения;
2) по согласованию с Учредителем определяет приоритетные направления  деятельности Учреждения, принципы формирования и использования его имущества;
3) открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке; 
4) обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в порядке, установленном постановлением администрации городского округа Кинешма;
5) представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о результатах деятельности Учреждения (самообследование) и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
6) в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности работникам Учреждения;
7) утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, графики работы, режим непрерывной образовательной деятельности, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;
8) самостоятельно определяет численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договора, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и взыскания, утверждает должностные инструкции;
9) издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работникам Учреждения;
10) утверждает Правила внутреннего распорядка воспитанников, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, Программу развития Учреждения, образовательные программы Учреждения;
11) обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
12) обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению;
13) обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;
14) определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;
15) устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам работников Учреждения; 
16) организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;  
17) обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
18) обеспечивает защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
19) обеспечивает учёт, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов,  связанных с социальной защитой граждан;
20) обеспечивает организацию и ведение делопроизводства Учреждения;
21) оплачивает труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской федерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актами;
22) осуществляет полномочия, установленные действующим законодательством, настоящим Уставом и заключённым трудовым договором.
6.13. Заведующий Учреждением обязан:
1) проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
2) обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
3) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных услуг, выполнением работ;
4) обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
5) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
6) обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
7) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
8) обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа Кинешма и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
9) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
10) обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств;
11) обеспечивать согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
12) обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
13) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
14) организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
15) заключать договоры между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого воспитанника; 
16) осуществлять прием детей и комплектование групп воспитанниками в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном законодательством;
17) создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;
18) запрещать проведение образовательной деятельности при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;
19) организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;
20) обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
21) принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
22) обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;
23) принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;
24) сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей) сроком до 75 календарных дней за воспитанником место в Учреждении;
25) выполнять обязанности, установленные законами и нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
6.14. Заведующий Учреждением несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором за руководство образовательной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
6.15. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
1) Общее собрание работников Учреждения;
2) Педагогический совет;
3) Управляющий совет.
6.16. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления. В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения. 
 Общее собрание действует бессрочно и созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 
Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух третей членов общего собрания. 
Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования устанавливается Общим собранием. 
Деятельность Общего собрания регламентируется Положением об Общем собрании, утвержденным приказом заведующего Учреждения.
Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
6.17. Полномочия Общего собрания: 
1) решение вопроса о необходимости заключения Коллективного договора, рассмотрение и утверждение его проекта, изменений и дополнений к Коллективному договору;
2) избрание представительного органа для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора;
3) рассмотрение и решение вопросов деятельности Учреждения в рамках, установленных Уставом Учреждения, Коллективным договором;
4) принятие локальных нормативных актов Учреждения, регулирующих трудовые отношения;
5) определение численности и срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
6) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективных  трудовых споров;
7) рассмотрение предписаний контрольно-надзорных органов о проверке Учреждения;
8) участие в разработке изменений и дополнений к Уставу Учреждения.
Для ведения Общего собрания коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые  исполняют свои обязанности на общественных началах;
 Решения Общего собрания коллектива оформляются протоколом.
6.18. В целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный, постоянно действующий орган управления Учреждения. 
В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, а также заведующий, заместитель заведующего. 
Решение Педагогического совета является правомочным, если в заседании приняло участие не менее двух третей педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более половины присутствующих.
Педагогический совет Учреждения действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год по инициативе заведующего Учреждением. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.
Решения Педагогического совета реализуются приказом заведующего Учреждением.
Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете, утвержденным приказом заведующего Учреждением.
На  Педагогическом совете избирается председатель и секретарь путём прямого голосования.
        Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. 
Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.	
6.19. Полномочия Педагогического совета относится:
1) обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательной деятельности и способов их реализации с учетом мнения педагогических работников Учреждения;
2) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
3) делегирование представителей педагогического коллектива в Управляющий совет; 
4) разработка и принятие образовательных программ, годового календарного учебного плана, режима непрерывной образовательной деятельности, рабочих программ;
5) обсуждение Правил внутреннего распорядка воспитанников;
6) принятие локальных актов в пределах, регламентирующих организацию и ведение образовательной деятельности;
7) принятие решений о ведении платной образовательной деятельности;
8) изучение, обобщение результатов деятельности педагогического коллектива и определение задач по периодам обучения и на учебный год в целом;
9) иные вопросы организации образовательной деятельности.	
6.20. Управляющий совет – коллегиальный орган управления Учреждения, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом.
Управляющий совет Учреждения избирается на 2 года.
Деятельность Управляющего совета регламентируется Положением об Управляющем совете, который согласовывается на заседании Управляющего совета и утверждается приказом заведующего Учреждением.
В состав Управляющего совет входят:
1) избранные представители родителей (законных представителей) воспитанников;
2) избранные представители работников Учреждения;
3) заведующий Учреждением, 
4) член представительного органа работников (председатель профкома) (при наличии). 
По решению Учредителя в состав Управляющего совета может входить представитель Учредителя.
Представители в Управляющий совет избираются на общем родительском собрании, на Общем собрании работников Учреждения по равной квоте – 2 человека от каждой из перечисленных категорий.
Управляющий совет собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год.
Управляющий совет избирает из своего состава председателя и  секретаря. Председатель руководит работой Управляющего совета, проводит его заседания, подписывает решения.
Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Управляющего совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Управляющего совета. 
Заседания Управляющего совета оформляются  протоколом. Протоколы заседаний хранятся в Учреждении 3 года.
Управляющий совет не вправе выступать от имени Учреждения.
6.21. Полномочия Управляющего совета Учреждения:
1) рассмотрение Программы развития Учреждения;
2) заслушивание отчетов администрации Учреждения о проделанной работе;
3) рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей);
4) участие  в определении критериев и показателей стимулирующих выплат работникам учреждений;
5) вынесение на рассмотрение администрации Учреждения предложений по вопросам организации образовательной деятельности, материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения;
6) осуществление контроля  соблюдения здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;
7) участие в определении перечня платных образовательных услуг, оказываемых Учреждением.
6.22. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников создается Родительский комитет Учреждения (далее - Родительский комитет).
6.23. Родительский комитет  – орган самоуправления Учреждения, уполномоченный для ведения работы с родительской общественностью, состоящий из избранных родителей (законных представителей) воспитанников по одному человеку от каждой группы.
Деятельность Родительского комитета регламентируется Положением о Родительском комитете, утвержденным приказом заведующего Учреждением.
Родительский комитет не вправе выступать от имени Учреждения.

7. Права и обязанности участников образовательных отношений
7.1. Отношения воспитанников, родителей (законных представителей) и работников Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.
7.2. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, Учреждение.
7.3. Права, обязанности, меры социальной поддержки, ответственность воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма,  локальными нормативными актами Учреждения.
 7.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 	
7.5. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников вправе самостоятельно или через своих представителей:
1) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, к Уполномоченному по правам участников образовательных отношений, действующих на основании локальных нормативных актов Учреждения, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
2) направлять в администрацию Учреждения обращения о применении к работникам учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением родителей (законных представителей) воспитанников;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
Порядок создания, организации работы, принятия решений по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения Родительского комитета, а также коллегиальных органов управления Учреждения.
7.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
7.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
7.8. Права и обязанности педагогических работников Учреждения устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, другими локальными нормативными  актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между работником и Учреждением при приеме на работу.
7.9. Условия оплаты труда определяются работникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма, локальными нормативными актами Учреждения.
7.10. Порядок и особенности комплектования Учреждения работниками устанавливаются Трудовым законодательством Российской Федерации.
7.11.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
7.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.
7.13. Ограничения на занятие педагогической деятельностью в Учреждении:
К педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пп.2 настоящего пункта;
4) признанные   недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в пп.2 настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной безопасности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование к отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
7.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в пп.2,3 пункта 7.13 настоящего Устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
7.15. В соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами,  кроме общих оснований прекращения трудового договора с педагогическими работниками имеются дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическими работниками:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;
7.16. Грубым нарушением Устава могут быть признаны систематическое неисполнение (или ненадлежащее исполнение) педагогическим работником обязанностей, предусмотренных Уставом, нарушение положений Устава, запрещающих педагогическому работнику совершение определенных действий, невыполнение требований норм локальных нормативных актов Учреждения (должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса профессиональной этики педагогических работников).
7.17. Физическое или психическое насилие представляет собой умышленное причинение воспитаннику физических или нравственных страданий с целью наказания за совершение определенного проступка либо с целью насильственного принуждения к совершению каких-либо действий. 
7.18. Все факты грубого нарушения Устава, физического и (или) психического насилия над личностью воспитанника должны быть подтверждены соответствующими документами (жалобами, актами, объяснительными записками, показаниями свидетелей, медицинскими заключениями).
7.19. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских, инженерно-технических и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников закреплены в соответствии с законодательством Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения, должностных инструкциях и трудовых договорах с  работниками.

8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество
8.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных  Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
8.2. Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение дошкольного образования в Учреждении, осуществляется посредством предоставления субвенций бюджету городского округа Кинешма, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек  (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Ивановской области.
8.3. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемые в соответствии с Решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти  Ивановской  области, органа местного самоуправления городского органа Кинешма.
Расходы на оплату труда педагогических работников Учреждения, включаемые в нормативы, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате общего образования  Ивановской области.
8.4. Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги  в сфере образования определяются по каждому уровню образования, виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья воспитанников, а также с учетом иных предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий воспитанников), в соответствии  федеральными государственными образовательными стандартами, нормативным правовыми актами регионального и муниципального уровней.
8.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) субсидии из бюджета городского округа Кинешма в порядке, определенном администрацией городского округа  Кинешма, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
3) субсидии из бюджета городского округа Кинешма на иные цели в случаях и порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
4) доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход  деятельности, в случаях, предусмотренных Уставом Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
5) добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
6) источники, не запрещенные действующим законодательством. 
8.6. Учреждение как бюджетное учреждение:
1) составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;
2) формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств,  главному распорядителю бюджетных средств.
8.7. Учреждение вправе: 
1) привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования;
2) вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям;
3) устанавливать цены на платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством.
8.8. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 
8.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
8.10. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета городского округа Кинешма в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подлежат перечислению Учреждением в бюджет городского округа Кинешма. Остатки средств, перечисленные Учреждением в бюджет городского округа Кинешма, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением  главного распорядителя бюджетных средств.
8.11. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
8.12. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
8.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
8.14. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
8.15. Перечень особо ценного движимого имущества Учредителем. 
8.16. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
8.17. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.
8.18. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
8.19. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
8.20. Бухгалтерское обслуживание Учреждения осуществляется через Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия дошкольных  учреждений образования администрации городского округа Кинешма» (МУ «ЦБ дошкольных  учреждений образования») на основании договора бухгалтерского обслуживания.  
8.21. Заведующий Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 8.17, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.22. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.23. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
8.24. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
8.25. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
8.26. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества и обязано:
1) обеспечивать эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за учреждением;
2) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами);
3) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;
4) осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;
5) представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном Учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении Учреждения  для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности городского округа Кинешма.
8.27. Учредитель изымает излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения.
8.28. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
8.29. Учреждение вправе с согласия собственника имущества передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Данное имущество Учреждение вправе вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.
8.30. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.31. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его собственником, если иное не установлено федеральными законами.
8.32. Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
8.33. В случае если заведующий Учреждением имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
1) заведующий Учреждением обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
2) сделка должна быть одобрена Учредителем.
8.34. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований пункта 8.33. может быть признана судом недействительной. Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.



9. Локальные нормативные акты Учреждения
9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма.
Процедура принятия локальных нормативных актов устанавливается Уставом Учреждения, локальным нормативным актом Учреждения.
9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим непрерывной образовательной деятельности воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок  оформления возникновения, приостановления и прекращения  отношений между Учреждением и воспитанниками и родителями (законными представителями) воспитанников.
9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников  и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных  органов управления и органов самоуправления, закрепленных Уставом Учреждения.
Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего Учреждением и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников, родителей (законных представителей) или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
9.5. К локальным нормативным актам Учреждения относятся приказы, инструкции, правила, положения, распоряжения, договоры, порядки регламентирующие:
1) образовательную деятельность Учреждения;
2) трудовые отношения;
3) финансово-хозяйственную деятельность;
4) оплату труда работников;
5) обеспечение безопасности участников образовательных отношений;
6) организацию деятельности коллегиальных органов управления;
7) организацию деятельности органов самоуправления.
9.6. Решения коллегиальных органов управления Учреждением, органов самоуправления оформляются в виде протоколов.
Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

10. Порядок внесения изменений в Устав
10.1. Изменения в Устав утверждаются Учредителем.
10.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации. 

11. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации учреждения
11.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Учредителем.
11.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
11.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:
1) на основании решения Учредителя;
2) по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее уставным целям.
11.4.	Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
11.5. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
11.6. При реорганизации в форме присоединения к другому Учреждению первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.
11.7. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.
11.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
11.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
11.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение Учредителю. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение Учредителю. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 
11.11. При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.




























Содержание

	Заголовок
	Стр.

	ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

	от 14.12.2015 № 2845п
О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 №2946п «Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма «Управление муниципальным имуществом в городском округе Кинешма»
	1

	от 15.12.2015 № 2884п
О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013  № 2935п «Об утверждении муниципальной Программы городского округа Кинешма «Культура городского округа Кинешма» 
	19

	от 17.12.2015 № 2914п
Об утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №18 городского округа Кинешма
	65

	от 17.12.2015 № 2915п
Об утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №49 городского округа Кинешма
	91

	от 17.12.2015 № 2916п
Об утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад компенсирующего вида №22" городского округа Кинешма
	116

	от 17.12.2015 № 2917п
Об утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №43 городского округа Кинешма
	142

	от 17.12.2015 № 2918п
Об утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №29 городского округа Кинешма
	167














































































	Адрес редакции:
155800, Ивановская область, г. Кинешма,
ул. Фрунзе, д.4, к. №20,
Администрация городского округа Кинешма
Тел.: 5-68-40, e-mail: pressa@admkineshma.ru
	Выходит в печать на основании ст.60 
Устава муниципального образования 
«Городской округ Кинешма»

	Тираж 30 экз    18.12.2015 г.


[bookmark: _GoBack]
image1.jpeg
18 pekabps 2015 roga

BeCmHUK N6

op2aHO8 MeCMmHOo20 camMoyrpassieHuUs1 I[eKa6p]) 2015 rona
2o0podckozo okpyza KuHewma

OPUUNATIBHOE N3OAHUE





