
[image: C:\Documents and Settings\Admin\Рабочий стол\557.jpg]


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от _25.03.2015_ № 702п_

О внесении изменений в муниципальную  Программу
городского округа Кинешма «Культура городского округа Кинешма»,
утвержденную  постановлением администрации
городского округа Кинешма от 23.12.2013  № 2935п

  В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса РФ, статьями 46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с постановлением администрации городского округа Кинешма от 11.11.2013 № 2556п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Кинешма», на основании распоряжения администрации городского округа Кинешма от 04.03.2015 № 37р «О наделении полномочиями» и доверенности № 1 от 04.03.2015, администрация городского округа Кинешма

 п о с т а н о в л я е т:

1.  Внести в муниципальную Программу городского округа Кинешма «Культура городского округа Кинешма», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2935п изменения согласно Приложению 1.
2.  Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма (Рыжих Е.А.) обеспечить исполнение мероприятий Программы.
3.   Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов  местного самоуправления городского округа Кинешма».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
5.   Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.

Заместитель
главы администрации
городского округа Кинешма                                                    
 А.В. Шуршин









Приложение 1 
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма 
  от  25.03.2015  №  702 п

Изменения в муниципальную  Программу
городского округа Кинешма «Культура городского округа Кинешма»,
утвержденную  постановлением администрации
городского округа Кинешма от 23.12.2013  № 2935п

1.  Поле «Объем ресурсного обеспечения Программы» раздела 1 «Паспорт муниципальной программы» муниципальной Программы городского округа Кинешма «Культура городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:
	Объем ресурсного обеспечения Программы
	Общий объем бюджетных ассигнований:
2015 год – 60 036,4 тыс.руб.;
2016 год – 64 636,1 тыс.руб.;
2017 год – 58 195,9 тыс.руб.
В том числе,
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 48 819,4 тыс.руб.;
2016 год – 58 748,0 тыс.руб.;
2017 год – 58 195,9 тыс.руб.
- областной бюджет:
2015 год – 11 217,0 тыс.руб.;
2016 год – 5 888,1 тыс.руб.;
2017 год – 0,0 тыс.руб.



2.  Таблицу 3 «Ресурсное обеспечение реализации Программы» раздела 4 «Ресурсное обеспечение Программы» муниципальной Программы городского округа Кинешма «Культура городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:
(тыс.руб.)
	№
п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	
2015 год
	
2016 год
	
2017 год

	
	Программа, всего:
	60 036,4
	64 636,1 
	58 195,9

	
	бюджетные ассигнования
	60 036,4
	64 636,1
	58 195,9

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	48 819,4
	58 748,0
	58 195,9

	
	- областной бюджет
	11 217,0
	5 888,1
	0,0

	1
	Аналитические подпрограммы:
	
	
	

	1.1
	Подпрограмма «Библиотечное обслуживание населения»
	22 477,9
	24 339,1
	22 382,7

	
	бюджетные ассигнования
	22 477,9
	24 339,1
	22 382,7

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	18 552,1
	22 351,0
	22 382,7

	
	- областной бюджет
	3 925,8
	1 988,1
	0,0

	1.2
	Подпрограмма «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма»
	30 460,0
	32 584,8
	28 773,2

	
	бюджетные ассигнования
	30 460,0
	32 584,8
	28 773,2

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	23 168,8
	28 684,8
	28 773,2

	
	- областной бюджет
	7 291,2
	3 900,0
	0,0

	1.3
	Подпрограмма «Содействие развитию внутреннего и въездного туризма в городском округе Кинешма»
	150,0
	150,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	150,0
	150,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	150,0
	150,0
	0,0

	1.4
	Подпрограмма «Кинешемский городской архив»
	4 957,6
	4 964,2
	4 624,3

	
	бюджетные ассигнования
	4 957,6
	4 964,2
	4 624,3

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	4 957,6
	4 964,2
	4 624,3

	2
	Специальные подпрограммы:
	
	
	

	2.1
	Подпрограмма «Охрана объектов культурного наследия, расположенных на территории городского округа Кинешма»
	1 127,9
	150,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	1 127,9
	150,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	1 127,9
	150,0
	0,0

	2.2
	Подпрограмма «Развитие материально-технической базы Парка культуры и отдыха имени 35-летия Победы»
	0,0
	1000,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	1000,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	1000,0
	0,0

	2.3
	Подпрограмма «Формирование инфраструктуры  туристско-рекреационного кластера городского округа Кинешма»
	723,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	723,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	723,0
	0,0
	0,0

	2.4
	Подпрограмма «Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма»
	140,0
	1 448,0
	2 415,7

	
	бюджетные ассигнования
	140,0
	1 448,0
	2 415,7

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	140,0
	1 448,0
	2 415,7


3. Поле «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1 «Паспорт подпрограммы» подпрограммы «Библиотечное обслуживание населения» изложить в следующей редакции:
	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 
2015 год – 22 477,9 тыс. руб.
2016 год – 24 339,1 тыс. руб.
2017 год – 22 382,7 тыс. руб.
В том числе:
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 18 552,1 тыс. руб.
2016 год – 22 351,0 тыс. руб.
2017 год – 22 382,7 тыс. руб.
- областной бюджет:
2015 год – 3925,8 тыс. руб.
2016 год – 1988,1 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.



4.  Таблицу 2 «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» раздела 4 «Мероприятия подпрограммы» подпрограммы «Библиотечное обслуживание населения» изложить в следующей редакции:
(тыс. руб.)
	№
п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	22 477,9
	24 339,1
	22 382,7

	
	бюджетные ассигнования
	22 477,9
	24 339,1
	22 382,7

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	18 552,1
	22 351,0
	22 382,7

	
	- областной бюджет
	3 925,8
	1 988,1
	0,0

	1.
	Обеспечение библиотечного обслуживания населения и комплектования библиотечных фондов, создание условий для обеспечения доступа различных социальных групп граждан к информационным ресурсам
	11 462,1
	11 647,5
	11 326,6

	
	бюджетные ассигнования
	11 462,1
	11 647,5
	11 326,6

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	11 462,1
	11 647,5
	11 326,6

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Повышение заработной платы отдельным категориям работников  учреждений бюджетной сферы до средней заработной платы в Ивановской области в соответствии с Указами Президента Российской Федерации
	11 015,8
	12 691,6
	11 056,1

	
	бюджетные ассигнования
	11 015,8
	12 691,6
	11 056,1

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	7 090,0
	10 703,5
	11 056,1

	
	- областной бюджет
	3 925,8
	1 988,1
	0,0


5. Поле «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1 «Паспорт подпрограммы» подпрограммы «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:
	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 
2015 год – 30 460,0 тыс. руб.
2016 год – 32 584,8 тыс. руб.
2017 год – 28 773,2 тыс. руб.
В том числе:
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 23 168,8 тыс. руб.
2016 год – 28 684,8 тыс. руб.
2017 год – 28 773,2 тыс. руб.
- областной бюджет:
2015 год – 7 291,2 тыс. руб.
2016 год – 3 900,0 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.





6.  Таблицу 2 «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» раздела 4 «Мероприятия подпрограммы» подпрограммы «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:
(тыс. руб.)
	№
п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	Подпрограмма, всего:
	30 460,0
	32 584,8
	28 773,2

	
	бюджетные ассигнования
	30 460,0
	32 584,8
	28 773,2

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	23 168,8
	28 684,8
	28 773,2

	
	- областной бюджет
	7 291,2
	3 900,0
	0,0

	1.
	Создание условий для обеспечения доступа различных социальных групп граждан к культурным благам, развитие самодеятельного народного творчества, поддержка учреждений культуры
	15 088,5
	15 689,9
	15 351,2

	
	бюджетные ассигнования
	15 088,5
	15 689,9
	15 351,2

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	15 088,5
	15 689,9
	15 351,2

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Повышение заработной платы отдельным категориям работников учреждений бюджетной сферы до средней  заработной платы в Ивановской области в соответствии с Указами Президента Российской Федерации
	15 371,5
	16 894,9
	13 422,0

	
	бюджетные ассигнования
	15 371,5
	16 894,9
	13 422,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	8 080,3
	12 994,9
	13 422,0

	
	- областной бюджет
	7 291,2
	3 900,0
	0,0



























ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от _27.03.2015_ № 736п_

О внесении изменений в муниципальную  Программу 
городского округа Кинешма 
«Культура городского округа Кинешма», 
утвержденную  постановлением администрации 
городского округа Кинешма от 23.12.2013  № 2935п 

  В соответствии со статьями 46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с постановлением администрации городского округа Кинешма от 11.11.2013 № 2556п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Кинешма», на основании распоряжения администрации городского округа Кинешма от 04.03.2015 № 37р «О наделении полномочиями» и доверенности № 1 от 04.03.2015, администрация городского округа Кинешма

 п о с т а н о в л я е т:

1.  Внести в муниципальную Программу городского округа Кинешма «Культура городского округа Кинешма», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2935п изменения согласно Приложению 1.
2.  Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма (Рыжих Е.А.) обеспечить исполнение мероприятий Программы.
3.   Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов  местного самоуправления городского округа Кинешма».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
5.   Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.






Заместитель
главы администрации
городского округа Кинешма                                                    
 А.В. Шуршин










Приложение 1 
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма 
  от  27.03.2015 №  736 п

Изменения в муниципальную  Программу 
городского округа Кинешма 
«Культура городского округа Кинешма», 
утвержденную  постановлением администрации 
городского округа Кинешма от 23.12.2013  № 2935п 
1.  Поле «Объем ресурсного обеспечения Программы» раздела 1 «Паспорт муниципальной программы» муниципальной Программы городского округа Кинешма «Культура городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:
	Объем ресурсного обеспечения Программы
	
Общий объем бюджетных ассигнований:
2015 год – 59 717,9 тыс.руб.;
2016 год – 64 651,6 тыс.руб.;
2017 год – 58 211,4 тыс.руб.
В том числе,
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 48 485,4 тыс.руб.;
2016 год – 58 748,0 тыс.руб.;
2017 год – 58 195,9 тыс.руб.
- областной бюджет:
2015 год – 11 217,0 тыс.руб.;
2016 год – 5 888,1 тыс.руб.;
2017 год – 0,0 тыс.руб.
- Федеральный бюджет:
2015 год – 15,5 тыс.руб.;
2016 год – 15,5 тыс.руб.;
2017 год – 15,5 тыс.руб.



2.  Таблицу 3 «Ресурсное обеспечение реализации Программы» раздела 4 «Ресурсное обеспечение Программы» муниципальной Программы городского округа Кинешма «Культура городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:
(тыс.руб.)
	№
п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	
2015 год
	
2016 год
	
2017 год

	
	Программа, всего:
	59 717,9
	64 651,6 
	58 211,4

	
	бюджетные ассигнования
	59 717,9
	64 651,6 
	58 211,4

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	48 485,4
	58 748,0
	58 195,9

	
	- областной бюджет
	11 217,0
	5 888,1
	0,0

	
	- Федеральный бюджет
	15,5
	15,5
	15,5

	1
	Аналитические подпрограммы:
	
	
	

	1.1
	Подпрограмма «Библиотечное обслуживание населения»
	22 186,9
	24 045,1
	22 088,7

	
	бюджетные ассигнования
	22 186,9
	24 045,1
	22 088,7

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	18 261,1
	22 057,0
	22 088,7

	
	- областной бюджет
	3 925,8
	1 988,1
	0,0

	1.2
	Подпрограмма «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма»
	30 126,0
	32 584,8
	28 773,2

	
	бюджетные ассигнования
	30 126,0
	32 584,8
	28 773,2

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	22 834,8
	28 684,8
	28 773,2

	
	- областной бюджет
	7 291,2
	3 900,0
	0,0

	1.3
	Подпрограмма «Содействие развитию внутреннего и въездного туризма в городском округе Кинешма»
	150,0
	150,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	150,0
	150,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	150,0
	150,0
	0,0

	1.4
	Подпрограмма «Кинешемский городской архив»
	4 957,6
	4 964,2
	4 624,3

	
	бюджетные ассигнования
	4 957,6
	4 964,2
	4 624,3

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	4 957,6
	4 964,2
	4 624,3

	2
	Специальные подпрограммы:
	
	
	

	2.1
	Подпрограмма «Охрана объектов культурного наследия, расположенных на территории городского округа Кинешма»
	1127,9
	150,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	1127,9
	150,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	1127,9
	150,0
	0,0

	2.2
	Подпрограмма «Развитие материально-технической базы Парка культуры и отдыха имени 35-летия Победы»
	0,0
	1000,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	1000,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	1000,0
	0,0

	2.3
	Подпрограмма «Формирование инфраструктуры  туристско-рекреационного кластера городского округа Кинешма»
	723,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	723,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	723,0
	0,0
	0,0

	2.4
	Подпрограмма «Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма»
	446,5
	1 757,5
	2 725,2

	
	бюджетные ассигнования
	446,5
	1 757,5
	2 725,2

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	431,0
	1 742,0
	2 709,7

	
	- Федеральный бюджет
	15,5
	15,5
	15,5


3. Поле «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1 «Паспорт подпрограммы» подпрограммы «Библиотечное обслуживание населения» изложить в следующей редакции:
	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 
2015 год – 22 186,9 тыс. руб.
2016 год – 24 045,1 тыс. руб.
2017 год – 22 088,7 тыс. руб.
В том числе:
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 18 261,1 тыс. руб.
2016 год – 22 057,0 тыс. руб.
2017 год – 22 088,7 тыс. руб.
- областной бюджет:
2015 год – 3925,8 тыс. руб.
2016 год – 1988,1 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.



4.  Таблицу 2 «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» раздела 4 «Мероприятия подпрограммы» подпрограммы «Библиотечное обслуживание населения» изложить в следующей редакции: 
(тыс. руб.)
	№
п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	22 186,9
	24 045,1
	22 088,7

	
	бюджетные ассигнования
	22 186,9
	24 045,1
	22 088,7

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	18 261,1
	22 057,0
	22 088,7

	
	- областной бюджет
	3 925,8
	1 988,1
	0,0

	1.
	Обеспечение библиотечного обслуживания населения и комплектования библиотечных фондов, создание условий для обеспечения доступа различных социальных групп граждан к информационным ресурсам
	11 171,1
	11 353,5
	11 032,6

	
	бюджетные ассигнования
	11 171,1
	11 353,5
	11 032,6

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	11 171,1
	11 353,5
	11 032,6

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Повышение заработной платы отдельным категориям работников  учреждений бюджетной сферы до средней заработной платы в Ивановской области в соответствии с Указами Президента Российской Федерации
	11 015,8
	12 691,6
	11 056,1

	
	бюджетные ассигнования
	11 015,8
	12 691,6
	11 056,1

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	7 090,0
	10 703,5
	11 056,1

	
	- областной бюджет
	3 925,8
	1 988,1
	0,0


5. Поле «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1 «Паспорт подпрограммы» подпрограммы «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:
	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 
2015 год – 30 126,0 тыс. руб.
2016 год – 32 584,8 тыс. руб.
2017 год – 28 773,2 тыс. руб.
В том числе:
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 22 834,8 тыс. руб.
2016 год – 28 684,8 тыс. руб.
2017 год – 28 773,2 тыс. руб.
- областной бюджет:
2015 год – 7 291,2 тыс. руб.
2016 год – 3 900,0 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.



6.  Таблицу 2 «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» раздела 4 «Мероприятия подпрограммы» подпрограммы «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:
(тыс. руб.)
	№
п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	Подпрограмма, всего:
	30 126,0
	32 584,8
	28 773,2

	
	бюджетные ассигнования
	30 126,0
	32 584,8
	28 773,2

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	22 834,8
	28 684,8
	28 773,2

	
	- областной бюджет
	7 291,2
	3 900,0
	0,0

	1.
	Создание условий для обеспечения доступа различных социальных групп граждан к культурным благам, развитие самодеятельного народного творчества, поддержка учреждений культуры
	14 754,5
	15 689,9
	15 351,2

	
	бюджетные ассигнования
	14 754,5
	15 689,9
	15 351,2

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	14 754,5
	15 689,9
	15 351,2

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Повышение заработной платы отдельным категориям работников учреждений бюджетной сферы до средней  заработной платы в Ивановской области в соответствии с Указами Президента Российской Федерации
	15 371,5
	16 894,9
	13 422,0

	
	бюджетные ассигнования
	15 371,5
	16 894,9
	13 422,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	8 080,3
	12 994,9
	13 422,0

	
	- областной бюджет
	7 291,2
	3 900,0
	0,0


7. Поле «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1 «Паспорт подпрограммы» подпрограммы «Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:
	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	
Общий объем бюджетных ассигнований: 
2015 год – 446,5 тыс. руб.
2016 год – 1 757,5 тыс. руб.
2017 год – 2 725,2  тыс. руб.
В том числе,
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 431,0 тыс. руб.
2016 год – 1 742,0 тыс. руб.
2017 год – 2 709,7  тыс. руб.
- Федеральный бюджет:
2015 год – 15,5 тыс. руб.
2016 год – 15,5 тыс. руб.
2017 год – 15,5 тыс. руб.



8.  Таблицу 2 «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» раздела 4 «Мероприятия подпрограммы» подпрограммы «Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции: 
(тыс. руб.)
	№
п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2015
	2016
	2017

	
	Подпрограмма, всего:
	446,5
	1 757,5
	2 725,2  

	
	бюджетные ассигнования
	446,5
	1 757,5
	2 725,2  

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	431,0
	1 742,0
	2 709,7

	
	- Федеральный бюджет
	15,5
	15,5
	15,5

	1
	Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма
	431,0
	1 742,0
	2 709,7

	
	бюджетные ассигнования
	431,0
	1 742,0
	2 709,7

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	431,0
	1 742,0
	2 709,7

	2
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Петербурга
	15,5
	15,5
	15,5

	
	бюджетные ассигнования
	15,5
	15,5
	15,5

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- Федеральный бюджет
	15,5
	15,5
	15,5


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от _30.03.2015_ № 781п_

О внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Заключение и изменение договоров социального найма жилого помещения муниципального жилищного фонда», утвержденный Постановлением администрации городского округа Кинешма 
от 28.06.2012 № 1462 п (в ред. постановления от 19.07.2013 № 1611п)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», на основании ст.ст. 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановления администрации городского округа Кинешма от 14.12.2011 № 3062 п «Об утверждении порядка разработки, утверждения и проведения экспертизы административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией городского округа Кинешма», от 27.03.2012 №579 п «Об утверждении Реестра муниципальных услуг городского округа Кинешма»,  от 02.12.2014 №2980 п «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 13.11.2013 №2569 п «Об утверждении Перечня муниципальных услуг, предоставляемых в муниципальном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма», в целях повышения качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг, администрация городского округа Кинешма 

постановляет:

1. Внести в Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Заключение и изменение договоров социального найма жилого помещения муниципального жилищного фонда», утвержденный Постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.06.2012 № 1462 п (в ред. постановления от 19.07.2013 № 1611п)  (далее – Административный регламент) следующие изменения:
1.1. Пункт 1.3. раздела 1 Административного регламента изложить в следующей редакции: «Исполнителями муниципальной услуги являются управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма (далее - Управление) по адресу: Ивановская область, г. Кинешма, ул. Фрунзе, д. 4, кабинет 30а, 3 этаж, и Муниципальное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма» (далее – МУ «МФЦ г. о. Кинешма») по адресу:  г. Кинешма, ул. им. Островского, д. 8. 
Почтовый адрес Управления: г. Кинешма, ул. Фрунзе, д. 4, кабинет 30а, Ивановская область, Российская Федерация, 155800.
График работы:
понедельник - пятница, с 8.30 до 17.30, обеденный перерыв с 12.00 до 13.00.
Приемные дни:
среда - с 14.00 до 17.00;
пятница - с 9.00 до 12.00;
суббота, воскресенье - выходные дни.
Почтовый адрес МУ «МФЦ г.о. Кинешма»: г. Кинешма, ул. им. Островского, д. 8, Ивановская область, Российская Федерация, 155800.
График работы  и приемные дни:
понедельник – с 8.00 до 17.00;
вторник – с 8.00 до 20.00;
среда – с 8.00 до 17.00; 
четверг – с 8.00 до 17.00; 
пятница – с 8.00 до 17.00;
суббота – с 8.00 до 15.00.    
воскресенье - выходной день.
Информация о месте нахождения и графике работы исполнителей муниципальной услуги предоставляется специалистами Управления и МУ «МФЦ г.о. Кинешма», ответственными за предоставление муниципальной услуги, по телефону, а также размещается в сети Интернет на официальных сайтах администрации городского округа Кинешма и МУ «МФЦ г.о. Кинешма» и на стендах в здании администрации городского округа Кинешма и в здании МУ «МФЦ г.о. Кинешма».
Справочный телефон исполнителей муниципальной услуги, по которому осуществляется информирование о порядке предоставления муниципальной услуги: 8 (49331) 5-72-43 (Управление), 8 (49331) 5-60-45 (МУ «МФЦ г.о. Кинешма»).
Адрес в сети Интернет официального сайта администрации городского округа Кинешма, содержащего информацию о предоставлении муниципальной услуги: http://www.admkineshma.ru.
Адрес электронной почты исполнителя муниципальной услуги - Управления: admugkh@rambler.ru.
Адрес электронной почты исполнителя муниципальной услуги - МУ «МФЦ г.о. Кинешма»: http://mfckineshma.ru.
Информация о порядке и ходе предоставления муниципальной услуги предоставляется в форме:
- непосредственного общения заявителя (при личном обращении либо по телефону) со специалистом Управления либо специалистом МУ «МФЦ г.о. Кинешма», ответственным за предоставление муниципальной услуги;
- информационных материалов, которые размещаются в сети Интернет на официальном сайте администрации городского округа Кинешма и на стендах в здании администрации городского округа Кинешма и в здании МУ «МФЦ г.о. Кинешма».
Требования к форме и характеру взаимодействия специалистов Управления и МУ «МФЦ г.о. Кинешма» с заявителями:
- при ответе на телефонные звонки специалист Управления либо специалист  МУ «МФЦ г.о. Кинешма» представляется, назвав свою фамилию, имя, отчество, должность, наименование отдела, предлагает представиться собеседнику, выслушивает и уточняет суть вопроса. Во время разговора следует произносить слова четко, избегать параллельных разговоров с окружающими людьми и не прерывать разговор по причине поступления звонка на другой аппарат (время разговора - 10 минут);
- при личном обращении заявителей специалист Управления либо специалист МУ «МФЦ г.о. Кинешма» представляется, указывает фамилию, имя и отчество, сообщает занимаемую должность, самостоятельно дает ответ на заданный заявителем вопрос;
- в конце консультирования (по телефону или лично) специалист  Управления либо специалист МУ «МФЦ г.о. Кинешма», осуществляющий консультирование, кратко подводит итоги и перечисляет меры, которые следует принять заявителю (кто именно, когда и что должен сделать);
- ответ на письменные обращения (обращения по электронной почте) дается в простой, четкой и понятной форме с указанием фамилии и инициалов, номера телефона специалиста Управления либо специалиста МУ «МФЦ г.о. Кинешма», исполнившего ответ на обращение. Ответ на письменное обращение подписывается главой администрации городского округа Кинешма либо уполномоченным должностным лицом. Ответ на письменные обращения (обращения по электронной почте) дается в срок 30 дней со дня регистрации обращения.
Основными требованиями к информированию заявителей являются:
- достоверность предоставляемой информации;
- четкость в изложении информации;
- полнота информирования;
- удобство и доступность получения информации;
- оперативность предоставления информации.
Время получения ответа при индивидуальном устном консультировании не превышает 20 минут.
Прием получателей муниципальной услуги ведется в порядке живой очереди в дни и часы приема в соответствии с графиком работы.
Информация о предоставлении муниципальной услуги размещается в сети Интернет на официальном сайте администрации городского округа Кинешма http://www.admkineshma.ru, а также на официальном сайте МУ «МФЦ г.о. Кинешма» http://mfckineshma.ru, а также на информационных стендах, расположенных в здании администрации городского округа Кинешма по адресу: Ивановская область, г. Кинешма, ул. Фрунзе, д. 4, а также на стендах в здании МУ «МФЦ г.о. Кинешма» по адресу: Ивановская область, г. Кинешма, ул. Островского, д. 8.
1.2.  Пункт 2.2. раздела 2 Административного регламента изложить в следующей редакции: «Муниципальная услуга предоставляется управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма (далее - Управление) и муниципальным учреждением «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма» (далее – МУ «МФЦ г. о. Кинешма»). 
 1.3. В пункте 2.5. раздела 2 Административного регламента слова: «Постановлением администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 07.09.2010 № 2457п «Об утверждении Положения об управлении жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма» заменить словами «Постановлением администрации городского округа Кинешма от 29.11.2013 № 2677 п «Об утверждении Положения об управлении жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма».
1.4.  По всему тексту Административного регламента слова «Управление» в соответствующем падеже дополнить словами «либо в МУ «МФЦ г. о. Кинешма» в соответствующем падеже.
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма   А.Г. Волкова.



Исполняющий обязанности 
главы администрации   
городского округа Кинешма                                                      
А.И. Крупин 



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от _31.03.2015_ № 783п_

Об отмене постановления администрации 
городского округа Кинешма от 15.12.2014 № 3176п 
«Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Принятие решения о предоставлении 
земельного участка для строительства»  

         Руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 23.06.2014 № 171-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

         постановляет:

        1.  Отменить постановление  администрации городского округа Кинешма от 15.12.2014 № 3176п «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Принятие решения о предоставлении земельного участка для строительства». 
        2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в официальном источнике опубликования «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
       3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма  Шуршина А.В.  



Исполняющий обязанности 
главы администрации   
городского округа Кинешма                                                      
А.И. Крупин 















ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от _31.03.2015_ № 784п_

Об утверждении состава конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора 
Муниципального унитарного предприятия «Спецавтохозяйство»

        	В соответствии со ст. 46, 56  Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утвержденным решением Кинешемской  городской Думы от 31.05.2006 № 10/70 (в действующей редакции), администрация городского округа Кинешма

постановляет:

	1. Провести  07.05.2015 конкурс на замещение вакантной должности 
директора Муниципального унитарного предприятия «Спецавтохозяйство».
2. Объявить с 06.04.2015 по 05.05.2015 прием документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности директора Муниципального унитарного предприятия «Спецавтохозяйство».
3. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:
	- А.Г. Волков – председатель комиссии, заместитель главы администрации городского округа Кинешма; 
	-  А.Ф. Анисимов – заместитель председателя комиссии, начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма;
- Л.А. Цаплина – секретарь комиссии, ведущий специалист - юрист  управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма;
Члены комиссии:
- Е.В. Сергеева – заместитель начальника финансового управления администрации городского округа Кинешма;
- Л.Ю. Горячева -  начальник контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Кинешма; 
	- Е.В. Разумова  – главный специалист-главный бухгалтер управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма; 
	-   М.И. Власова – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма;
-  депутат городской Думы городского округа Кинешма (по согласованию);
-  эксперт-специалист (по согласованию). 
	3. Управлению жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма (А.Ф. Анисимов) опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию о проведении конкурса на официальном интернет-сайте администрации городского округа Кинешма до 06.04.2015.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Г. Волкова.

Исполняющий обязанности 
главы администрации   
городского округа Кинешма                                                      
А.И. Крупин 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от _31.03.2015_ № 785п_

Об утверждении состава конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора 
Муниципального унитарного предприятия
 «Аварийно – диспетчерская служба г. Кинешма»

        	В соответствии со ст. 46, 56  Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утвержденным решением Кинешемской  городской Думы от 31.05.2006 № 10/70 (в действующей редакции), администрация городского округа Кинешма

постановляет:

	1. Провести  06.05.2015 конкурс на замещение вакантной должности 
директора Муниципального унитарного предприятия «Аварийно – диспетчерская служба г. Кинешма».
2. Объявить с 06.04.2015 по 05.05.2015 прием документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности директора Муниципального унитарного предприятия «Аварийно – диспетчерская служба г. Кинешма».
3. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:
	- А.Г. Волков – председатель комиссии, заместитель главы администрации городского округа Кинешма; 
	-  А.Ф. Анисимов – заместитель председателя комиссии, начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма;
-  Р.В. Смирнова  – секретарь комиссии, ведущий специалист - юрист  управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма;
Члены комиссии:
- Е.В. Сергеева – заместитель начальника финансового управления администрации городского округа Кинешма;
-  Л.Ю. Горячева - начальник контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Кинешма; 
	- Е.В. Разумова  – главный специалист-главный бухгалтер управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма; 
	-   М.И. Власова – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма;
- депутат городской Думы городского округа Кинешма (по согласованию);
-  эксперт-специалист (по согласованию). 
	3. Управлению жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма (А.Ф. Анисимов) опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию о проведении конкурса на официальном интернет-сайте администрации городского округа Кинешма до 06.04.2015.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Г. Волкова.

Исполняющий обязанности 
главы администрации   
городского округа Кинешма                                                      
А.И. Крупин 
Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 
вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия 
«Спецавтохозяйство»

Администрация городского округа Кинешма проводит конкурс на замещение вакантной должности 

  ___________   директора муниципального унитарного предприятия_______________
                       _________   _        «Спецавтохозяйство»	____________________		
(наименование вакантной должности) 
Местонахождение предприятия:	           г. Кинешма, ул. Ленина, дом 2__________	

Квалификационные требования: 

1) наличие высшего профессионального образования по специальности: «Архитектура», «Управление», «Экономика», «Финансы», «Юриспруденция»;
2) наличие опыта работы в организациях соответствующего профиля не менее трех лет.
Для участия в конкурсе представляются: 

1) личное заявление (образец прилагается); 
2) листок по учету кадров (образец прилагается);
3) автобиография;
4) оригинал и копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс); 
5)  оригинал и копия трудовой книжки; 
6) оригиналы и копии документов о профессиональном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 
7) оригинал и копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
8) оригиналы и копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
9) предложения по программе деятельности предприятия;
10) согласие на обработку персональных данных (образец прилагается).


Начало приема документов для участия в конкурсе
 в 	08.00	 часов   «	06	»   апреля   20  15  г., 

окончание - в    17.00      часов «	05	»  мая   20  15  г.,


Конкурс проводится «	07     »   мая  20  15  г. в    10.00      часов  

                     Актовый зал администрации городского округа Кинешма		
         Место проведения Конкурса

Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, дом 4,  кабинет №29,  тел. (факс) 5-74-04______   
	e-mail:admugkh@rambler.ru______________________________________________
(индекс, адрес, телефон, факс, e-mail) 
Информация о результатах конкурса размещается в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в 30-дневный срок с даты проведения конкурса

Дополнительную информацию можно получить по вышеуказанному адресу 
в  кабинете  №         29	, по тел. 	5-74-04	. 

Проект трудового договора (прилагается)


В конкурсную комиссию 

от_______________________________________
фамилия, имя, отчество
______________________________________________________________
Зарегистрированного(ой) по адресу:___________
_________________________________________
_________________________________________
					документ, удостоверяющий личность:
                                 		__________________________________________
                                  			серия ____________ № ______________________
                                 			когда, кем выдан ___________________________
_________________________________________
_________________________________________
Телефон__________________________________
Заявление <*> 

Прошу допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности ________________________________________________________							
                                     (наименование вакантной должности) 

____________________________________________________________________________

Приложение (перечень представленных документов): 
1. ______________________________________________________, на _____ листах; 
2. ______________________________________________________, на _____ листах; 
3. ______________________________________________________, на _____ листах; 
4. ______________________________________________________, на _____ листах; 
5. ______________________________________________________, на _____ листах; 
и т.д.

«___»__________________20___г.
								____________________
										подпись

-------------------------------- 
Примечание. 
<*> Заявление оформляется в рукописном виде. 
 

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК
по учету кадров

                                                          ┌───────────────┐
    1. Фамилия ------------------------------------------ │               │
          						                 │               │
       Имя ------------- Отчество ----------------------- │               │
                                                          │     Место     │
    2. Пол ---------------------------------------------- │      для      │
                                                          │      фото     │
    3. Год, число и месяц рождения ---------------------- │               │
                      						     │               │
    4. Место рождения ----------------------------------- │               │
             (село, деревня, город, район, область)       └───────────────┘
                         
       --------------------------------------------------
                     
    5. Национальность -----------------------------------
                   
    6. Образование --------------------------------------
	Наименование  
учебного    
заведения, его 
местонахождение
	Факультет   
или отделение 
	Год    
поступления
	Год   
окончания
или ухода
	Если не
окончил,
то   
с какого
курса 
ушел  
	Какую    
специальность
получил   
в результате
окончания  
учебного  
заведения, 
указать номер
диплома или 
удостоверения

	







	
	
	
	
	

	






	
	
	
	
	


                                            
    7. Какими иностранными языками владеете -------------------------------

---------------------------------------------------------------------------
      (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться,
                             владеете свободно)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                                     
    8. Ученая степень, ученое звание --------------------------------------
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                                                
    9. Какие имеете научные труды и изобретения --------------------------



                                                2-я страница личного листка

    10.  Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в
высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу и работу по
совместительству).  При заполнении данного пункта учреждения, организации и
предприятия  необходимо  именовать  так,  как  они назывались в свое время,
военную службу записывать с указанием должности.
	Месяц и год        
	Должность с указанием   
учреждения, организации, 
предприятия, а также   
министерства (ведомства) 
	Местонахождение 
учреждения,   
организации,  
предприятия   

	поступления 
	ухода    
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	
	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	



                                       
 
 3-я страница личного листка

    11.  Пребывание  за границей (работа, служебная командировка, поездка с
делегацией)
	Месяц и год         
	В какой стране     
	Цель пребывания 
за границей   

	с какого   
времени    
	по какое время
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	



    12.   Участие   в  центральных,  республиканских,  краевых,  областных,
окружных, городских, районных выборных органах
	Местонахождение 
выборного органа 
	Название выборного
органа      
	В качестве 
кого избран 
	Год         

	
	
	
	избрания 
	выбытия 

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4-я страница личного листка
                                               
    13. Какие имеете правительственные награды ----------------------------
                                                 (когда и чем награждены)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

    14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ________________
                   
---------------------------------------------------------------------------
                       
Состав -------------- Род войск -------------------------------------------
                                                              
    15. Семейное положение в момент заполнения личного листка -------------
---------------------------------------------------------------------------
              (перечислить членов семьи с указанием возраста)
---------------------------------------------------------------------------
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

    16.  Домашний  адрес: -------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________



"--" ------- 20--г.      Личная подпись --------- / _____________________/






















В конкурсную комиссию 

от________________________________________
фамилия, имя, отчество
_________________________________________________________________
Зарегистрированного(ой) по адресу:___________
__________________________________________
__________________________________________
					документ, удостоверяющий личность:
                                 		__________________________________________
                                  		серия ____________ № ______________________
                                 		когда, кем выдан ___________________________
__________________________________________
__________________________________________,

согласие на обработку персональных данных

Даю согласие на обработку конкурсной комиссией своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" с целью подготовки документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности ___________________________________________________________________.  
руководителя муниципального предприятия (муниципального учреждения) городского округа Кинешма

Действия с моими персональными данными при подготовке документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности 
___________________________________________________________________  
руководителя муниципального предприятия (муниципального учреждения) городского округа Кинешма

включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию, уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.
Настоящее согласие действует с даты его представления в конкурсную комиссию до даты его отзыва. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления в конкурсную комиссию на имя председателя конкурсной комиссии.


«____» __________ 20 ____ г.          ____________________ 	____________________                						    подпись			         фамилия, инициалы








ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО
УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 

г. Кинешма							     «____» _____________ 20__г.

Исполняющий обязанности главы администрации городского округа Кинешма А.И. Крупин, именуемый в дальнейшем «Работодатель», действующий на 
(фамилия, имя, отчество)
основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядка назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утвержденного решением городской Думы городского округа Кинешма от 24.10.2012 г. № 41/436, решения городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва от 18.02.2014 г. № 62/624 «О временном исполнении обязанностей главы администрации городского округа Кинешма», с одной стороны, ____________________________________________________
                                          (фамилия, имя, отчество руководителя)
именуемый в дальнейшем «Руководитель», который назначается на должность
директора муниципального унитарного предприятия «Спецавтохозяйство»_____                                                                
(наименование должности и муниципального учреждения)
именуемого в дальнейшем «предприятие», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора

1.1.Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей руководителя муниципального унитарного предприятия.
1.2. Настоящий трудовой договор устанавливается на ___________________ срок.

2. Компетенция Руководителя 

2.1. Руководитель муниципального унитарного предприятия действует на основе единоначалия.
Руководитель организует выполнение решений собственника имущества предприятия.
2.2. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.
2.3. Руководитель:
2.3.1. организует работу предприятия;
2.3.2. действует без доверенности от имени предприятия, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;
2.3.3. распоряжается имуществом предприятия в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Кинешма;
2.3.4. совершает сделки от имени учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа. Кинешмы;
2.3.5. выдает доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств предприятия, совершает иные юридические действия;
2.3.6. открывает в банках расчетные и другие счета предприятия;
2.3.7. осуществляет прием на работу работников предприятия, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с ними, в установленном законодательством порядке;
2.3.8. применяет к работникам предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, обеспечивает выполнение требований трудового законодательства в предприятии;
2.3.9. делегирует свои права заместителям, сотрудникам, распределяет между ними обязанности;
2.3.10. в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников предприятия, утверждает положения о структурных подразделениях и филиалах;
2.3.11. определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия, а также порядок ее защиты;
2.3.12. готовит мотивированные предложения об изменении штатной структуры предприятия;
2.3.13. отчитывается о деятельности предприятия в порядке и в сроки, которые определяются Работодателем;
2.3.14. решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя;
2.3.15. распоряжается имуществом, принадлежащим предприятию на праве оперативного управления, в порядке, установленном Законодательством РФ.

3. Обязательства сторон

3.1. Руководитель обязуется: принять муниципальное имущество, закрепленное за предприятием на праве хозяйственного  ведения, балансовой стоимостью  по состоянию на  «___» _____________ 20___ года в сумме: ________________________ рублей.
3.1.1. добросовестно и разумно руководить предприятием, обеспечивать выполнение установленных показателей эффективности деятельности учреждения и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции;
3.1.2. при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия, правовыми актами органов местного самоуправления, письменно оформленными указаниями главы администрации (курирующего заместителя главы администрации) и настоящим трудовым договором;
3.1.3. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств предприятия;
3.1.4. обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных работ, услуг;
3.1.5. обеспечивать выполнение установленных для предприятия основных экономических показателей. Не допускать принятие решений, которые могут привести к нанесению материального ущерба предприятия;
3.1.6. обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в оперативном управлении предприятия движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить текущие ремонты имущества;
3.1.7. обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством;
3.1.8. обеспечивать своевременную уплату предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, областной и городской бюджеты, внебюджетные фонды;
3.1.9. обеспечивать своевременную выплату заработной платы, пособий и иных выплат работникам предприятия в денежной форме;
3.1.10. не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей, в том числе и после расторжения трудового договора;
3.1.11. обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне;
3.1.12. в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, актами органов местного самоуправления городского округа Кинешма совершать сделки с имуществом предприятия или иными способами распоряжаться имуществом исключительно с согласия главы администрации;
3.1.13. обеспечивать использование имущества предприятия по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных и внебюджетных средств;
3.1.14. обеспечить ведение бухгалтерского учета в соответствии с требованиями действующего законодательства;
3.1.15. организовать систему внутреннего контроля, обеспечивающую законность совершаемых хозяйственных операций и сохранность имущества предприятия;
3.1.16. в порядке, утвержденном Работодателем, представлять отчет и доклад руководителя муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешмы, включающий отчет об исполнении плана (программы) деятельности муниципального унитарного предприятия.
3.1.17. расходовать средства предприятия, полученные от оказания платных услуг, согласно утвержденного положения.
3.2 Работодатель обязан:
3.2.1. утверждать Устав и штатную структуру предприятия; 
3.2.2. утверждать  правоустанавливающие нормативные документы, касающиеся деятельности предприятия;
3.2.3. не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в соответствии с законодательством.
3.2.4. в срок, не превышающий одного месяца, давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с главой  администрации;
3.2.5. принимать необходимые меры при обращении Руководителя по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью предприятия;
3.2.6. обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы;
3.2.7. проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;
3.2.8. принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

4. Оплата труда и отпуск Руководителя

4.1. Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере 25 000 /двадцати пяти тысяч/ рублей.
Размер должностного оклада подлежит пересмотру путем внесения изменений в настоящий трудовой договор:
- при изменении списочной численности работников учреждения в связи со снижением (увеличением) объемов работы и по другим объективным причинам.
4.2. Руководителю выплачивается  ежемесячная премия по итогам работы  при наличии прибыли, остающейся в распоряжении предприятия за вычетом средств, направленных на потребление.
4.3. Руководителю выплачивается материальная помощь при уходе в отпуск в размере  2 должностных окладов.
4.4. Выплаты по пунктам 4.2. и 4.3. производятся на основании распоряжения администрации городского округа Кинешма Ивановской области.
4.5. Заработная плата и вознаграждение Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам учреждения.
4.6. Ежегодный отпуск Руководителя состоит из основного отпуска, продолжительностью 28 календарных дней. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с Работодателем.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Руководителю устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.2. Руководителю устанавливается следующий режим работы: с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.00.

6. Ответственность Руководителя

6.1. Руководитель предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором, в том числе за:
- недостоверность данных бухгалтерской отчетности об имуществе, правах и обязательствах предприятия, несвоевременное представление отчетности.
Руководитель несет материальную ответственность в полном размере ущерба, нанесенного предприятию  виновными деяниями (действием или бездействием).
6.2. За невыполнение или ненадлежащее выполнение Руководителем своих обязанностей к нему могут быть применены Работодателем следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором.
Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Работодателя, просьбе Руководителя или по ходатайству представительного органа работников предприятия.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
6.3. Руководитель может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.




7. Изменение и расторжение трудового договора

7.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.
7.2. Руководитель учреждения имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (ст. 80 ТК РФ).
7.3. Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе Работодателя при неисполнении либо ненадлежащем исполнении Руководителем условий настоящего договора (ст. 81, 278 ТК РФ), по иным основаниям, предусмотренным законодательством о труде, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, а также по следующим дополнительным основаниям:
а) невыполнение по вине Руководителя утвержденных в установленном порядке показателей эффективности деятельности предприятия;
б) невыполнение решений органов местного самоуправления городского округа;
в) при нарушении Руководителем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику предприятия;
г) нарушение по вине Руководителя, установленных в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие государственной инспекции труда и государственным инспектором труда решения о приостановлении деятельности предприятия или его структурного подразделения либо решения суда о ликвидации предприятия прекращении деятельности его структурного подразделения;
д) не обеспечение использования имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видом деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также не использование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных  и 	внебюджетных средств в течение, более чем трех месяцев;
е) не соответствие бухгалтерского учета требованиям законодательства, недостоверность данных бухгалтерской отчетности;
ж) не обеспечение надлежащего внутреннего контроля за законностью  совершаемых хозяйственных операций и сохранностью имущества предприятия;
з) разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
и) нарушение требований законодательства Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также Устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу заинтересованных лиц;
к) ____________________________________________________________________
                             (при необходимости указать иные дополнительные основания увольнения)

8. Иные условия трудового договора

8.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с даты его подписания обеими сторонами.
8.2.  Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится у Работодателя.
8.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в порядке, установленном действующим законодательством.
8.4. Не отраженные в настоящем трудовом договоре вопросы регулируются действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и Уставом предприятия.
8.5. Настоящий трудовой договор заключен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя в личном деле Руководителя, второй – у Руководителя, третий - у  Председателя комитета по управлению муниципальным имуществом.

9. Юридические адреса сторон и подписи











































Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 
вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия 
«Аварийно – диспетчерская служба г. Кинешма»
Администрация городского округа Кинешма проводит конкурс на замещение вакантной должности 

   ___________   директора муниципального унитарного предприятия_______________
                      ___ «Аварийно – диспетчерская служба г. Кинешма»___________________
(наименование вакантной должности) 
Местонахождение предприятия:	           г. Кинешма, ул. Юрьевецкая, дом 50__________

Квалификационные требования: 

1) наличие высшего профессионального образования по специальности: «Архитектура», «Управление», «Экономика», «Финансы», «Юриспруденция»;
2) наличие опыта работы в организациях соответствующего профиля не менее трех лет.
Для участия в конкурсе представляются: 

1) личное заявление (образец прилагается); 
2) листок по учету кадров (образец прилагается);
3) автобиография;
4) оригинал и копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс); 
5)  оригинал и копия трудовой книжки; 
6) оригиналы и копии документов о профессиональном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 
7) оригинал и копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
8) оригиналы и копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
9) предложения по программе деятельности предприятия;
10) согласие на обработку персональных данных (образец прилагается).


Начало приема документов для участия в конкурсе
 в 	8.00	 часов   «	06	»   апреля   20  15  г., 

окончание - в    17.00      часов «	05__»  мая   20  15  г.,


Конкурс проводится «	06     » __мая    20  15  г. в    10.00      часов  

                     Актовый зал администрации городского округа Кинешма		
         Место проведения Конкурса

Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, дом 4,  кабинет №29,  тел. (факс) 5-74-04______   
	e-mail:admugkh@rambler.ru______________________________________________
(индекс, адрес, телефон, факс, e-mail) 
Информация о результатах конкурса размещается в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в 30-дневный срок с даты проведения конкурса

Дополнительную информацию можно получить по вышеуказанному адресу 
в  кабинете  №         29	, по тел. 	5-74-04	. 

Проект трудового договора (прилагается)

В конкурсную комиссию 

от_______________________________________
фамилия, имя, отчество
______________________________________________________________
Зарегистрированного(ой) по адресу:___________
_________________________________________
_________________________________________
					документ, удостоверяющий личность:
                                 			__________________________________________
                                  			серия ____________ № ______________________
                                 			когда, кем выдан ___________________________
_________________________________________
_________________________________________
Телефон__________________________________

Заявление <*> 

Прошу допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности ________________________________________________________							
                                     (наименование вакантной должности) 

____________________________________________________________________________

Приложение (перечень представленных документов): 
1. ______________________________________________________, на _____ листах; 
2. ______________________________________________________, на _____ листах; 
3. ______________________________________________________, на _____ листах; 
4. ______________________________________________________, на _____ листах; 
5. ______________________________________________________, на _____ листах; 
и т.д.

«___»__________________20___г.
							____________________
										подпись

-------------------------------- 
Примечание. 
<*> Заявление оформляется в рукописном виде. 
 
ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК
по учету кадров

                                                          ┌───────────────┐
    1. Фамилия ------------------------------------------ │               │
          						                 │               │
       Имя ------------- Отчество ----------------------- │               │
                                                          │     Место     │
    2. Пол ---------------------------------------------- │      для      │
                                                          │      фото     │
    3. Год, число и месяц рождения ---------------------- │               │
                      						     │               │
    4. Место рождения ----------------------------------- │               │
             (село, деревня, город, район, область)       └───────────────┘
                         
       --------------------------------------------------
                     
    5. Национальность -----------------------------------
                   
    6. Образование --------------------------------------
	Наименование  
учебного    
заведения, его 
местонахождение
	Факультет   
или отделение 
	Год    
поступления
	Год   
окончания
или ухода
	Если не
окончил,
то   
с какого
курса 
ушел  
	Какую    
специальность
получил   
в результате
окончания  
учебного  
заведения, 
указать номер
диплома или 
удостоверения

	







	
	
	
	
	

	






	
	
	
	
	



    7. Какими иностранными языками владеете -------------------------------

---------------------------------------------------------------------------
      (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться,
                             владеете свободно)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                                     
    8. Ученая степень, ученое звание --------------------------------------
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                                                
    9. Какие имеете научные труды и изобретения --------------------------

                                                

2-я страница личного листка

    10.  Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в
высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу и работу по
совместительству).  При заполнении данного пункта учреждения, организации и
предприятия  необходимо  именовать  так,  как  они назывались в свое время,
военную службу записывать с указанием должности.
	Месяц и год        
	Должность с указанием   
учреждения, организации, 
предприятия, а также   
министерства (ведомства) 
	Местонахождение 
учреждения,   
организации,  
предприятия   

	поступления 
	ухода    
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	
	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	



                                       
 
 3-я страница личного листка

    11.  Пребывание  за границей (работа, служебная командировка, поездка с
делегацией)
	Месяц и год         
	В какой стране     
	Цель пребывания 
за границей   

	с какого   
времени    
	по какое время
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	


    12.   Участие   в  центральных,  республиканских,  краевых,  областных,
окружных, городских, районных выборных органах
	Местонахождение 
выборного органа 
	Название выборного
органа      
	В качестве 
кого избран 
	Год         

	
	
	
	избрания 
	выбытия 

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	















4-я страница личного листка

                                               
    13. Какие имеете правительственные награды ----------------------------
                                                 (когда и чем награждены)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

    14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ________________
                   
---------------------------------------------------------------------------
                       
Состав -------------- Род войск -------------------------------------------
                                                              
    15. Семейное положение в момент заполнения личного листка -------------
---------------------------------------------------------------------------
              (перечислить членов семьи с указанием возраста)
---------------------------------------------------------------------------
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

    16.  Домашний  адрес: -------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________



"--" ------- 20--г.      Личная подпись --------- / _____________________/












В конкурсную комиссию 

от________________________________________
фамилия, имя, отчество
_________________________________________________________________
Зарегистрированного(ой) по адресу:___________
__________________________________________
__________________________________________
					документ, удостоверяющий личность:
                                 		__________________________________________
                                  		серия ____________ № ______________________
                                 		когда, кем выдан ___________________________
__________________________________________
__________________________________________,

согласие на обработку персональных данных

Даю согласие на обработку конкурсной комиссией своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" с целью подготовки документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности ___________________________________________________________________.  
руководителя муниципального предприятия (муниципального учреждения) городского округа Кинешма

Действия с моими персональными данными при подготовке документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности 
___________________________________________________________________  
руководителя муниципального предприятия (муниципального учреждения) городского округа Кинешма

включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию, уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.
Настоящее согласие действует с даты его представления в конкурсную комиссию до даты его отзыва. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления в конкурсную комиссию на имя председателя конкурсной комиссии.


«____» __________ 20 ____ г.            ____________________ 		____________________                        						    подпись			         фамилия, инициалы








ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО
УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 

г. Кинешма							     «____» _____________ 20__г.

Исполняющий обязанности главы администрации городского округа Кинешма А.И. Крупин, именуемый в дальнейшем «Работодатель», действующий на 
(фамилия, имя, отчество)
основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядка назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утвержденного решением городской Думы городского округа Кинешма от 24.10.2012 г. № 41/436, решения городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва от 18.02.2014 г. № 62/624 «О временном исполнении обязанностей главы администрации городского округа Кинешма», с одной стороны, ___________________________________________________________________________
                                          (фамилия, имя, отчество руководителя)
именуемый в дальнейшем «Руководитель», который назначается на должность
директора муниципального унитарного предприятия «Аварийно – диспетчерская служба г. Кинешма»________________________________________________________                                                                
(наименование должности и муниципального учреждения)
именуемого в дальнейшем «предприятие», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора

1.1.Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей руководителя муниципального унитарного предприятия.
1.2. Настоящий трудовой договор устанавливается на __________________ срок.

2. Компетенция Руководителя 

2.1. Руководитель муниципального унитарного предприятия действует на основе единоначалия.
Руководитель организует выполнение решений собственника имущества предприятия.
2.2. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.
2.3. Руководитель:
2.3.1. организует работу предприятия;
2.3.2. действует без доверенности от имени предприятия, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;
2.3.3. распоряжается имуществом предприятия в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Кинешма;
2.3.4. совершает сделки от имени учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа. Кинешмы;
2.3.5. выдает доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств предприятия, совершает иные юридические действия;
2.3.6. открывает в банках расчетные и другие счета предприятия;
2.3.7. осуществляет прием на работу работников предприятия, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с ними, в установленном законодательством порядке;
2.3.8. применяет к работникам предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, обеспечивает выполнение требований трудового законодательства в предприятии;
2.3.9. делегирует свои права заместителям, сотрудникам, распределяет между ними обязанности;
2.3.10. в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников предприятия, утверждает положения о структурных подразделениях и филиалах;
2.3.11. определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия, а также порядок ее защиты;
2.3.12. готовит мотивированные предложения об изменении штатной структуры предприятия;
2.3.13. отчитывается о деятельности предприятия в порядке и в сроки, которые определяются Работодателем;
2.3.14. решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя;
2.3.15. распоряжается имуществом, принадлежащим предприятию на праве оперативного управления, в порядке, установленном Законодательством РФ.

3. Обязательства сторон

3.1. Руководитель обязуется: принять муниципальное имущество, закрепленное за предприятием на праве хозяйственного  ведения, балансовой стоимостью  по состоянию на  «___» _____________ 20___ года в сумме: ________________________ рублей.
3.1.1. добросовестно и разумно руководить предприятием, обеспечивать выполнение установленных показателей эффективности деятельности учреждения и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции;
3.1.2. при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия, правовыми актами органов местного самоуправления, письменно оформленными указаниями главы администрации (курирующего заместителя главы администрации) и настоящим трудовым договором;
3.1.3. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств предприятия;
3.1.4. обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных работ, услуг;
3.1.5. обеспечивать выполнение установленных для предприятия основных экономических показателей. Не допускать принятие решений, которые могут привести к нанесению материального ущерба предприятия;
3.1.6. обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в оперативном управлении предприятия движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить текущие ремонты имущества;
3.1.7. обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством;
3.1.8. обеспечивать своевременную уплату предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, областной и городской бюджеты, внебюджетные фонды;
3.1.9. обеспечивать своевременную выплату заработной платы, пособий и иных выплат работникам предприятия в денежной форме;
3.1.10. не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей, в том числе и после расторжения трудового договора;
3.1.11. обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне;
3.1.12. в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, актами органов местного самоуправления городского округа Кинешма совершать сделки с имуществом предприятия или иными способами распоряжаться имуществом исключительно с согласия главы администрации;
3.1.13. обеспечивать использование имущества предприятия по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных и внебюджетных средств;
3.1.14. обеспечить ведение бухгалтерского учета в соответствии с требованиями действующего законодательства;
3.1.15. организовать систему внутреннего контроля, обеспечивающую законность совершаемых хозяйственных операций и сохранность имущества предприятия;
3.1.16. в порядке, утвержденном Работодателем, представлять отчет и доклад руководителя муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешмы, включающий отчет об исполнении плана (программы) деятельности муниципального унитарного предприятия.
3.1.17. расходовать средства предприятия, полученные от оказания платных услуг, согласно утвержденного положения.
3.2 Работодатель обязан:
3.2.1. утверждать Устав и штатную структуру предприятия; 
3.2.2. утверждать  правоустанавливающие нормативные документы, касающиеся деятельности предприятия;
3.2.3. не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в соответствии с законодательством.
3.2.4. в срок, не превышающий одного месяца, давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с главой  администрации;
3.2.5. принимать необходимые меры при обращении Руководителя по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью предприятия;
3.2.6. обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы;
3.2.7. проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;
3.2.8. принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

4. Оплата труда и отпуск Руководителя

4.1. Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере 28 226 /двадцать восемь тысяч двести двадцать шесть/ рублей.
Размер должностного оклада подлежит пересмотру путем внесения изменений в настоящий трудовой договор:
- при изменении списочной численности работников учреждения в связи со снижением (увеличением) объемов работы и по другим объективным причинам.
4.2. Руководителю выплачивается  ежемесячная премия по итогам работы  при наличии прибыли, остающейся в распоряжении предприятия за вычетом средств, направленных на потребление.
4.3. Руководителю выплачивается материальная помощь при уходе в отпуск в размере  2 должностных окладов.
4.4. Выплаты по пунктам 4.2. и 4.3. производятся на основании распоряжения администрации городского округа Кинешма Ивановской области.
4.5. Заработная плата и вознаграждение Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам учреждения.
4.6. Ежегодный отпуск Руководителя состоит из основного отпуска, продолжительностью 28 календарных дней. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с Работодателем.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Руководителю устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.2. Руководителю устанавливается следующий режим работы: с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.00.

6. Ответственность Руководителя

6.1. Руководитель предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором, в том числе за:
- недостоверность данных бухгалтерской отчетности об имуществе, правах и обязательствах предприятия, несвоевременное представление отчетности.
Руководитель несет материальную ответственность в полном размере ущерба, нанесенного предприятию  виновными деяниями (действием или бездействием).
6.2. За невыполнение или ненадлежащее выполнение Руководителем своих обязанностей к нему могут быть применены Работодателем следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором.
Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Работодателя, просьбе Руководителя или по ходатайству представительного органа работников предприятия.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
6.3. Руководитель может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.


7. Изменение и расторжение трудового договора

7.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.
7.2. Руководитель учреждения имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (ст. 80 ТК РФ).
7.3. Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе Работодателя при неисполнении либо ненадлежащем исполнении Руководителем условий настоящего договора (ст. 81, 278 ТК РФ), по иным основаниям, предусмотренным законодательством о труде, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, а также по следующим дополнительным основаниям:
а) невыполнение по вине Руководителя утвержденных в установленном порядке показателей эффективности деятельности предприятия;
б) невыполнение решений органов местного самоуправления городского округа;
в) при нарушении Руководителем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику предприятия;
г) нарушение по вине Руководителя, установленных в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие государственной инспекции труда и государственным инспектором труда решения о приостановлении деятельности предприятия или его структурного подразделения либо решения суда о ликвидации предприятия прекращении деятельности его структурного подразделения;
д) не обеспечение использования имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видом деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также не использование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных  и 	внебюджетных средств в течение, более чем трех месяцев;
е) не соответствие бухгалтерского учета требованиям законодательства, недостоверность данных бухгалтерской отчетности;
ж) не обеспечение надлежащего внутреннего контроля за законностью  совершаемых хозяйственных операций и сохранностью имущества предприятия;
з) разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
и) нарушение требований законодательства Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также Устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу заинтересованных лиц;
к) ____________________________________________________________________
                             (при необходимости указать иные дополнительные основания увольнения)

8. Иные условия трудового договора

8.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с даты его подписания обеими сторонами.
8.2.  Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится у Работодателя.
8.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в порядке, установленном действующим законодательством.
8.4. Не отраженные в настоящем трудовом договоре вопросы регулируются действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и Уставом предприятия.
8.5. Настоящий трудовой договор заключен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя в личном деле Руководителя, второй – у Руководителя, третий - у  Председателя комитета по управлению муниципальным имуществом.

9. Юридические адреса сторон и подписи











































Информация о результатах аукциона, проводимого 01.04.2015

 1. Победителем аукциона по продаже земельного участка площадью 1812±15 м2 для размещения объекта капитального строительства для обеспечения обслуживания пассажиров и организации стоянки пассажирского транспорта, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, улица Плесская, кадастровый номер 37:25:020321:12, признано ООО «АвтоПлюс».
2. Аукцион по продаже земельного участка площадью 252±8 м2 для строительства магазина товаров первой необходимости, расположенного на землях населенных пунктов по адресу: Ивановская область, город Кинешма, улица Щорса, кадастровый номер 37:25:010823:30, признан не состоявшимся по причине участия в нем менее 2-х участников.
Информация о проведении аукциона была опубликована в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма "Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма" от 27.02.2015 № 548 и размещена на официальном сайте муниципального образования «Городской округ Кинешма» в сети «Интернет» www.admkineshma.ru.
Организатор аукциона: Комитет имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма. Реквизиты решения о проведении аукциона: постановление администрации городского округа Кинешма от 26.02.2015 № 433п  «О продаже на аукционе земельных участков».
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