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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 29.11.2012 г. №2625п
Об утверждении долгосрочной целевой программы

 городского округа Кинешма на 2013-2015 годы

 «Дети города Кинешмы»  


В соответствии с постановлением администрации городского округа Кинешма от 30.05.2011г.№1117п «О порядке принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ городского округа Кинешма, их формирования и реализации», статьями 46 и 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях создания условий для обеспечения основных гарантий прав детей


постановляю:  


1. Утвердить долгосрочную целевую программу городского округа Кинешма на 2013- 2015 годы «Дети города Кинешмы» (прилагается).


2.Отраслевым (функциональным) органам, ответственным за реализацию отдельных мероприятий программы обеспечить их исполнение.


3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.


4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

Глава администрации городского округа Кинешма                                                

А.В. Томилин 
	УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации 

городского округа Кинешма 

от 29.11.12 г. №2625п

	Администратор 

долгосрочной целевой программы: 

Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма

Срок реализации: 3 года

с 1 января 2013 года по 31 декабря 2015 года


Долгосрочная целевая программа 

городского округа Кинешма 

на 2013-2015 годы

«Дети города Кинешмы» 

2012 год

2. Паспорт 

долгосрочной целевой программы 

городского округа Кинешма на 2013-2015 годы  

«Дети города Кинешмы» 
	Наименование долгосрочной целевой программы
	Долгосрочная целевая программа городского округа Кинешма  на 2013-2015 годы «Дети города Кинешмы» (далее – ДЦП)

	Срок реализации ДЦП
	2013-2015 годы

	 Администратор ДЦП
	Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма 

	Перечень исполнительно-распорядительных органов городского округа Кинешма, реализующих отдельные мероприятия ДЦП
	· Управление образования администрации городского округа Кинешма,

· Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма,

· Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма,

· Муниципальное учреждение «Управление капитального строительства»



	Цель ДЦП
	Создание необходимых правовых, социально-экономических, социокультурных условий для физического, психологического, духовного, социального, эмоционального, познавательного и культурного развития детей и реальное обеспечение основных гарантий прав детей, в том числе, находящихся в трудной жизненной  ситуации.



	Целевые индикаторы ДЦП
	1. Удельный вес детей из семей, находящихся в социально опасном положении, от общей численности детского населения.

2. Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, решивших жилищную проблему.

3. Количество несовершеннолетних, совершивших преступления.

	Ожидаемые конечные результаты реализации ДЦП
	1. Укрепление здоровья детей путем привития им навыков здорового образа жизни, обеспечение оздоровления в санаторно-курортных лагерях.

2. Сокращение количества несовершеннолетних, совершивших преступления.

3. Увеличение количества несовершеннолетних детей,  вовлеченных в социально значимые мероприятия, по отношению к общей численности указанной категории лиц;

4. Улучшение качества жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, путем решения жилищных вопросов.

5. Совершенствование системы работы и условий для организованного досуга и позитивной занятости детей.

6. Поддержание способных и талантливых детей.

	Задачи ДЦП
	1. Формирование здорового образа жизни и организация отдыха и оздоровления детей.

2. Поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

3. Поддержка способных и талантливых детей.

4. Оказание помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, в решении жилищных вопросов.

	Объемы бюджетных ассигнований на реализацию ДЦП
	Общая потребность финансового обеспечения из бюджета города на 2013-2015 годы  10510,0  тыс. руб. 

в т.ч. 2013 г. –  2710,0 тыс. руб.

в т.ч. 2014 г.–  3870,0 тыс. руб.

в т.ч. 2015 г. – 3930,0 тыс. руб.

Ежегодные объемы финансирования ДЦП уточняются при составлении и утверждении бюджета городского округа Кинешма на соответствующий финансовый год.

Дополнительно ДЦП может финансироваться за счет внебюджетных средств.


4. Социально-экономическая проблема городского округа Кинешма

В современных условиях возрастает роль социальной политики на всех уровнях управления, в том числе и в муниципальных образованиях. Практическая реализация социальной политики на муниципальном уровне осуществляется органами местного самоуправления. Законодатель наделил органы местного самоуправления правом организации и осуществления мероприятий по работе с детьми. 

В настоящее время в сложившейся в Ивановской области демографической ситуации актуален вопрос сохранения и укрепления здоровья детей, создания условий для поддержания стабильного качества жизни, для реализации интеллектуальных, культурных, спортивных потребностей  жизнедеятельности несовершеннолетних детей. Масштабность, сложность, многообразие проблем обуславливает необходимость их комплексного решения, разработки и осуществления бюджетозатратных программных мероприятий и проектов при консолидации усилий органов местного самоуправления городского округа Кинешма, негосударственных организаций и бизнес-сообщества.

Численность населения городского округа Кинешма на 01.01.2011 год составляла 88164 человек, в том числе детей до 1 года – 948 человек, до 14 лет - 12670, подростков 15-17 лет – 2337 человек. За 2011 год численность детского населения сократилась на 4,4%. На учете в Территориальном управлении социальной защиты населения по городскому округу Кинешма и Кинешемскому муниципальному району на 01.01.2012 г. состоит  6934 семей, в которых детей до 18 лет – 9045.

К числу наиболее уязвимых категорий детей, нуждающихся в особой заботе исполнительной власти, относятся дети-инвалиды (230 ребенка), дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей (316 детей), дети, находящиеся в социально опасном положении (192 ребенка), дети из многодетных семей (767 ребенка), дети, воспитывающиеся в семье одиноких матерей (отцов) (1417 ребенка). 

Важнейшим направлением деятельности органов местного самоуправления является сохранение здоровья подрастающего поколения, включая организацию качественного отдыха детей в каникулярное время. В 2010 г. для этой цели было выделено 1722 путевки для детей в санатории и загородные оздоровительные лагеря, в 2011 г. – 1757 путевок. Полноценный отдых детей в летний период положительным образом влияет на детское здоровье. В 2009 году  МУ «ДБО «Радуга» дала возможность отдохнуть 526 ребятишкам, в 2010 г. – 895, в 2011 – 960, в первом полугодии 2012 г. путевки получили 748. В рамках долгосрочной целевой программы «Дети города Кинешмы» на 2010-2012 гг. в МУ «ДБО «Радуга» осуществлен ряд мероприятий по улучшению материально-технического состояния: проведение косметического ремонта во всех павильонах, строительство санитарно-бытового корпуса, замена линий электропередач, водопроводных труб на территории лагеря, приобретение технологического оборудования и т.д. Однако результаты анализа эффективности  оздоровления детей, проводимого медицинскими работниками лечебно-оздоровительного учреждения,  выявили  выраженный оздоровительный эффект только у 61,6% детей, что ниже показателя по Российской Федерации (80,4%). Не каждая кинешемская семья может позволить себе отдых на курортах вдали от родного края. Лагерь «Радуга» предоставляет уникальную возможность детям из малообеспеченных семей провести лето с пользой, а родителям сэкономить семейный бюджет. Вот почему сохранение и развитие летней оздоровительной базы «Радуга» для детей  города Кинешмы так важно в настоящее время.

Большое  внимание органами местного самоуправления уделяется гражданско-патриотическому воспитанию подрастающего поколения. В 2010 году на базе общеобразовательных учреждений городского округа организованы 6 кадетских классов (средняя школа №1, средняя школа №18, школа-интернат №1), в которых обучаются около 150 детей. Результатом работы кадетских классов является формирование у кадетов высокой общей культуры, нравственных и морально – психологических, деловых и организационных качеств. Направленность школ на полный цикл функционирования кадетских классов неизбежно приведет к росту кадетского движения в городе.

В числе главных задач деятельности органов местного самоуправления городского округа Кинешма и в центре внимания общества остается проблема безнадзорности и беспризорности детей и подростков. В период с 2009 по 2011 годы наблюдалась динамика снижения роста преступлений по линии несовершеннолетних: 2009 г. – 66 преступлений, 2010 г. – 36 преступлений, 2011 г. – 29 преступлений. Однако, настораживает факт возросшего числа преступлений, совершенных несовершеннолетними за истекшие 6 месяцев 2012 г. – 45 преступлений.

По состоянию на 01.01.2012 в городской автоматизированный банк данных внесено 125 семей, находящихся в социально опасном положении, в составе которых 192 ребенка.

Органами и учреждениями социальной защиты населения совместно с субъектами системы профилактики осуществляется индивидуальная профилактическая работа с семьями и детьми, находящимися в социально опасном положении. Органы местного самоуправления городского округа Кинешма могут внести свой вклад в эту работу путем проведения ряда городских социально-значимых мероприятий, предусмотренных в данной программе.

Многие семьи не сумели приспособиться к новым социальным и экономическим условиям жизни нашего государства. Происходит дальнейшая дезорганизация жизни семьи, разрушаются  нравственно-этические нормы и традиции семейного уклада, ухудшается материальный достаток в семье, усиливается конфликтность отношений между супругами, родителями и детьми, как следствие - снижение воспитательного воздействия семьи, ее роли в социализации детей.

 Чрезмерная занятость родителей во многих благополучных семьях, сложный  климат в семьях, находящихся в социально опасном положении, обуславливают отчужденность детей, проявление жестокости и насилия, рост социального сиротства влекут за собой резкие формы асоциального поведения. Дети, растущие в неблагополучных, конфликтных семьях, характеризуются широким спектром психических аномалий и отклонений в поведении. 

К административной ответственности за ненадлежащее исполнение обязанностей по воспитанию детей в 2010 году привлечено 127 родителей, в 2011 году – 163, за первое полугодие 2012 года – 54 родителя. За появление детей в возрасте до 16 лет в пьяном виде в общественных местах в административном порядке в 2010 году наказано 65 родителей, в 2011 году – 26 родителей, за первое полугодие 2012 г. – 38 родителей.

 За 2010 г. и 2011 г. возбуждено и удовлетворено судом 49 и 51 исков о лишении родительских прав, по ограничению в родительских правах -15 и 5 соответственно. За первое полугодие 2012 г. 33 человека на основании решения суда лишились родительских прав, 7 – ограничены в родительских правах.

В целях решения проблем беспризорности и безнадзорности несовершеннолетних, а также оказания экстренной помощи семьям и детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в городском округе Кинешма уже несколько лет традиционно проводится ряд мероприятий: благотворительная акция «Поможем собрать детей в школу», обеспечение новогодними подарками детей из малообеспеченных семей, помощь по решению жилищных проблем детей-сирот.

По состоянию на 01.01.2012 г.  в городском округе Кинешма официально зарегистрировано 316 детей, имеющих статус детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Проблема социализации выпускников детских домов и школ-интернатов невозможна без решения жилищного вопроса. С 2007 года из бюджета городского округа Кинешма ежегодно выделялись средства для ремонта квартир, закрепленных за детьми-сиротами, что является огромной помощью в процессе адаптации ребенка-сироты в обществе после окончания специального учебного заведения. Однако решение этой проблемы еще далеко от своего завершения, поскольку из 182 жилых помещений, сохраняемых за детьми-сиротами, 5-требуют капитального ремонта и, следовательно, больших вложений денежных средств, остальные – текущего ремонта.  Реализуя право владения, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности городского округа, в 2010 году на 300 тыс. рублей был произведен ремонт всего 2 квартир, в 2011 году на 400 тыс. рублей было отремонтировано 3 жилых помещения, в 2012 году на 500 тыс. рублей запланирован ремонт 3 квартир. 

Приведенная информация свидетельствует о необходимости принятия и осуществления на территории городского округа Кинешма долгосрочной целевой программы «Дети города Кинешмы» на 2013-2015 годы с целью создания необходимых правовых, социально-экономических, социокультурных условий для физического, психологического, духовного, социального, эмоционального, познавательного и культурного развития детей и реального обеспечения основных гарантий прав детей, в том числе, находящихся в трудной жизненной  ситуации.

Масштабность, сложность, многообразие проблем данной программы требует от исполнителей слаженной работы, разработки и осуществления комплекса программных мероприятий, проектов. 

Успех программы зависит так же от координации усилий органов местного самоуправления городского округа Кинешма, негосударственных организаций, бизнес-сообщества, от их готовности к решению проблем и современных задач оздоровления и воспитания детей – это ключевой вопрос всей предстоящей работы. 

Принятие долгосрочной целевой программы «Дети города Кинешмы» на 2013-2015 годы позволит осуществить поэтапное решение проблем, и будет являться дополнительной системой мер к осуществляемым национальным проектам в области здравоохранения, образования и защите прав несовершеннолетних детей. 

4. Цель ДЦП

Создание необходимых правовых, социально-экономических, социокультурных условий для физического, психологического, духовного, социального, эмоционального, познавательного и культурного развития детей и реальное обеспечение основных гарантий прав детей, в том числе, находящихся в трудной жизненной  ситуации.

5. Целевые индикаторы и ожидаемые результаты реализации ДЦП

	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2010 г.
	2011 г.
	1 полугодие 2012 г.

	1.
	Удельный вес детей из семей, находящихся в социально опасном положении, от общей численности детского населения.


	проценты
	1,5
	1,9
	1,9

	2.
	Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, решивших жилищную проблему.


	человек
	2
	3
	3

	3.
	Количество несовершеннолетних, совершивших преступления.


	человек
	36
	29
	45


6. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий ДЦП позволит сохранить и улучшить как физическое, так и психическое здоровье детей, повысить возможности их развития в различных сферах жизнедеятельности.

Результаты реализации ДЦП будут выражаться в улучшении социально-демографических показателей и показателей развития детей, а также снижении численности групп риска, воспроизводящих социальные девиации:

1. Укрепление здоровья детей путем привития им навыков здорового образа жизни, обеспечение оздоровления в санаторно-курортных лагерях.

2. Сокращение количества несовершеннолетних, совершивших преступления.

3. Увеличение количества несовершеннолетних детей,  вовлеченных в социально значимые мероприятия, по отношению к общей численности указанной категории лиц;

4. Улучшение качества жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, путем решения жилищных вопросов.

5. Совершенствование системы работы и условий для организованного досуга и позитивной занятости детей.

6. Поддержание способных и талантливых детей.

7. Задачи, мероприятия и ресурсное обеспечение ДЦП

	№ 
	Задачи, решение которых необходимо для достижения цели ДЦП
	Перечень мероприятий, направленных на решение задач ДЦП
	Объемы бюджетных ассигнований, тыс. рублей
	Бюджето    получатель

	
	
	
	ВСЕГО
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	1. 
	Формирование здорового образа жизни и организация отдыха и оздоровления детей
	

	1.1.
	
	Укрепление материально-технической базы МУ «ДБО «Радуга»
	500,0
	
	 
	500,0
	Комитет по социальной и молодежной политике

	 1.2.
	 
	Строительные и ремонтные работы в МУ «ДБО «Радуга»
	3400,0
	700,0
	1700,0
	1000,0
	Комитет по социальной и молодежной политике

	 1.3.
	 
	Обеспечение оздоровления детей путем санаторно-курортного лечения (оплата транспортных расходов)
	1200,0
	400,0
	400,0
	400,0
	Управление образования

	2.  
	Поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	

	2.1.
	
	Оказание адресной социальной помощи семьям, воспитывающим детей до 18 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации
	600,0
	200,0
	200,0
	200,0
	Комитет по социальной и молодежной политике

	2.2.
	 
	Новогодние и рождественские праздники (обеспечение новогодними подарками детей из малообеспеченных семей)
	900,0
	300,0
	300,0
	300,0
	Управление образования

	 2.3.
	 
	Благотворительная акция «Поможем собрать детей в школу»
	900,0
	300,0
	300,0
	300,0
	Комитет по социальной и молодежной политике

	 2.4.
	 
	Обеспечение проездными билетами детей из малообеспеченных семей (учащихся школы-интерната, детей, находящихся в социально-реабилитационном центре, учащихся, посещающих учреждения дополнительного образования)
	900,0
	300,0
	300,0
	300,0
	Управление образования

	2.5.
	 
	Повышение квалификации психологов МУ «Преображение»
	50,0
	 
	 
	50,0
	Комитет по социальной и молодежной политике

	3.  
	Поддержка способных и талантливых детей
	

	3.1.
	
	Обеспечение участия способных и талантливых детей в региональных, всероссийских и международных конкурсах и фестивалях
	100,0
	 
	50,0
	50,0
	Комитет по культуре и туризму

	 3.2.
	 
	Поощрение способных и талантливых детей – победителей конкурсов и фестивалей
	20,0
	 
	10,0
	10,0
	Комитет по культуре и туризму

	 3.3.
	 
	Поддержка кадетских классов в общеобразовательных учреждениях  
	280,0
	90,0
	90,0
	100,0
	Управление образования

	4.  
	Оказание помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, в решении жилищных вопросов
	

	4.1.
	
	Содействие в решении жилищных вопросов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	1600,0
	400,0
	500,0
	700,0
	МУ «УКС»

	
	
	
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Комитет по социальной и молодежной политике

	 
	ИТОГО по всем задачам
	Бюджет городского округа Кинешма
	10510,0
	2710,0
	3870,0
	3930,0
	 


Мероприятия ДЦП планируется реализовать в пределах доведенных до главных распорядителей бюджетных средств городского округа Кинешма на 2013 год и плановый период 2014-1015 годов.  

Общий объем финансирования ДЦП из средств местного бюджета − 10510,0 тыс. рублей. Ежегодные объемы финансирования ДЦП уточняются при составлении и утверждении бюджета города на соответствующий финансовый год.

Дополнительно ДЦП может финансироваться за счет внебюджетных средств. Привлечение внебюджетных средств предполагается осуществлять на основе отдельных соглашений, договоров, контрактов в ходе реализации ДЦП.

8. Внешние факторы, способствующие решению социально-экономической проблемы в плановом периоде

В рамках реализации областной целевой программы «Дети Ивановской области» в 2012 г. профинансирован ремонт жилых помещений, принадлежащих детям-сиротам на праве собственности, в размере 71500 рублей. В 2011 г. в рамках данной программы было выделено 958700 рублей на приобретение квартир для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Серьезное внимание при решении социальных проблем малоимущих семей с детьми уделяется взаимодействию с бизнес-сообществом.

Так, в ходе проведения ежегодной благотворительной акции «Поможем собрать детей в школу»  вклад предприятий и организаций частного сектора экономики в проведение данной акции  за период 2010-2012 гг. составил 1472,1 тыс. руб. Активное участие бизнес-сообщества в проведении благотворительных акций позволило подготовить для детей, находящихся в социально опасном положении, новогодние и рождественские подарки.

В случае, если бизнес-структуры продолжат оказание благотворительной помощи, количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, которым будет оказана социальная поддержка, увеличится.

Активное участие в проведении акции «Поможем собрать детей в школу» принимают общественные организации – Женский совет городского округа Кинешма, Совет ветеранов, ТОСы, действующие на территории городского округа, а также Молодежное собрание при городской Думе городского округа Кинешма.

Цель и задачи долгосрочной целевой программы будут достигнуты вне зависимости от участия социально ответственного бизнеса и общественных организаций, однако вклад бизнес-структур и общественных организаций позволит увеличить социальную эффективность мероприятий Программы.

9. Обоснование плановых бюджетных расходов 

на реализацию мероприятий ДЦП
	№ п/п
	Название задачи, мероприятия
	Обоснование расходов
	Объемы бюджетных ассигнований, тыс. рублей
	Бюджетополучатель

	
	
	
	ВСЕГО
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	1.
	Формирование здорового образа жизни и организация отдыха и оздровления детей
	

	1.1.
	Укрепление материально-технической базы МУ ДБО «Радуга»
	Обновление основных фондов: закупка мебели, технологического оборудования 
	500,0
	
	 
	500,0
	Комитет по социальной и молодежной политике

	1.2.
	Строительные и ремонтные работы в МУ ДБО «Радуга»
	По информации МУ ДБО «Радуга»:

2013 г.- строительство санитарного блока, ремонт помещений, 2014 г.- 2015 г. – ремонт клуба, жилых и хозяйственных помещений. 
	3400,0
	700,0
	1700,0
	1000,0
	Комитет по социальной и молодежной политике

	1.3.
	Обеспечение оздоровления детей путем санаторно-курортного лечения (оплата транспортных расходов)
	Потребность средств для оплаты транспортных расходов, исходя из среднего количества выделяемых на год путевок с учетом роста инфляции
	1200,0
	400,0
	400,0
	400,0
	Управление образования

	2.
	Поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	

	2.1.
	Оказание адресной социальной помощи семьям, воспитывающим детей до 18 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Ежегодная потребность средств для оказания адресной социальной помощи семьям, воспитывающим детей до 18 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, с учетом роста инфляции
	600,0
	200,0
	200,0
	200,0
	Комитет по социальной и молодежной политике

	2.2.
	Новогодние и рождественские праздники (обеспечение новогодними подарками детей из малообеспеченных семей)
	Ежегодная потребность средств для закупки новогодних подарков для детей из малообеспеченных семей с учетом роста инфляции
	900,0
	300,0
	300,0
	300,0
	Управление образования

	2.3.
	Благотворительная акция «Поможем собрать детей в школу»


	Ежегодная потребность средств для закупки школьной формы и канцелярских принадлежностей для детей из малообеспеченных семей с учетом роста инфляции
	900,0
	300,0
	300,0
	300,0
	Комитет по социальной и молодежной политике

	2.4.
	Обеспечение проездными билетами детей из малообеспеченных семей (учащихся школы-интерната, детей, находящихся в социально-реабилитационном центре, учащихся, посещающих учреждения дополнительного образования)
	Ежегодная потребность средств для приобретения проездных билетов для детей из малообеспеченных семей, учащихся, посещающих учреждения дополнительного образования с учетом роста инфляции
	900,0
	300,0
	300,0
	300,0
	Управление образования

	2.5.
	Повышение квалификации психологов МУ «Преображение»
	Потребность средств определена на основании анализа предложений центров повышения квалификации
	50,0
	 
	 
	50,0
	Комитет по социальной и молодежной политике

	3
	Поддержка способных и талантливых детей
	

	3.1.
	Обеспечеиие участия способных и талантливых детей в региональных, всероссийских и международных конкурсах и фестивалях
	Потребность средств для оплаты транспортных расходов, исходя из среднего количества поездок учащихся школы искусств на соответствующие мероприятия
	100,0
	 
	50,0
	50,0
	Комитет по культуре и туризму

	3.2.
	Поощрение способных и талантливых детей – победителей конкурсов и фестивалей
	Потребность средств определена на основании анализа затрат на аналогичное мероприятие за предыдущие годы 
	20,0
	 
	10,0
	10,0
	Комитет по культуре и туризму

	3.3.
	Поддержка кадетских классов в общеобразовательных учреждениях  
	Ежегодная потребность средств для приобретения военной и спортивной экипировок, единой формы одежды и знаков отличия для кадет с учетом роста инфляции и увеличения количества кадетских классов
	280,0
	90,0
	90,0
	100,0
	Управление образования

	4.
	Оказание помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, в решении жилищных вопросов
	

	4.1.


	Содействие в решении жилищных вопросов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей


	Ежегодная потребность средств для ремонта 3-4 жилых помещений, закрепленных за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей.

Потребность в дополнительных средствах определена на основании анализа обращений в администрацию городского округа Кинешма за 2012 год, по ходатайству ТУ СЗН
	1600,0
	400,0
	500,0
	700,0
	МУ «УКС»

	
	
	
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Комитет по социальной и молодежной политике

	
	ИТОГО по всем задачам
	Бюджет городского округа Кинешма
	10510,0
	2710,0
	3870,0
	3930,0
	 


10. Обоснование необходимости осуществления мероприятий ДЦП

	№ п/п
	Мероприятие
	Краткое описание вклада мероприятия в достижении цели ДЦП
	Связь с иными мероприятиями ДЦП

	Задача 1.  Формирование здорового образа жизни и организация отдыха и оздоровления детей

	1.1.
	Укрепление материально-технической базы МУ «ДБО «Радуга»
	Оснащение детской базы отдыха современным оборудованием и инвентарем взамен изношенного и устаревшего позволит улучшить качество предоставления услуг 
	Комплекс мероприятий, способствующих качеству предоставления услуг по летнему отдыху детей

	1.2.


	Строительные и ремонтные работы в МУ «ДБО «Радуга»
	Проведение работ по устранению предписаний контролирующих органов для подготовки лагеря к новой оздоровительной смене 
	

	1.3. 
	Обеспечение оздоровления детей путем санаторно-курортного лечения (оплата транспортных расходов)
	Реализация данного мероприятия способствует улучшению качества жизни детей из малообеспеченных семей  
	

	Задача 2. Поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	2.1.


	Оказание адресной социальной помощи семьям, воспитывающим детей до 18 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации


	Данное мероприятие позволит улучшить качество жизни детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Комплекс социально-значимых мероприятий позволит повысить эффективность социальной адаптации и реабилитации детей, воспитывающихся в семьях, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Мероприятия  способствуют профилактике безнадзорности.



	2.2.
	Новогодние и рождественские праздники (обеспечение новогодними подарками детей из малообеспеченных семей)
	Реализация данного мероприятия способствует улучшению качества жизни детей из малообеспеченных семей  
	

	2.3.
	Благотворительная акция «Поможем собрать детей в школу»


	Обеспечение школьными комплектами одежды,    наборами школьно-письменных принадлежностей детей из малообеспеченных семей       позволит им своевременно приступить к занятиям в школе                   
	

	2.4.
	Обеспечение проездными билетами детей из малообеспеченных семей (учащихся школы-интерната, детей, находящихся в социально-реабилитационном центре, учащихся, посещающих учреждения дополнительного образования)
	Реализация данного мероприятия способствует улучшению качества жизни детей из малообеспеченных семей
	

	2.5.
	Повышение квалификации психологов МУ «Преображение»
	Повышение квалификации психологов МУ «Преображение» будет способствовать внедрению инновационного опыта, повышению эффективности психологической помощи
	

	3. Поддержка способных и талантливых детей

	3.1.
	Обеспечение участия способных и талантливых детей в региональных, всероссийских и международных конкурсах и фестивалях
	Участие способных и талантливых детей в региональных, всероссийских и международных конкурсах будет способствовать раскрытию творческого потенциала одаренных детей, а также увеличит представительство городского округа в одноименных мероприятиях различных уровней
	Комплекс мероприятий направлен на выявление и поддержку одаренных детей, развитие их интеллектуального и творческого потенциала, способствовать выбору жизненного пути в пользу высоконравственного и ответственного служения своему народу;

	3.2.
	Поощрение способных и талантливых детей – победителей конкурсов и фестивалей
	Реализация данного мероприятия способствует повышению мотивации способных и талантливых детей для занятий творчеством
	

	3.3.
	Поддержка кадетских классов в общеобразовательных учреждениях  
	Реализация данного мероприятия будет способствовать созданию благоприятных условий для интеллектуального, нравственного, эмоционального, психического, физического формирования личности кадетов, всемерного роста их способностей и творческого потенциала
	

	4.1.
	Содействие в решении жилищных вопросов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей


	Реализация данного мероприятия позволит более мобильно и эффективно решать жилищные проблемы детей-сирот, улучшить условия проживания.
	Мероприятия направлены на профилактику социальной адаптации детей-сирот в обществе.

Совместно с п. 2.1. направлено на повышение эффективности социальной адаптации и реабилитации детей, воспитывающихся в семьях, находящихся в трудной жизненной ситуации.


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 29.11.2012 г. №2633п
Об утверждении долгосрочной целевой программы

«Поддержка молодых специалистов, 

работающих в учреждениях социальной сферы

 городского округа Кинешма» на 2013-2017 годы


В соответствии с постановлением администрации городского округа Кинешма от 30.05.2011г. №1117п «О порядке принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ городского округа Кинешма, их формирования и реализации», статьями 46 и 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях привлечения в учреждения социальной сферы  городского округа Кинешма квалифицированной и талантливой молодежи и повышения престижа труда работников учреждений социальной сферы


постановляю:  


1. Утвердить долгосрочную целевую программу «Поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма» на 2013-2017 годы (прилагается).


2. Отраслевым (функциональным) органам, ответственным за реализацию отдельных мероприятий программы обеспечить их исполнение.


3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.


4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

Глава администрации городского округа Кинешма                                                

А.В. Томилин 
	УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением администрации 

городского округа Кинешма

Ивановской области

От 29.11.2012 № 2633п
	Разработчик ДЦП:

Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма 

Срок реализации:

5 лет

с 1 января 2013 года по 31 декабря 2017 года



	
	


 Долгосрочная целевая программа

«Поддержка молодых специалистов,

 работающих в  учреждениях социальной сферы 

городского округа Кинешма»

 на 2013-2017 годы

2. ПАСПОРТ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование ДЦП


	Долгосрочная целевая программа «Поддержка молодых специалистов, работающих в  учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма» на 2013-2017 годы (далее-ДЦП)

	Срок реализации ДЦП
	5 лет с 1 января 2013 года по 31 декабря 2017 года

	Администратор ДЦП
	Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма

	Отраслевые (функциональные) органы, реализующие отдельные мероприятия ДЦП   
	Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма

Управление образования администрации городского округа Кинешма;

Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма;

Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма;

МУ «Управление капитального строительства»

Управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма

	Цель ДЦП
	Привлечение в учреждения социальной сферы  городского округа Кинешма квалифицированной и талантливой молодежи, повышение престижа труда работников учреждений социальной сферы

	Целевые индикаторы 
	- количество молодых специалистов, поступивших на работу в учреждения социальной сферы городского округа Кинешма;     

- количество молодых специалистов, получивших единовременные выплаты; 

- количество молодых специалистов, обеспеченных жилыми   помещениями

	Ожидаемые результаты реализации ДЦП
	Повышение доли молодых специалистов, работающих в  учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма  

	Задачи ДЦП
	-закрепление и увеличение количества молодых                             специалистов в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма;

-социальная поддержка молодых специалистов; 

- привлечение молодых специалистов для замещения вакантных должностей в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма;    

- повышение уровня жизни молодых специалистов

	Объем бюджетных ассигнований на реализацию ДЦП
	В 2013 - 2017 годах общий объем финансирования ДЦП за счет средств местного бюджета составит 9 755 000 руб. в том числе: 

 2013г.-    665 000,0 руб.

 2014г.- 1 590 000,0 руб.

 2015г.- 1 590 000,0 руб.

 2016г.- 2 910 000,0 руб.

 2017г.- 3 000 000,0 руб.




3.СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПРОБЛЕМА 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
Социальная сфера на современном этапе развития является одним из главных приоритетов развития общества и государства. Достойные условия жизни, отдыха, качество образования и здравоохранения являются главными критериями при выборе места жительства человека, в конечном счете, одним из основных условий стабилизации в обществе. 

Недостаток квалифицированных специалистов и увеличение количества работающих специалистов предпенсионного и пенсионного возраста - это те актуальные проблемы, которые необходимо решить, чтобы вывести социальную сферу города Кинешмы на более высокий, отвечающий современным требованиям, уровень.

В городском округе Кинешма насчитывается 5 учреждений здравоохранения, в которых работают 242 врача  и 964 специалиста со средним медицинским образованием. Укомплектованность учреждений здравоохранения города Кинешмы врачебными кадрами составляет 45,3%, укомплектованность специалистами среднего звена – 86,7%. Дефицит медицинских работников учреждений здравоохранения города составляет 126 человек, из них врачей - 113 человек. Проблема обеспечения медицинскими кадрами решается за счет привлечения медицинских работников учреждений здравоохранения к работе по совместительству.

Количество молодых медицинских работников

(врачей и специалистов со средним медицинским образованием)

со стажем работы в учреждениях здравоохранения до пяти лет

(в процентах от общего числа медицинских работников)

	Стаж работы              
	2009
год
	2010
год
	2011
год
	2012
год

	До двух лет                            
	3,5
	2,2
	2,1
	2

	От двух до пяти лет                    
	2,9
	5
	5,3
	3,9

	Всего со стажем работы до пяти лет     
	2,2
	3,5
	3
	3,2


В системе образования городского округа Кинешма функционирует 51 муниципальное образовательное учреждение: 34 детских сада, из них 3 центра развития ребёнка, 3 коррекционных детских сада для детей с ограниченными возможностями развития;  12 средних, 2 основных общеобразовательных школы, 1 школа-интернат среднего (общего) полного образования; 2 учреждения дополнительного образования.  В школах города обучаются 7700 учащихся, детские сады посещают 4267 детей.  Обеспечивают учебно-воспитательный процесс в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного, общего,  дополнительного образования, 970 педагогических работников.

Муниципальные образовательные учреждения города Кинешмы обеспечены педагогическими работниками на 98 %. 

Количество молодых педагогов со стажем работы

в муниципальных образовательных учреждениях до пяти лет

(в процентах от общего числа педагогов)

	Стаж работы              
	2009
год
	2010
год
	2011
год
	2012
год

	До двух лет                            
	28
	32
	31
	36

	От двух до пяти лет                    
	40
	34
	35
	33

	Всего со стажем работы до пяти лет     
	68
	66
	66
	69


На территории нашего города осуществляют свою деятельность 2  муниципальных образовательных учреждения дополнительного образования детей - детская школа искусств и детская художественная школа, 4 муниципальных учреждений культуры, в том числе, 2 учреждения клубного типа, централизованная библиотечная система, объединяющая 10 библиотек,  парк культуры и отдыха.

Численность работников муниципальных организаций культуры города в 2012 году составила 360 человек.

Основной возраст работников муниципальных учреждений культуры города составляет от 30 до 55 лет.

Количество специалистов

со стажем работы в муниципальных образовательных учреждениях

 дополнительного образования детей до пяти лет

(в процентах от общего числа педагогов)

	Стаж работы              
	2009  
год
	2010  
год
	2011  
год
	2012  
год

	До двух лет                            
	20
	40
	36
	11

	От двух до пяти лет                    
	20
	20
	12
	22

	Всего со стажем работы до пяти лет     
	40
	60
	48
	33


Количество специалистов со стажем работы в муниципальных

учреждениях культуры города до пяти лет

(в процентах от общего числа работников)

	Стаж работы              
	2009  
год
	2010  
год
	2011  
год
	2012  
год

	До двух лет                            
	26,6
	12,9
	18,8
	14,7

	От двух до пяти лет                    
	14,76
	15,95
	23,8
	40,3

	Всего со стажем работы до пяти лет     
	41,36
	28,85
	42,6
	55


В сфере физической культуры и спорта на территории города Кинешма функционируют 4 муниципальных учреждения физической культуры и спорта, в которыепосещают2757человек. Около 50  работников обеспечивают учебно-воспитательный и тренировочный процесс в муниципальных учреждениях, реализующих программы физкультурно-спортивной направленности.

Муниципальные учреждения физической культуры и спорта города на 86 процентов обеспечены квалифицированными кадрами. Проблема обеспечения кадрами решается за счет увеличения учебной нагрузки на работающих преподавателей и за счет привлечения педагогов к работе по совместительству.

Количество молодых педагогов со стажем работы

в муниципальных учреждениях физической культуры и спорта города до пяти лет

(в процентах от общего числа педагогов)

	Стаж работы              
	2009  
год
	2010  
год
	2011  
год
	2012  
год

	До двух лет                            
	18,3
	7,2
	14,2
	13,8

	От двух до пяти лет                    
	10,8
	20,8
	17,5
	13,8

	Всего со стажем работы до пяти лет     
	29,1
	29,8
	31,7
	28,6


Необходимость поддержки обществом молодых специалистов определяется нарастанием негативных тенденций, проявляющихся в увеличении количества расторжения браков, снижении рождаемости и уменьшении количества детей, обусловленных отсутствием жилого помещения для совместного проживания семьи молодого специалиста, вынужденным проживанием с родителями одного из супругов.

Недостаточная социальная защищенность молодых специалистов из-за низкого уровня заработной платы, необеспеченности жильем ведет к снижению престижа определенных профессий.

Одним из направлений решения указанных проблем является оказание социально-экономической поддержки молодым специалистам, работающим в учреждениях социальной сферы города Кинешмы.

5. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ
Основной целью программы является привлечение в учреждения социальной сферы  городского округа Кинешма квалифицированной и талантливой молодежи и повышение престижа труда работников учреждений социальной сферы.

6. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Реализация Программы позволит увеличить и закрепить квалифицированные молодые кадры в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма.

Необходимая численность молодых специалистов

	
	2013

 год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017

год

	ВСЕГО:
	94
	110
	109
	119
	123

	Сфера здравоохранения

	
	49
	51
	52
	55
	57

	Сфера образования

	ДОУ
	5
	6
	6
	10
	10

	Школы
	16
	20
	20
	20
	20

	Учреждения дополнительного образования
	2
	-
	-
	-
	-

	Сфера культуры

	Учреждения дополнительного образования
	3
	3
	3
	2
	2

	Учреждения культуры
	6
	6
	6
	8
	9

	Сфера физической культуры и спорта

	
	13
	24
	22
	24
	25



Реализация Программы в целом позволит повысить  долю молодых специалистов, работающих в  учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма.

	Наименование 

целевых показателей         
и индикаторов Программы
	  2012 год
	  2013 год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017

год



	Количество молодых специалистов, поступивших на работу в учреждения социальной сферы городского округа Кинешма
	3
	5
	5
	5
	13


	13

	Количество молодых специалистов, получивших единовременные выплаты


	3
	5
	5
	5
	13


	13

	Количество молодых специалистов, обеспеченных жилыми  помещениями
	2
	0
	1
	1
	3
	3

	Количество молодых специалистов, получивших компенсацию за найм жилого помещения
	0
	5
	4
	4
	10
	10



Успешное выполнение мероприятий Программы также будет способствовать:

- сокращению удельного веса специалистов предпенсионного и пенсионного возрастов;

- обеспечению притока молодых специалистов со стажем работы до 5 лет в учреждения социальной сферы;

- развитию и закреплению положительных демографических тенденций;

- укреплению семейных отношений и снижению уровня социальной напряженности в обществе.

6. ЗАДАЧИ, МЕРОПРИЯТИЯ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
	Задача
	Перечень мероприятий

	Оказание адресной социальной поддержки молодым специалистам
	- предоставление молодому специалисту единовременной денежной выплаты в размере не более 25 000 рублей.

	Оказание молодым специалистам поддержки в развитии их профессиональных и творческих способностей, предоставление равных условий для профессионального роста
	- организация повышения квалификации и профессионального уровня;

- проведение творческих конкурсов и конкурсов профессионального мастерства, совершенствование системы морального стимулирования молодых специалистов;

- содействие в самообразовании и самостоятельном совершенствовании в профессии.



	Обеспечение молодых специалистов жилыми помещениями


	- оплата найма жилых помещений в размере не более 4000 рублей;

- предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда.


Проведение программных мероприятий позволит увеличить и закрепить квалифицированные кадры в учреждениях социальной сферы города.

Обеспечение молодых специалистов жилыми помещениями может проводиться:

- путем предоставления служебного жилого помещения по договору найма служебного жилого помещения;

- предоставления жилого помещения в общежитии;

- оплаты найма жилых помещений, снимаемых молодыми специалистами.

Исключение жилых помещений  из специализированного жилищного фонда и предоставление их по договорам социального найма молодым специалистам, признанным нуждающимися в жилых помещениях,  может осуществляться  не ранее, чем через десять лет со дня поступления на работу в учреждение социальной сферы города Кинешмы.

Молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет, принятый на работу в учреждение социальной сферы города Кинешмы, подведомственное одному из исполнителей программы, не более чем через три года после окончания высшего профессионального или среднего профессионального учебного заведения.

Не являются молодыми специалистами лица, работающие в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма, имеющие высшее или среднее профессиональное образование и отработавшие в них более трех лет после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, за исключением периода нахождения работника в отпуске по уходу за ребенком.
 Социально-экономическая поддержка в рамках программы оказывается молодым специалистам, окончившим образовательное учреждение высшего профессионального или среднего профессионального образования, имеющее государственную аккредитацию, получившим документы государственного образца об образовании:

- поступившим впервые в течение трех лет с года окончания образовательного учреждения на работу в учреждения социальной сферы городского округа Кинешма, имеющим по условиям трудового договора объем нагрузки не менее одной ставки;

- работавшим в период обучения в  учреждениях социальной сферы (в соответствующей отрасли) и в год окончания образовательного учреждения поступившим на работу (приступившим к работе), имеющим по условиям трудового договора объем нагрузки не менее одной ставки;


- осуществлявшим в год окончания образовательного учреждения уход за ребенком до достижения им возраста трех лет и впервые поступившим в год прекращения ухода за ребенком до достижения им возраста трех лет на работу в учреждения социальной сферы, имеющим по условиям трудового договора объем нагрузки не менее одной ставки.

Действие программы не распространяется на молодых специалистов, принятых на работу в учреждения социальной сферы городского округа Кинешма:

- на руководящие должности;



- на внешних совместителей; 


- на специалистов, работающих в учреждениях, подведомственных исполнителям программы, занимающих в общем объеме менее одной ставки;


- на лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;


- на лиц, ранее принимавших участие в данной программе.

7. ПЛАНОВЫЙ ОБЪЕМ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ
Финансовые средства на реализацию Программы формируются за счет бюджета городского округа Кинешма.

Общий объем финансирования программы из средств местного бюджета – 9755,0 тыс. рублей в том числе:

Тыс.руб.

	 Наименование
	2013 г.

 
	2014 г. 

 
	2015 г.   
	2016 г. 

 
	2017 г.   
	Всего  
	Бюджето-получатель

	Приобретение жилых помещений для специализированного жилищного фонда
	0
	925,0
	925,0
	1 800,0
	1 890,0
	5 540,0
	Управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования 

	Предоставление единовременной денежной выплаты
	125,0
	125,0
	125,0
	130,0
	130,0
	635,0
	Комитет по социальной и молодежной политике

	Оплата найма жилых помещений
	240,0
	240,0
	240,0
	480,0
	480,0
	1 680,0
	Комитет по социальной и молодежной политике

	Ремонт жилых помещений специализированного жилищного фонда
	300,0
	300,0
	300,0
	500,0
	500,0
	1 900,0
	МУ «Управление капитального строительства»

	ВСЕГО:
	665,0
	1 590,0
	1590,0
	2 910,0
	3 000,0
	9 755,0
	


Размер расходуемых средств может уточняться, исходя из возможностей городского бюджета на соответствующий год с внесением изменений в Программу.

Оценка возникающих в связи с реализацией Программы эксплуатационных расходов


В связи с реализацией Программы эксплуатационных расходов не возникает.

ОБОСНОВАНИЕ БЮДЖЕТНЫХ РАСХОДОВ
Таблица 1
Расчет бюджетных расходов

 на единовременные мероприятия базового года (тыс.руб.)

	№
	Показатель
	Расходы  на 

единовременные

 мероприятия

	1
	Бюджетные расходы на единовременные мероприятия 2012 года
	0

	2
	Расходы на единовременные мероприятия 2013 года
	0

	3
	Расходы на единовременные мероприятия 2014 года
	0

	4
	Расходы на единовременные мероприятия 2015 года
	0

	5
	Расходы на единовременные мероприятия 2016 года
	0

	6
	Расходы на единовременные мероприятия 2017 года
	0


Таблица 2
Расчет коэффициента изменения расходов по объему

	№
	Наименование показателя
	Единица

измерения
	2012год
	2013год
	2014год
	2015год
	2016год
	2017год

	0
	Коэффициент изменения текущих расходов по объему 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1
	Объем мероприятий (в натуральных показателях)
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Темп прироста объема мероприятий 
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Доля переменных расходов в общем объеме регулярных расходов (коэффициент эластичности)
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.
	совокупный объем регулярных расходов
	руб.
	645000,0
	665 000,0  
	1590000,0  
	1590000,0

 
	2910000,0

 
	3000000,0

 

	3.2.
	переменные издержки
	руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	постоянные издержки (стр.3.1-стр.3.2)
	руб.
	645000,0
	 665 000,0  
	1590000,0  
	1590000,0

 
	2910000,0

 
	3000000,0

 


Таблица 3

Расчет коэффициента изменения ценовых параметров

	№
	Показатель
	Единица

измерения
	Плановый год

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	0
	Коэффициент изменения ценовых параметров 
	% к предыдущему году
	 1,031
	2,39097
	1
	1,83018
	 1,0309

	1
	Доля расходов на оказание муниципальной услуги в базовом году, корректируемых по индексу роста оплаты труда с начислениями в бюджетной сфере
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.
	Индекс роста в плановом году оплаты труда с начислениями
	% к предыдущему году
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Доля расходов, корректируемых по индексу цен на коммунальные услуги
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.
	Индекс потребительских цен в плановом году роста коммунальных услуг
	% к предыдущему году
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Доля прочих расходов, корректируемых по индексу цен в базовом году
	%
	100,0
	100,0
	100
	100
	100


	3.1.
	Индекс потребительских цен по прочим расходам
	% к предыдущему году
	 1,031
	2,39097
	1
	1,83018
	 1,0309


	  Действие
	№
	Показатель
	Единица

измерения
	Плановый год

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	1
	Объем бюджетных расходов  в базовом году
	руб.
	645000,0
	665000,0  
	1590000,0

 
	1590000,0

 
	2910000,0

 

	-
	2
	Бюджетные расходы  на единовременные мероприятия базового года (таблица 1)
	руб.
	0
	0
	0
	0
	0

	-
	3
	Бюджетные расходы базового года на отдельные процессы , либо ежегодно повторяющиеся мероприятия, отменяемые с планового года (таблица 2)
	руб.
	0
	0
	0
	0
	0

	=
	4
	Текущие расходы базового года (стр.1-стр.2-стр.3)
	руб.
	645000,0
	665000,0  
	1590000,0

 
	1590000,0

 
	2910000,0

 

	х
	5
	Коэффициент изменения текущих расходов по объему

(таблица 2 стр.0)
	% к преды-дущему году
	100
	100
	100
	100
	100

	=
	6
	Текущие расходы в плановом году с учетом изменения объема, в ценах базового года (стр.4хстр.5):100
	руб.
	645000,0
	665000,0  
	1590000,0

 
	1590000,0

 
	2910000,0

 

	х
	7
	Коэффициент изменения ценовых параметров (таблица 3 стр.0)
	% к преды-дущему году
	 1,031
	 2,39097
	1
	 1,83018
	 1,0309

	=
	8
	Текущие расходы в плановом году с учетом изменения объема и цен (стр.6хстр.7)
	руб.
	665000,0  
	1590000,0

 
	1590000,0

 
	2910000,0

 
	3000000,0  

	/
	9
	Коэффициент планового изменения факторной производительности (стр.8/стр.10)
	% к преды-дущему году
	1
	1
	1
	1
	1

	+
	10
	Регулярные бюджетные расходы, возникающие в связи с реализацией мероприятий базового года (за исключением расходов, связанных с увеличением объема мероприятий)
	руб.
	0  
	0  
	0

 
	0

 
	0

 

	+
	11
	Единовременные бюджетные расходы на реализацию мероприятий в плановом году
	тыс.руб.
	0
	0
	0
	0
	0

	=
	12
	Итого плановые расходы  

(стр.8/стр.9+стр.10+стр.11)
	тыс.руб.
	665000,0  
	1590000,0

 
	1590000,0

 
	2910000,0

 
	3000000,0  

	-
	13
	Объем платежей потребителей за государственную услугу, иные целевые поступления на предоставление государственной услуги в плановом году 
	тыс.руб.
	0
	0
	0
	0
	0

	=
	14
	Плановый объем бюджетных ассигнований  из нецелевых источников доходов (стр.12-стр.13)
	тыс.руб.
	665000,0  
	1590000,0

 
	1590000,0

 
	2910000,0

 
	3000000,0  


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 24.12.2012 г. №2894п
Об утверждении Положения о комитете

по социальной и молодежной политике

администрации городского округа Кинешма


В соответствии  со статьями 46, 48, 56  Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», решением городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва от 24.10.2012 №41/440 «Об утверждении структуры исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» - администрации городского округа Кинешма и общей численности муниципальных служащих, отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа Кинешма, наделенных правами юридического лица», распоряжением администрации городского округа Кинешма от 25.10.2012 № 433л/с


постановляю:

Утвердить:

1.1. Положение о комитете по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма (приложение1).

1.2. Должностную инструкцию председателя комитета по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма (приложение 2).

 
2. Начальнику отдела по делам молодежи  администрации городского округа Кинешма О.С. Смирновой представить учредительные документы для государственной регистрации в МИФНС России № 5 по Ивановской области.

 3. Распоряжение администрации городского округа Кинешма от 27.07.2010 № 329р «Об утверждении Положения об отделе по делам молодежи администрации городского округа Кинешма» считать утратившим силу.

4. Положение о комитете по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма вступает в силу с 01.01.2013.

5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
Глава администрации городского округа Кинешма                                                

А.В. Томилин 
  Приложение 1

к постановлению администрации городского округа Кинешма 
от 24.12.2012  № 2894п

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИТЕТЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма».

1. Общие положения
1.1. Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма (далее - комитет) является отраслевым органом администрации городского округа Кинешма, наделенным правами юридического лица, входящим в структуру администрации городского округа Кинешма.

Комитет подчиняется непосредственно заместителю главы администрации городского округа Кинешма, курирующему вопросы социальной сферы.

1.2. Юридический адрес и местонахождение Комитета: Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д. 4. 

1.3. Комитет осуществляет координацию деятельности подведомственных учреждений и организаций в пределах предоставленных полномочий.

1.4. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательными актами Российской Федерации и Ивановской области, Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Кинешма, настоящим Положением.

1.5. Комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти и их территориальными органами, органами государственной власти Ивановской области, органами местного самоуправления городского округа Кинешма, отраслевыми (функциональными) органами администрации городского округа Кинешма, предприятиями, учреждениями и организациями независимо от их организационно-правовой формы.

1.6. Комитет обладает правами юридического лица, имеет бюджетную смету, печать с изображением герба городского округа Кинешма и своим наименованием, штампы, бланки, печати для служебного пользования, лицевые счета в Управлении  Федерального казначейства по Ивановской области.


1.7. Комитет наделяется полномочиями главного распорядителя бюджетных средств для муниципальных учреждений, подведомственных комитету.


1.8. Полное наименование – комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма. Сокращенное наименование – КСиМП.

1. Основные задачи комитета
Основными задачами комитета являются: 
2.1. В сфере молодежной политики:

        - разработка механизма реализации молодежной политики, привлечение к ее формированию подведомственных учреждений и общественных организаций, союзов, объединений, координация их деятельности в вопросах ее реализации;

         - разработка и реализация целевых программ в сфере молодежной политики;

- содействие созданию экономических и духовных условий для решения жизненно важных проблем детей, подростков и молодежи, реализации гражданами прав на свободу творчества;

- содействие в развитии инфраструктуры для подростков и молодежи по месту жительства, участия граждан в развитии туризма, досуга, организации летнего труда и отдыха, профориентации;

- содействие в развитии системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, профилактики асоциальных явлений в подростково-молодежной среде;

- решение вопросов первичной занятости и трудоустройства подростков и молодежи совместно с Центром занятости населения и государственными структурами, решение вопросов по реализации идейной политики в области труда и занятости подростков на территории городского округа Кинешма;

- осуществление мер по поддержке детских и молодежных  общественных организаций и объединений, талантливой молодежи, молодых семей и студентов;

- содействие международному молодежному сотрудничеству;

- содействие реализации молодежных социальных программ через учреждения социальной сферы, общественные организации и объединения; 

- взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам молодежной политики на территории городского округа Кинешма.

 2.2. В сфере социальной политики:

- реализация муниципальной политики в социальной сфере на территории городского округа Кинешма;

- разработка и реализация программ социальной поддержки населения города;

- выполнение задач и планов по социальным вопросам, определяемых администрацией городского округа Кинешма;

- изучение материально-бытовых условий определенных групп населения;

- формирование, реализация и координация выполнения городских целевых социальных программ;

-организация документального сопровождения отдельных функций социальной работы;
-организация и проведение благотворительных акций;

- пропаганда законодательства по социальной защите населения;

- рассмотрение заявлений, жалоб и обращений граждан;

- взаимодействие со средствами массовой информации, своевременное информирование населения о принимаемых органами местного самоуправления городского округа Кинешма решений, осуществляемых в области социальной политики;

- взаимодействие с общественными, благотворительными и иными организациями в решении вопросов социальной поддержки населения;

- взаимодействие с органами социальной защиты населения, государственными учреждениями по вопросам единой социальной политики;

- организация и участие в проведении мероприятий к знаменательным датам, в том числе государственным праздникам, в пределах полномочий комитета;

- формирование, расходование и учет средств на реализацию мер социальной поддержки граждан;

- организация пенсионного обеспечения лиц, замещавших выборные муниципальные должности;

2.3. В сфере здравоохранения:

- содействие в организации информирования населения городского округа Кинешма о распространенности и способах коррекции факторов риска развития важнейших инфекционных заболеваний;

- взаимодействие с руководителями учреждений здравоохранения всех форм собственности и организаций, расположенных на территории городского округа Кинешма, по вопросам диспансеризации, вакцинации, периодических и плановых медицинских осмотров и иных профилактических мероприятий.
3. Функции комитета
3.1. Комитет в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие основные функции:

3.1.1. В сфере молодежной политики:

- разрабатывает в соответствии  с основными  направлениями деятельности комитета городские социальные программы;

- координирует реализацию городских социальных программ в установленной сфере деятельности;

- участвует и вносит предложения в разработку программ экономического и социального развития города,  в формирование бюджета;

 - координирует работу и оказывает практическую помощь учреждениям и предприятиям, участвующим в выполнении городских молодежных целевых программ;

- выносит на рассмотрение федеральных и областных фондов и вышестоящих организаций программы развития молодежной политики с целью их финансового обеспечения;

 -обеспечивает своевременность выделяемых средств на реализацию городских целевых социальных программ в установленной сфере деятельности;

 - осуществляет взаимодействие  с учреждениями общего образования, начального среднего и высшего профессионального образования, предприятиями, учреждениями и организациями в рамках компетенции комитета;

 - участвует в разработке предложений в проекты муниципальных правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции комитета;

 - участвует в реализации международных программ и проектов в рамках компетенции комитета;

 - организует и проводит мероприятия  в рамках реализации городских целевых социальных программ;

- разрабатывает и осуществляет совместно с заинтересованными органами власти, общественными объединениями и организациями систему мер по обеспечению охраны прав и законных интересов, воспитанию, профилактике безнадзорности, правонарушений, наркомании, и ВИЧ/ СПИДа детей и молодежи, по поддержке одаренной молодежи, формированию здорового образа жизни у детей и молодежи, развитию молодежного спорта, созданию правовых условий для решения социальных и жилищных проблем молодых граждан, отдыха, оздоровления и сезонной трудовой занятости;

 - участвует в разработке предложений по приоритетным направлениям международного сотрудничества в установленной сфере деятельности и обеспечению их реализации;

 - представляет одаренную молодежь к правительственным наградам, премиям и почетным званиям;


- осуществляет подготовку предложений по созданию, реорганизации и ликвидации подведомственных комитету муниципальных учреждений. Согласовывает уставы учреждений (организаций), подведомственных комитету;


- осуществляет подготовку правовых актов органов местного самоуправления городского округа Кинешма по оптимизации работы подведомственных муниципальных учреждений;


- осуществляет анализ  деятельности муниципальных учреждений, подведомственных комитету;


- осуществляет методическое руководство работой по статистической отчетности, бухгалтерскому учету и отчетности муниципальных учреждений, подведомственных комитету;


-   осуществляет контроль за достоверностью статистической информации;


- осуществляет контроль за бухгалтерской отчетностью в муниципальных учреждениях, подведомственных комитету;  


- составляет и ведёт бюджетную роспись, утверждает план финансово-хозяйственной деятельности  и  сведения об операциях с целевыми субсидиями  

муниципальных бюджетных учреждений городского округа Кинешма, подведомственных комитету. Осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием выделенных бюджетных средств;


- согласовывает перечни видов платных услуг, осуществляемых муниципальными учреждениями городского округа Кинешма, подведомственными комитету. Согласовывает положения о порядке оказания платных услуг указанными учреждениями, контролирует эту деятельность;

- выполняет функции главного распорядителя бюджетных средств в соответствии с бюджетным законодательством;


- организует прием граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принимает по ним решения и направляет ответы в установленный законодательством срок;


- оказывает муниципальные услуги в электронном виде.

3.1.2. Функции в сфере социальной политики:


- разрабатывает и реализует в соответствии  с основными  направлениями деятельности комитета целевые программы по вопросам социальной политики;


- обеспечивает разработку и рассмотрение муниципальных правовых актов по вопросам социальной политики;


- организует совместные с территориальным органом социальной защиты населения социально-значимые мероприятия;


- осуществляет подготовку предложений по совершенствованию социальной поддержки населения;

  - разрабатывает планы и реализует мероприятия по социальной поддержке населения в пределах компетенции комитета;

    - формирует, ведет расходование и учет средств на реализацию мер социальной поддержки граждан;

    - организует пенсионное обеспечение лиц, замещавших выборные муниципальные должности;

    - осуществляет взаимодействие с общественными, благотворительными и иными организациями в решении вопросов социальной поддержки населения;

    - участвует и вносит предложения в разработку программ экономического и социального развития города,  в формирование проекта бюджета городского округа  Кинешма на очередной финансовый год и плановый период;


- осуществляет в соответствии с законодательством работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности комитета.


3.1.3. Функции в сфере здравоохранения:


-  участвует в санитарно-гигиеническом просвещении населения и пропаганде донорства крови и (или) ее компонентов;


 -  участвует в информировании населения о медико-санитарной обстановке в зоне чрезвычайной ситуации и о принимаемых мерах; 


 - разрабатывает, утверждает и реализует в установленном порядке программы, направленные на профилактику и раннее выявление заболеваний, формирование мотивации к ведению здорового образа жизни. 

4.  Права и обязанности комитета

4.1.Комитет  имеет право:


- разрабатывать проекты постановлений, распоряжений администрации городского округа Кинешма, решений городской Думы городского округа Кинешма по вопросам, входящим в компетенцию комитета;


- вносить предложения по вопросам создания, реорганизации и ликвидации в установленном порядке муниципальных учреждений, организаций и предприятий в пределах компетенции комитета;


  - вносить предложения главе администрации городского округа Кинешма по назначению па должность и освобождению от должности руководителей подведомственных учреждений;


   - разрабатывать и внедрять рекомендации по условиям оплаты труда подведомственных учреждений;



  - проводить проверку деятельности муниципальных учреждений городского округа Кинешма в пределах своей компетенции;


   - проводить конференции, совещания и встречи, организовывать выставки и другие мероприятия по вопросам, входящим в компетенцию комитета, с участием представителей различных организаций;


- создавать, в случае необходимости совещательные и экспертные группы, а также советы, комиссии, рабочие группы в установленной сфере деятельности;


- привлекать к работе высококвалифицированных специалистов в качестве внештатных экспертов;


 - издавать в пределах своей компетенции приказы, инструкции;

  - запрашивать в установленном порядке от юридических и физических лиц независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной подчиненности информацию, необходимую для выполнения задач, возложенных на комитет;

- осуществлять взаимодействие с федеральными органами, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, общественными организациями и объединениями, учреждениями и предприятиями по вопросам, входящим в компетенцию комитета;

- пользоваться в установленном порядке информационными банками данных, имеющимися в отраслевых (функциональных) органах администрации городского округа Кинешма и учреждениях социальной сферы;

- готовить предложения по обеспечению деятельности  и совершенствованию работы комитета;  

- распоряжаться в установленном порядке выделяемыми средствами на реализацию целевых программ;

- в соответствии с планами работы планировать командировки сотрудников комитета;

- проводить оценку хода реализации целевых программ в установленной сфере деятельности;

- вести служебную переписку по вопросам, входящим в компетенцию комитета;

- созывать и проводить совещания по вопросам, отнесенным к компетенции комитета;

-проводить смотры, конкурсы и иные мероприятия, входящие в компетенцию комитета.

4.2. Комитет обязан:

- выполнять возложенные на него функции в соответствии с действующим законодательством;

- предоставлять статистическую и информационную отчетность;

- эффективно использовать закрепленное за ним имущество, обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению

5. Ответственность

5.1. Комитет в установленном порядке несет ответственность за реализацию задач и функций, установленных разделами 2 и 3 настоящего Положения.


5.2. Персональная ответственность муниципальных служащих комитета закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с действующим законодательством.

6. Организация деятельности комитета


6.1. Комитет возглавляет Председатель комитета, назначаемый на должность главой администрации городского округа Кинешма из числа лиц, отвечающих квалификационным требованиям. Председатель является муниципальным служащим.


6.2. Комитет имеет бюджетную смету. Расходы на содержание комитета осуществляются в пределах и в соответствии с утвержденной бюджетной сметой расходов по комитету.

Штатное расписание комитета утверждается главой администрации городского округа Кинешма. Размеры и условия оплаты труда должностных лиц комитета определяются в соответствии с решениями городской Думы городского округа Кинешма.

Премии, надбавки, материальная помощь работникам комитета определяются председателем комитета  на основании Положения о материальном стимулировании работников комитета в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с утвержденной бюджетной сметой по комитету. 

6.3. Председатель комитета:


- организует общее руководство и контроль за деятельностью комитета на основе единоначалия;



- распоряжается денежными средствами в пределах утвержденной бюджетной сметы комитета;



- назначает и освобождает от должности работников комитета в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;



- решает в соответствии с действующим законодательством вопросы, связанные с прохождением муниципальной службы в комитете;

-  утверждает положение о материальном стимулировании работников комитета;



-  действует без доверенности от имени комитета, представляет его интересы во всех федеральных органах исполнительной власти и их территориальных органах, органах государственной власти Ивановской области, органах местного самоуправления городского округа Кинешма, предприятиях, учреждениях и организациях независимо от организационно-правовой формы;



- заключает в установленном порядке муниципальные контракты, договоры и соглашения, в том числе и трудовые договоры.



6.4. Председатель комитета несет персональную ответственность за выполнение возложенных на комитет задач и осуществление им своих функций.


6.5.  Председатель комитета издает приказы в соответствии с действующим законодательством и в пределах своей компетенции.

7. Финансово-хозяйственная деятельность


7.1. Финансово-хозяйственная деятельность комитета осуществляется за счет бюджетных ассигнований в соответствии с решением городской Думы городского округа Кинешма о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.


7.2. Комитет осуществляет ведение бухгалтерского учета и предоставление отчетности  в соответствии с требованиями действующего законодательства.


 7.3 Проверка финансово-хозяйственной деятельности комитета осуществляется органами государственного и муниципального контроля в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

8.  Имущество и средства комитета

8.1. Комитет является бюджетной организацией и финансируется из бюджета городского округа Кинешма на основе бюджетной сметы.


8.2.  Порядок и источники формирования имущества определяются бюджетной сметой комитета, составляемой на очередной финансовый год и плановый период.


8.3. Комитет в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в соответствии с целями своей деятельности в пределах, установленных действующим законодательством.


8.4. Собственник имущества, закрепленного за комитетом, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

9. Заключительные положения


9.1. Изменения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации городского округа Кинешма.


9.2. Реорганизация и ликвидация комитета производится на основании решения городской Думы городского округа Кинешма в порядке, предусмотренном действующим законодательством и Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма».

               Приложение 2

к постановлению администрации городского округа Кинешма 

  от 24.12.2012  № 2894п

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОМИТЕТА

 ПО СОЦИАЛЬНОЙ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

1.Общие положения

1.1 Председатель комитета по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма (далее – Председатель комитета) назначается на должность и освобождается от должности главой администрации городского округа Кинешма.


1.2. На должность Председателя комитета назначается лицо, имеющее высшее гуманитарное, управленческое образование и стаж муниципальной службы не менее одного года или не менее двух лет стажа работы по специальности.


1.3. Председатель комитета осуществляет общее руководство деятельностью комитета на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на комитет  задач и функций.


1.4. В своей деятельности Председатель комитета руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, законами Ивановской области, указами Президента Российской Федерации и Постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Кинешма, Положением о Комитете по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма, настоящей инструкцией.

2. Функции

 Председатель комитета:


- осуществляет  общее  руководство деятельностью комитета;


- без доверенности представляет интересы комитета по всем вопросам его деятельности;


- устанавливает обязанности и определяет ответственность специалистов комитета, утверждает их должностные инструкции; 


- назначает на должность и освобождает от должности специалистов комитета в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, законами Ивановской области;


- решает вопросы премирования специалистов комитета;


- утверждает Положение о материальном стимулировании специалистов комитета;


- издает приказы, готовит проекты постановлений и распоряжений администрации городского округа Кинешма по вопросам, отнесенным к компетенции комитета:


- участвует в заседаниях, совещаниях, проводимых главой администрации городского округа Кинешма и его заместителями;


- подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции и компетенции комитета, визирует всю исходящую документацию комитета;


- заключает в установленном порядке муниципальные контракты, договоры и соглашения, в том числе и трудовые договоры;


- осуществляет в пределах, установленных законом права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за комитетом имущества;


- ведет прием граждан, контролирует работу с письмами, жалобами;


- повышает свою квалификацию и обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту специалистов комитета.

2. Должностные обязанности

Председатель комитета:


- организует разработку и реализацию перспективных и годовых планов, долгосрочных и ведомственных целевых программ;


- координирует деятельность и оказывает практическую помощь предприятиям, учреждениям и организациям, участвующим в реализации ведомственных и долгосрочных молодежных программ;


- контролирует исполнение нормативных правовых актов, распоряжений и указаний руководителей в рамках компетенции комитета;


- готовит предложения и проекты нормативных правовых актов в пределах компетенции комитета;


- организует, регулирует и контролирует своевременное и качественное рассмотрение специалистами комитета обращений граждан, общественных объединений, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления по вопросам, относящимся к направлениям деятельности комитета, а также принятия по ним решений в порядке, установленном законодательством; исполнение решений, принятых в результате приема граждан в пределах своей компетенции;


- осуществляет взаимодействие комитета с соответствующими формированиями других регионов России;


- осуществляет подбор и расстановку кадров комитета, координирует их работу;


- анализирует деятельность комитета, ход выполнения программ, принимает соответствующие решения по устранению выявленных недостатков и закреплению положительных тенденций;


- в пределах своей компетенции обеспечивает применение моральных и материальных стимулов;


- планирует, организует, регулирует и контролирует деятельность комитета;


- обеспечивает соблюдение специалистами комитета правил внутреннего трудового распорядка администрации городского округа Кинешма;

4. Права

Имеет право:


- представлять муниципальное образование «Городской округ Кинешма» по вопросам, относящимся к компетенции комитета;


- принимать решения в соответствии с должностными обязанностями, осуществлять контроль (проверку) деятельности подведомственных учреждений; 


- вести переписку с государственными органами, предприятиями, учреждениями, организациями;


- распоряжаться денежными средствами в пределах утвержденной бюджетной сметы комитета;

- вносить на рассмотрение главы администрации городского округа Кинешма проекты постановлений и распоряжений по вопросам молодежной, социальной политики, здравоохранения в пределах функций комитета;


- готовить проекты решений городской Думы городского округа Кинешма по вопросам, относящимся к компетенции комитета;


- издавать в пределах своей компетенции, приказы, инструкции, другие локальные нормативные документы, обязательные для исполнения подведомственными муниципальными учреждениями, давать разъяснения по ним;


- осуществлять инспекторские проверки подведомственных муниципальных учреждений;


- действовать без доверенности от имени комитета, представляет его интересы во всех федеральных органах исполнительной власти и их территориальных органах, органах государственной власти Ивановской области, органах местного самоуправления городского округа Кинешма, предприятиях, учреждениях и организациях независимо от организационно-правовой формы;


- запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов, предприятий, учреждений, организаций, граждан и общественных объединений необходимые статистические данные, отчетные и справочные материалы по вопросам, относящимся к компетенции комитета;


- вносить предложения по совершенствованию работы комитета.

5. Ответственность

Несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящей инструкцией за:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей; 

- действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

- несоблюдение ограничений для муниципальных служащих, установленных законодательством.

6. Взаимоотношения


Председатель комитета взаимодействует с различными органами, организациями и лицами по всем вопросам, касающимся реализации задач и функций комитета.

С инструкцией ознакомлен: ___________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 29.12.2012 г. №2969п
О внесении изменения в постановление  главы  администрации 
 городского округа Кинешма № 352п от 28.02.2011 года 
«О повышении стоимости проезда на городском транспорте общего пользования

независимо от форм собственности»

         На основании постановления Региональной службы по тарифам Ивановской области от 17.10.2012  № 500-п/2 «Об установлении предельных максимальных тарифов на регулярные перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом общего пользования на территории Ивановской области», статей 46,56 Устава    муниципального образования « Городской округ Кинешма, заявлений  предпринимателей, осуществляющих пассажирские  перевозки автобусами общего пользования в городском округе Кинешма,

постановляю: 

внести изменение в постановление главы  администрации № 352п от 28.02.2011  «О повышении стоимости проезда на городском транспорте общего пользования независимо от форм собственности» изложить в новой редакции: пункт 1 и подпункт 1.1 

«Согласовать с 01.02.2013 года плату за проезд (одно место провоза багажа) независимо от расстояния поездки в пределах города на автобусах общего пользования независимо от форм собственности в размере 13 рублей». 

Глава администрации городского округа Кинешма                                                

А.В. Томилин 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 09.01.2013 г. №10п
Об утверждении  ведомственной целевой программы

городского округа Кинешма 

«Формирование и содержание муниципального архива»

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 6 октября 2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Бюджетным Кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ, статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 14.07.2009 № 2093п «О требованиях к содержанию ведомственных целевых программ городского округа Кинешма, порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ городского округа Кинешма» постановляю:
1. Утвердить ведомственную целевую программу городского округа Кинешма «Формирование и содержание муниципального архива»  на  2013-2015 годы (приложение 1).

2. Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма (Рыжих Е.А.) обеспечить исполнение программы в соответствии с перечнем программных мероприятий.

3.  Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов  местного самоуправления городского округа Кинешма».

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю.Клюхину.

Глава администрации городского округа Кинешма                                                

А.В. Томилин 
Приложение 

к постановлению администрации городского округа Кинешма 

 






  от  09.01.2013  № 10п
Ведомственная целевая программа

городского округа Кинешма

«Формирование и содержание муниципального архива»

Сроки реализации программы:   2013 - 2015 г.г.

Наименование муниципальной услуги:

1.Комплектование, учет и сохранность архивных  документов органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, ликвидированных организаций всех форм собственности  и граждан. 

2.  Предоставление архивной информации.

Субъект бюджетного планирования: Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма

Общие положения
Настоящая программа разработана в соответствии с  Бюджетным Кодексом Российской Федерации, постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 14.07.2009 № 2093п «О требованиях к содержанию ведомственных целевых программ городского округа Кинешма, порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ городского округа Кинешма» в целях создания необходимых условий для повышения качества предоставления архивных услуг.
1.Оценка текущего уровня предоставления муниципальных  услуг:

1.1. «Комплектование, учет и сохранность архивных  документов органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, ликвидированных организаций всех форм собственности  и граждан»

В настоящее время в МУ «Кинешемский городской архив» находится около 146 тысяч единиц хранения документов учреждений, организаций и предприятий. Это документы по личному составу ликвидированных предприятий, личные фонды заслуженного врача Захаровой Л.И, автора исторических очерков Виноградова И.В., краеведа-исследователя Моисеева И.П., участников Великой Отечественной войны, 1500 книг, 200 подшивок газет, журналов, фотографий, документы дореволюционного периода. Большую часть фонда составляют документы ликвидированных предприятий. Это  приказы по личному составу, лицевые счета, расчетные ведомости. Они используются для исполнения архивных справок по заработной плате и стажу для начисления пенсий. 

Согласно Специальным правилам противопожарной безопасности государственных и муниципальных архивов Российской Федерации, утвержденным  Приказом  министерства культуры  Российской Федерации от 12.01.2009 № 3,  Приказу МЧС РФ от 18.06.2003 № 315 «Об утверждении норм пожарной безопасности «Перечень зданий, сооружений, помещений и оборудования, подлежащих защите автоматическими установками пожаротушения и автоматической пожарной сигнализацией» (НПБ 110-03), в архивных учреждениях  обязательно должна быть  установлена автоматическая система пожаротушения, а так же система  противодымной вентиляции.

 
Помещения  МУ «Кинешемский городской архив» не соответствуют требованиям норм и правил обеспечения пожарной безопасности.   

В 2011 году из средств от оказания платных услуг был проведен ряд мероприятий, направленных на устранение выявленных в ходе проверки соблюдения обязательных требований в области гражданской обороны и противопожарной безопасности нарушений: были установлены противопожарные  металлические двери типа ДПМ1 и ДПМ2 в количестве 4 штук, а также закуплены СИЗ – гражданские противогазы ГП7.В  мае 2011 и апреле 2012 года была проведена учеба,  организованная ООО «Ветеран-2000 (Системы безопасности), а затем проверка знаний  работников архива по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума с выдачей квалификационных удостоверений. В учреждении были проведены работы по окраске  помещений хранилищ и путей эвакуации  огнеупорной защитной краской,  замеру сопротивления изоляции проводов, прочистке и проверке дымоходов.  Однако  проведение  данных действий недостаточно для приведения  помещений архива в соответствие с действующими нормами  пожарной безопасности.

Мероприятия, предусмотренные данной программой, позволят увеличить количество выполненных предписаний государственных органов  пожарного надзора, не допустить случаев возгорания в учреждении.

Возникновение загорания может привести к тяжелым последствиям: человеческим жертвам, материальному ущербу и потери всего архивного фонда.
1.2. «Предоставление архивной информации»

Предоставление архивной информации в МУ «Кинешемский городской архив» осуществляется в соответствии с Приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 18.01.2007 № 19 «Об утверждении Правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных и муниципальных архивах, музеях и библиотеках, организациях Российской академии наук».

Предоставление муниципальной услуги по исполнению запросов заявителей в соответствии с их обращениями (заявлениями) по документам архивных фондов осуществляется на базе документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов, хранящихся в архиве. 

Результатом муниципальной услуги является предоставление на безвозмездной основе:
·      архивных справок;

·      архивных выписок;

·      копий архивных документов;

·      уведомлений о пересылке заявления в другой орган или организацию по принадлежности;

·      писем с объяснением причин неисполнения заявления.

Архивные документы активно используются, а в последние годы наблюдаются устойчивые темпы роста количества обращений к архивной информации. Информационные ресурсы архивов используются в целях защиты конституционных прав граждан (в том числе иностранных), информационного обеспечения деятельности органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций.

В соответствии со «Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации», утвержденной Президентом Российской Федерации 07.02.2008 № Пр-212, доля архивных фондов, переведенных в электронную форму, должна составлять не менее 20% к 2015 году. Исходя из вышеизложенного, одной из первоочередных задач является создание электронных информационных ресурсов на основе архивных фондов, находящихся на хранении в архиве. Электронные базы данных позволят гражданам знакомиться с уникальными и особо ценными документами с монитора компьютера, т.е. без соприкосновения с самим оригиналом и нанесения ему ущерба и сделают архивные фонды максимально доступными современникам. Приобретение книжного и планерных сканеров ускорит процесс создания электронных образов архивных документов.

В настоящее время, имеющееся количество и качество компьютерной и множительной техники не позволяют архивам существенно модернизировать и ускорить процессы государственного учета и поиска документов, организовать перенос информации на электронные носители и создать, таким образом, фонд пользования документации (электронный архив). 
                        1.3  Объём предоставления муниципальных  услуг:

1.3.1 «Комплектование, учет и сохранность архивных  документов органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, ликвидированных организаций всех форм собственности  и граждан»

Деятельность по предоставлению услуги по комплектованию, учету и сохранности  архивных  документов органов местного самоуправления муниципальных учреждений, ликвидированных организаций всех форм собственности  и граждан заключается в  организации деятельности, включающую в себя:

· комплектование Архива документами, имеющими историческое, научное, социальное, экономическое, политическое и культурное значение;

· составление списков организаций, предприятий, учреждений - источников комплектования Архива;

· отбор и прием документов постоянного (долговременного) хранения в Архив на хранение;

· проведение мероприятий, обеспечивающих сохранность документов архивного фонда.
В условиях развития современной  рыночной экономики, когда учреждения и предприятия переходят от одной организационно-правовой формы к другой, меняются собственники, предприятия ликвидируются, очень важно сохранить  документы  постоянного срока хранения, по личному составу учреждений для дальнейшего их использования в интересах граждан.

1.3.2  «Предоставление архивной информации»

С каждым годом растет востребованность архивных документов пользователями. В основном это документы, подтверждающие стаж или заработную плату граждан. 

Деятельность  архива по предоставлению  архивной информации  заключается в  организации деятельности, включающую в себя:

· прием заявлений  по исполнению запросов по документам архивного фонда;

· предоставление  заявителям  архивных копий, архивных выписок, архивных справок,  других  запрашиваемых документов.

· работа с исследователями в читальном  зале архива

· подготовка выставок, экскурсий, радиопередач, статей, телеочерков.

Главной проблемой остается слабая материально-техническая база архива.  Имеющиеся компьютерные и сканирующие устройства -  старой модификации.  По документам на бумажном носителе за год архив исполняет около 3,5 тысяч запросов от граждан и организаций, их исполнение является длительным (срок не более 30 календарных дней) и трудоёмким процессом. Согласно действующим отраслевым статистическим  «Нормам времени на работы и услуги, выполняемые государственными архивами» (М., 2007 г.) срок выполнения запросов по электронным копиям архивных документов уменьшается в 5 раз.

Неудовлетворительное физическое состояние подлинников при отсутствии электронных копий архивных документов является основной причиной ограничения доступа широкого круга пользователей к архивной информации.

Предлагаемое решение задач  заключается в формировании доступной для пользования информационной базы, состоящей из двух частей:

- электронной базы данных, или фонда пользования;

- хранилища документов на микрофишах.  

Разработка, утверждение и реализация Программы обеспечит гарантированное финансирование мероприятий по приобретению сканирующего и микрофильмирующего оборудования для дальнейшего формирования фонда пользования и страхового фонда архива, повышающих уровень безопасности долговременного хранения документов и обеспечивающих переход архива к предоставлению муниципальных услуг физическим и юридическим лицам в электронной форме с использованием информационно-телекоммуникационных технологий.

Таблица 1.1.

Показатели объёма предоставления муниципальной услуги «Комплектование, учет и сохранность архивных  документов органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, ликвидированных организаций всех форм собственности  и граждан»
	
	Наименование 

показателя
	Годы 

	
	
	2009  
	2010
	2011
	2012

	1.
	Количество принятых на хранение дел личного состава ликвидированных организаций
	6733
	2500
	3258


	3000

	2. 
	Количество принятых на хранение документов управленческой документации от учреждений, организаций, предприятий
	239
	280
	397
	465

	3. 
	Картонирование документов
	6606
	2800
	3596
	3465

	4.
	Утверждение на ЭПК описей на управленческую документацию
	280
	350
	641
	463

	5.
	Согласование на ЭПК документов личного состава ликвидированных организаций
	6733
	2500
	3085
	3000


В 2013 году прогноз по потребности на оказание муниципальной услуги составляет 3016 дел, на 2014год – 3016 дел, на 2015 год – 3016 дел.  Прием документов личного состава ликвидированных организаций сокращен в связи с тем, что загруженность  архива в 2012 году составляет  99,9%. Планируется принять  2500 единиц хранения личного состава ликвидированных учреждений.  Прием документов управленческой документации от учреждений, организаций, предприятий составит 516 единиц хранения.

 
Из-за  недостатка  площадей предоставление муниципальной услуги в запланированном объеме уже на 2013 год окажется невозможным, или будет производиться с нарушением действующего законодательства, что повлечет за собой административную ответственность за нарушение требований пожарной безопасности (штрафные санкции для организации в размере от 150000 до 200000 рублей). После проведения мероприятий количество дел, возможных для принятия на хранение возрастет на 45000 единиц. 

Таблица 1.2.

Показатели объёма предоставления муниципальной услуги «Предоставление  архивной информации»

	
	Наименование 

показателя
	Годы 

	
	
	2009  
	2010
	2011
	2012

	1.
	Количество принятых к рассмотрению заявлений
	3132
	3250
	3323


	3300

	2. 
	Количество предоставленных архивных справок (выписок, копий)
	3150
	3258
	3486
	3500

	3. 
	Количество исследователей, посещающих читальный зал
	55
	59
	61
	62

	4.
	Всего посещений читального зала
	135
	107
	102
	105

	5.
	Количество выданных дел
	858
	774
	780
	780


1.3.3 Качество предоставления муниципальных услуг

Показателем качества является соответствие учреждения Архива требованиям пожарной безопасности, наличием свободных площадей для хранения архивных документов, создание  нормальных условий для сотрудников архива по работе с архивными документами, соблюдение температурного режима для  надлежащего хранения документов архивного фонда.
Таблица 2.2.

Уровень качества предоставления муниципальных услуг
	№ п/п
	Наименование 

показателя
	

	1
	Соответствие учреждения требованиям пожарной безопасности
	Не соответствие требованиям, установленным Специальными правилами противопожарной безопасности государственных и муниципальных архивов Российской Федерации, утвержденных приказом министерства культуры  Российской Федерации от 12.01.2009 № 3 (отсутствует автоматическая система пожаротушения, система вентиляции и дымоудаления).

	2
	Наличие свободных площадей
	Загруженность архива составляет 99 %.  Имеющаяся дополнительная площадь подвального помещения  не соответствует требованиям, необходимым к хранению документов архивного фонда.

	4
	Соблюдение температурного режима для хранения документов
	Температурный режим не соблюдается в связи с отсутствием системы вентиляции

	5.
	Соблюдение сроков предоставления архивной информации 
	В связи с увеличением количества запросов от граждан, возникают случаи продления срока предоставления архивной информации (свыше 30 дней)

	6. 
	Наличие жалоб  на оказание услуги
	Все вопросы решаются в соответствии с действующим законодательством


На объем и качество предоставление муниципальной услуги негативно повлияла  неправильная кадровая политика учреждения, проведенная в 2009 году и предшествующие периоды, когда  сокращались ставки работников архива, не смотря на постоянно растущий объем получаемой на хранение документации и выросшее количество  обращений граждан по исполнению социально-правовых  запросов. 

1.4. Стоимость предоставления муниципальной услуги
    Объем расходов на оказание муниципальных услуг в 2012 году составил 3935,9 тыс. рублей. 
1.5. Цена муниципальных услуг для потребителей

В соответствии с Правилами организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных и муниципальных архивах, музеях и библиотеках, организациях Российской академии наук, утвержденными Приказом Министерства культуры  и массовых коммуникаций Российской Федерации  от 18.01.2007 № 19, при ликвидации негосударственных организаций, образовавшиеся в процессе их деятельности документы Архивного фонда Российской федерации, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, поступают в архив в соответствии с законодательством Российской Федерации и на основании договора между ликвидационной комиссией (ликвидатором) и Архивом на платной основе. Архивные услуги  по  социально-правовым запросам предоставляются бесплатно.

Предоставление платных услуг МУ «Кинешемский городской архив» производится в соответствии с Уставом учреждения и  постановлением администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 12.07.2011 № 1545п «Об утверждении номенклатуры платных  работ и услуг, прейскуранта цен на платные услуги, выполняемые МУ «Кинешемский городской архив».

1.6. Резюме



Ключевой проблемой, влияющей на качество выполнения муниципальной услуги являются следующие факторы:

· несоответствие помещений архива требованиям  пожарной безопасности; 

· недостаток свободных площадей, соответствующих нормам хранения архивных документов;

· слабая материально-техническая  база архива.
2. Цель Программы
Целью  Программы является совершенствование организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда в интересах граждан, общества и государства.
Целевые показатели

Таблица 3.1.

	№ п/п
	Наименование

Показателя
	Категория показателя
	Единица измерения
	Годы



	
	
	
	
	2009*
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Количество принятых на хранение дел личного состава ликвидированных организаций
	объём
	Ед. хранения
	6733
	2500
	3258


	3000
	2500
	2500
	2500

	2
	Количество принятых на хранение документов управленческой документации от учреждений, организаций, предприятий
	объём
	Ед. хранения
	239
	280
	397
	465
	516
	500
	500

	3
	Картонирование документов
	объём
	Ед. хранения
	6606
	2800
	3596
	3465
	3016
	3016
	3016

	4
	Утверждение на ЭПК описей на управленческую документацию
	объём
	Ед. хранения
	280
	350
	641
	463
	516
	516
	516

	5
	Согласование на ЭПК документов личного состава ликвидированных организаций
	объём
	Ед. хранения
	6733
	2500
	3085
	3000
	2500
	2500
	2500

	6
	Степень загруженности архива
	качество
	%
	82
	90
	95
	99
	99,9
	100
	68

	7
	Доля площадей помещений, требующих  приведения в соответствие с  требованиями пожарной безопасности
	качество
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	0

	8
	Наличие свободных площадей
	качество
	%
	18
	10
	5
	1
	0,1
	0
	32

	9
	Соблюдение температурного режима
	качество
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100

	10
	Отсутствие жалоб на оказанную муниципальную услугу
	качество
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	11
	Количество принятых к рассмотрению заявлений
	объём
	шт
	3132
	3250
	3323


	3300
	3000
	3000
	3000

	12
	Количество предоставленных архивных справок (выписок, копий)
	объём
	шт
	3150
	3258
	3486
	3500
	3000
	3000
	3000

	13
	Количество исследователей, посещающих читальный зал
	объём
	чел
	55
	59
	61
	62
	40
	40
	40

	14
	Всего посещений читального зала
	объём
	разы
	135
	107
	102
	105
	105
	105
	105

	15
	Количество выданных дел
	объём
	Ед. хранения
	858
	774
	780
	780
	780
	790
	790


4. Тактические задачи и мероприятия

4.1. Обоснование тактических задач

Таблица 4.1.

Тактические задачи по достижению программной цели

	№
	Тактическая задача
	Описание проблем, на решение которых направлены тактические задачи

	1
	2
	3

	1.
	Приведение за период 2013-2015 гг. здания и помещений  архива в соответствие с требованиями пожарной безопасности
	Приведение

здания и помещений  Архива в соответствие с требованиями пожарной безопасности с целью сохранение существующего уровня объема и качества реализации  муниципальной услуги

	1.1.
	Задача № 1. Приобретение и установка противопожарных дверей, укрепление стен
	

	1.2.
	Подготовка ПСД на установку системы пожаротушения
	

	1.3.
	Подготовка ПСД на установку системы дымоудаления и вентиляции
	

	1.4
	Приобретение и установка автоматической системы пожаротушения
	

	1.5.
	Приобретение и установка системы дымоудаления и вентиляции
	

	1.6
	Приобретение стеллажей
	

	1.7
	Замена оконных рам и стекла
	

	2.
	Приобретение сканирующего и микрофильмирующего оборудования
	Создание электронной базы данных архивного фонда


4.2. Мероприятия по реализации тактических задач

Таблица 4.2.

	№ п/п
	Наименование

Мероприятий
	Бюджетные ассигнования на реализацию программы (тыс. руб.)
	Источник

	
	
	Всего
	в том числе
	

	
	
	
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	

	1.
	Приведение за период 2013-2015 гг. зданий и помещений в соответствие с требованиями комплексной безопасности учреждений, обеспечивающих сохранность  жизни и здоровья получателей и исполнителей муниципальной услуги, архивных документов

	1.1
	Приобретение и установка противопожарных дверей, укрепление стен
	350,0
	350,0
	0
	0
	Местный бюджет

	1.2.
	Подготовка ПСД на установку системы пожаротушения
	150,0
	150,0
	0
	0
	Местный бюджет

	1.3.
	Подготовка ПСД на установку системы дымоудаления и вентиляции
	80,0
	0
	80,0
	0
	Местный бюджет

	1.4
	Приобретение и установка автоматической системы пожаротушения
	1 340,1
	0
	0
	1 340,1
	Местный бюджет

	1.5
	Приобретение и установка системы дымоудаления и вентиляции
	491,1
	0
	491,1
	0
	Местный бюджет

	1.6
	Приобретение стеллажей
	70,0
	30,0
	0
	40,0
	Местный бюджет

	1.7.
	Замена оконных рам и стекла
	68,0
	0
	0
	68,0
	Местный бюджет

	2.
	Приобретение сканирующего и микрофильмирующего оборудования
	30,0
	30,0


	0
	0
	Местный бюджет

	
	ВСЕГО РАСХОДОВ
	2 579,2
	560,0
	571,1
	1448,1
	Местный бюджет


5.Плановый объем бюджетных ассигнований

                                                                         (тыс. руб.)

	№
	Источники финансирования
	2013
	2014
	2015

	1
	Объемы бюджетных ассигнований, необходимых для реализации ВЦП
	3620,9
	3734,8
	4650,4

	1.1
	Объем регулярных бюджетных расходов на реализацию мероприятия ВЦП
	3060,9
	3163,7
	3202,3

	1.2.
	Прирост регулярных бюджетных расходов на реализацию мероприятия ВЦП
	-
	-
	-

	1.3.
	Единовременные бюджетные расходы на реализацию мероприятия ВЦП
	560,0
	571,1
	1448,1


6. Финансовое обоснование

6.1. Сводный расчет общего объема расходов на ВЦП 

(тыс.руб)

	№
	Составляющие общего объема расходов на ВЦП
	2013
	2014
	2015

	1
	Общий объем расходов на ВЦП
	3620,9
	3734,8
	4650,4

	2
	Регулярные расходы
	3060,9
	3163,7
	3202,3

	2.1
	Регулярные расходы, рассчитанные на основе средних нормативов затрат
	3060,9
	3163,7
	3202,3

	2.2.
	Регулярные расходы, возникающие после осуществления отдельных мероприятий ВЦП, не учтенных в средних нормативов затрат
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Единовременные расходы на мероприятия ВЦП
	560,0
	571,1
	1448,1


Приложение 1. Основные сведения о муниципальной услуге
1. Описание сведений о муниципальной услуге

«Комплектование, учет и сохранность архивных  документов органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, ликвидированных организаций всех форм собственности  и граждан»
1.1 Состав оказания муниципальной услуги
Муниципальная услуга «Комплектование, учет и сохранность архивных  документов органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, ликвидированных организаций всех форм собственности  и граждан» оказывается Муниципальным  учреждением «Кинешемский городской архив».

1.2 Порядок оказания муниципальной услуги

Получателями муниципальной услуги являются  органы местного самоуправления, физические и юридические лица, обращающиеся на законных основаниях по вопросам хранения, комплектования (формирования), учета архивных документов для получения и использования необходимой информации. 

Муниципальная услуга по комплектованию, учету и сохранности архивных  документов органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, ликвидированных организаций всех форм собственности  и граждан осуществляется на основании обращения (заявления).  Приём  документов  в архив от организаций -  источников комплектования архива, принимаются на основании номенклатуры дел по истечению сроков их временного хранения.  Приём документов в архив от ликвидированных организаций, граждан осуществляется после подписания договора об оказании услуг. 
1.3. Категории получателей муниципальной услуги
Получателями муниципальной услуги являются:

· Органы местного самоуправления

· Граждане РФ.

· Организации – источники комплектования архива;

· Ликвидированные организации

2. Описание сведений о муниципальной услуге

«Предоставление архивной информации»
2.1 Состав оказания муниципальной услуги
Муниципальная услуга «Предоставление архивной информации» оказывается Муниципальным  учреждением «Кинешемский городской архив».
2.2. Порядок оказания муниципальной услуги
Получателями муниципальной услуги являются  органы местного самоуправления, физические и юридические лица.

Муниципальная услуга по предоставлению архивной информации осуществляется на основании обращения (заполнения анкеты-заявления).  При обращении заявитель должен  предоставить паспорт. В зависимости от вида архивной информации, при  оформлении архивных справок по стажу работы и заработной плате,  заявителю необходимо предоставить копию трудовой книжки.
2.3 Категории получателей муниципальной услуги
Получателями муниципальной услуги являются:

· Органы местного самоуправления

· Граждане РФ, граждане иностранных государств

· Юридические лица

3.Выписка из реестра расходных обязательств по расходным обязательствам, исполнение которых необходимо

для предоставления государственной услуги

	Наименование полномочия, расходного обязательства
	Код бюджет-ной клас-сифика-ции 

(Рз, Прз)
	Нормативное правовое регулирование, определяющее финансовое обеспечение и порядок расходования средств

	
	
	Нормативные правовые акты, договоры, соглашения Российской Федерации
	Нормативные правовые акты, договоры, соглашения субъекта Российской Федерации
	Нормативные правовые акты, договоры, соглашения муниципального образования Российской Федерации

	
	
	Наименование и реквизиты нормативного правового акта
	Номер статьи, части, пункта, подпункта, абзаца
	Дата вступления в силу и срок действия
	Наименование и реквизиты нормативного правового акта
	Номер статьи, части, пункта, подпункта, абзаца
	Дата вступления в силу и срок действия
	Наименование и реквизиты нормативного правового акта
	Номер статьи, части, пункта, подпункта, абзаца
	Дата вступления в силу и срок действия

	Гр.0
	Гр.1
	Гр.2
	Гр.3
	Гр.4
	Гр.5
	Гр.6
	Гр.7
	Гр.8
	Гр.9
	Гр.10
	Гр.11
	Гр.12

	1
	Оказание муниципальной услуги «Комплектование, учет и сохранность архивных  документов органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, ликвидированных организаций всех форм собственности  и граждан»
	
	0113
	Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» ( в действующей редакции)

Федеральный закон от 22.10.2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» ( в действующей редакции)


	П.16 части 1 ст.16

Ст.4
	01.01.2006, не установлен

Изменения вступили в силу 01.01.2010, не установлен


	
	
	
	Постановление главы администрации городского округа Кинешма от 30.04.2008 № 1171п «Об утверждении положений о реализации вопросов местного значения»;

Постановление главы администрации городского округа Кинешма от 31.12.2009 № 4053п «Об утверждении штатного расписания и упорядочении оплаты труда работников МУ «Кинешемский городской архив» Кинешма» (в действующей редакции)

Постановление администрации городского округа Кинешма от 11.05.2011 № 947п «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений городского округа Кинешма и работников органов местного самоуправления городского округа Кинешма»

Постановление администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 № 2488п «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений городского округа Кинешма и работников органов местного самоуправления городского округа Кинешма»

Постановление администрации городского округа Кинешма от 04.08.2011 №1731п «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников Муниципального учреждения «Кинешемский городской архив»

Постановление администрации городского округа Кинешма «Об утверждении Типового положения об плате труда работников, занятых в сфере предоставления архивных услуг» от 09.11.2012 № 2015п
	Приложение 8

В целом

В целом

В целом

В целом

В целом
	01.01.2008, не установлен

01.01.2010

 Действительно До полного перехода сотрудников архива на новую систему оплаты труда

01.10.2011, не установлен

04.08.2011, не установлен

09.01.2013 не установлен


Приложение 3.  Обоснование  плановых бюджетных расходов на реализацию мероприятий программы

Расходы на реализацию мероприятий ведомственной целевой программы «Формирование и содержание  муниципального архива» на 2013-2015 г.г. исчислялись исходы из ценовых прайсов на товары и услуги организаций, предоставляющих данные виды деятельности. Предпочтение отдавалось организациям, расположенным в незначительной удаленности от Кинешмы и зарекомендовавших себя на рынке товаров и услуг.
2013 год
- Приобретение и установка  противопожарных дверей, укрепление стен – до 350,0 тыс. руб.

- Подготовка ПСД на установку системы пожаротушения – до 150,0 тыс. руб.

- Приобретение стеллажей для хранения документов – до 30,0 тыс. руб.

- Приобретение сканирующего оборудования – до 30,0 тыс. руб.

2014 год
- Подготовка ПСД на установку системы дымоудаления и вентиляции – до 80,0 тыс. руб. 

- Приобретение и установка системы дымоудаления и вентиляции – до 491,1 тыс. руб. Рыночная цена системы дымоудаления и вентиляции составляет от 490,0 тыс. руб. до 800,0 тыс. руб.

2015 год
- Приобретение и установка автоматической системы пожаротушения – до 1340,1 тыс. руб. Рыночная цена на  газовую АСП составляет от 1300,0 до 3000,0 тыс. руб.

- Приобретение стеллажей для хранения документов – до 40,0 тыс. руб.

- Замена оконных рам и стекла- до 68,0  тыс. руб.

МУП «Водоканал» г. Кинешмы в соответствии с п. 40 и 51 постановления Правительства РФ от 30.12.1009г. № 1140 «Об утверждении стандартов раскрытия информации организациями коммунального комплекса и субъектами естественных монополий, осуществляющих деятельность в сфере оказания услуг по передаче тепловой энергии» доводит до сведения информацию согласно установленных стандартов по итогам IV квартала 2012 года:

В сфере водоснабжения
	Количество поданных и зарегистрированных заявок на подключение к системе холодного водоснабжения
	20

	Количество исполненных заявок на подключение к системе холодного водоснабжения
	34

	Количество заявок на подключение к системе холодного водоснабжения, по которым принято решение об отказе в подключении
	0

	Резерв мощности системы водоснабжения
	3500-4000 мЗ/сутки


В сфере водоотведения
	Количество поданных и зарегистрированных заявок на подключение к системе водоотведения и объекту очистки сточных вод
	2 (на очистные сооружения ООО «Универсал»)

	Количество исполненных заявок на подключение к системе водоотведения и объекту очистки сточных вод
	2

	Количество заявок на подключение к системе водоотведения и объекту очистки сточных вод, по которым принято решение об отказе в подключении
	0

	Резерв мощности системы водоотведения
	отсутствует


Одновременно сообщаем, что указанная информация размещена на информационном сайте МУП «Водоканал» http://www.kineshma-vodokanal.narod.ru/.
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