

[image: C:\Documents and Settings\omalchugina\Рабочий стол\шапка 4 сентября.bmp]


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 05.07.2012 № 1518п


Об утверждении административного регламента 
предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о времени и месте отдыха детей  в каникулярное время»

         
    В соответствии с Федеральным законом от 16.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», на основании ст.ст. 46,56 Устава муниципального образования  «Городской округ Кинешма»,  постановления администрации городского округа Кинешма от 14.12.2011 № 3062п «Об утверждении порядка разработки, утверждения и проведения экспертизы административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией городского округа Кинешма», постановления администрации городского округа Кинешма от 27.03.2012 № 579п «Об утверждении Реестра муниципальных услуг городского округа Кинешма», в целях повышения качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг

    постановляю:

   1.Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о времени и месте отдыха детей  в каникулярное время» (Приложение 1).
2.Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
  Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
  3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю.Клюхину.


Глава администрации городского округа Кинешма                                                   
А.В.Томилин




Приложение 1
 к постановлению    администрации 
городского округа Кинешма
                                                              от   05.07.2012 № 1518п  


АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления муниципальной услуги 
«Предоставление информации о времени и месте отдыха детей
 в каникулярное время»

1.Общие положения
1.1.Предоставление муниципальной услуги  «Предоставление информации о времени и месте отдыха детей в каникулярное время»  (далее – Муниципальная услуга) осуществляется в соответствии с настоящим административным регламентом.
1.2.Предметом регулирования настоящего административного регламента являются возникающие при оказании Муниципальной услуги  отношения между учреждениями, предоставляющими Муниципальную услугу,  и заявителями Муниципальной услуги.
1.3.Получателями Муниципальной услуги являются учащиеся общеобразовательных учреждений и/или их родители (законные представители).
1.4.Порядок получения информации по вопросам предоставления Муниципальной услуги, в том числе о ходе предоставления Муниципальной услуги:
1.4.1. Информация о процедуре предоставления Муниципальной услуги предоставляется: 
· при личном общении;
· с использованием средств телефонной связи;
· при письменном обращении;
· в электронной форме;
· посредством размещения информации на сайтах и стендах учреждений.
   1.4.2. При ответах на устные обращения и телефонные звонки работник учреждения корректно и подробно информируют обратившегося  по интересующим его вопросам. 
           Ответ на телефонный звонок начинается с информации о наименовании учреждения, в которое  позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности работника, принявшего телефонный звонок.
При отсутствии возможности ответить на поставленные вопросы работник, принявший телефонный звонок:
· переадресовывает (переводит) его должностному лицу;
· сообщает телефонный номер, по которому обратившийся  получит необходимую информацию.
 1.4.3. При письменном обращении, при обращении в электронной форме заявителю направляется ответ не позднее 3-х дней с момента обращения.
 1.4.4.Сведения о процедуре предоставления Муниципальной услуги размещены на сайтах и стендах  учреждений, предоставляющих Муниципальную услугу.
      Информация о месте нахождения, графике работы учреждений, предоставляющих Муниципальную услугу, номера телефонов, адреса их сайтов и электронной почты приведена в Приложении 1. 

2.Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1.Наименование Муниципальной услуги -  «Предоставление информации о времени и месте отдыха детей в каникулярное время».
2.2.Наименование органа, предоставляющего  Муниципальную услугу:
1. муниципальные общеобразовательные учреждения начального, основного (общего), среднего (полного) общего образования;
1. муниципальные учреждения дополнительного образования детей;
1. муниципальное учреждение городского округа Кинешма «Детская база отдыха «Радуга»» (далее – учреждения).
2.3.Результат предоставления Муниципальной услуги – достоверная и полная  информация о времени и месте отдыха учащихся общеобразовательных учреждений в период летних каникул.
2.4.Срок предоставления Муниципальной услуги -  услуга предоставляется в день обращения или не позднее 3-х дней с момента обращения заявителя
2.5.Правовые основания для предоставления Муниципальной услуги:
-Конституция Российской Федерации    (принята     всенародным голосованием         12.12.1993 с  учетом           поправок,         внесенных            Законами           Российской            Федерации о поправках  к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ) (1) 
       -Конвенция  ООН о правах ребенка, принятая  резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года. Вступила в силу 2 сентября 1990 года  (2)
       -Закон РФ от 10.07.1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (3)
       -Федеральный  закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" (4) 
       -Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (5)
       -Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (6)
       -Постановление Правительства Российской Федерации от 19.03.2001   N 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» (7)
       -Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей (в редакции Постановления Правительства РФ от 10.03.2009г. № 216) (8)
       -Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 16 марта 2003 года об утверждении СанПиН 2.4.4.1204-03 «Санитарно-эпидемиологические  требования к устройству, содержанию  и организации  режима  работы  загородных стационарных учреждений  отдыха  и оздоровления  детей» (9)
       -Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 19 апреля 2010 г. N 25 об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул» (10)
      -Уставы общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, муниципального учреждения городского округа Кинешма «Детская база отдыха «Радуга».
      Источники официального опубликования        нормативных правовых актов указаны  в   Приложении 2.
2.6.Перечень документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги.
Получатель Муниципальной услуги направляет в учреждение
1. заявление о предоставлении услуги (Приложение 3);
1. письменное согласие на обработку персональных данных (Приложение 4).
Предоставленные документы соответствуют следующим требованиям:
1. текст документа написан разборчиво от руки или набран на компьютере;
1. фамилия, имя и отчество заявителя, его место жительства (место нахождения), телефон написаны полностью.
2.7.Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги:
    2.7.1.Предоставленные документы  не соответствуют перечню, указанному в пункте 2.6 настоящего регламента;
    2.7.2.Нарушены требования к оформлению документов, а именно:
1. документы предоставляются на русском языке или имеют заверенный нотариусом перевод на русский язык;
1. заявление заполняется заявителем рукописным или машинописным способом;
1. в документах отсутствуют подчистки, приписки, зачеркнутые слова, исправления;
1. тексты в документах, написанные рукописным способом или полученные  посредством светокопирования, разборчивы. 
    2.8.Перечень оснований для отказа в предоставлении Муниципальной услуги:
- отсутствие запрашиваемых сведений;
- при подаче обращения лицом, не имеющим полномочий выступать от имени заявителя услуги;
-при наличии в письменном обращении нецензурных либо оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи; 
- при подаче письменного обращения, не поддающегося  прочтению, при этом, при возможности  прочтения почтового адреса заявителя, ему сообщается о данной причине отказа в рассмотрении.
	2.9.Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении Муниципальной услуги:
Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
	 2.10.Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса:
-максимальное время ожидания в очереди при подаче документов на предоставление Муниципальной услуги  составляет 15 минут; 
-максимальная продолжительность приема у работника, осуществляющего прием документов, составляет 30 минут.
-максимальное время ожидания в очереди при получении результата предоставления Муниципальной услуги  составляет 15 минут; 
-максимальная продолжительность приема у работника, осуществляющего выдачу документов, составляет 30 минут.
 	2.11.Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении Муниципальной услуги.
 Заявление регистрируется в день представления в администрацию учреждения заявления и документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги согласно п.2.6. настоящего регламента. 
 	2.12.Требования к помещениям, в которых  предоставляется  Муниципальная услуга:
-служебные кабинеты работников учреждений, участвующих в предоставлении Муниципальной услуги, в которых осуществляется прием заявителей, оборудуются вывесками с указанием фамилии, имени, отчества и должности работника, ведущего прием; телефоном, компьютерной техникой с возможностью доступа должностного лица к необходимым информационным базам данных, печатающим устройством; 
-места для приема заявителей оборудуются стульями и столами, оснащаются канцелярскими принадлежностями, образцами (на стенде) документов для заполнения с целью обеспечения возможности оформления документов;
-места для ожидания в очереди оборудуются стульями;
-в здании, где организуется прием заявителей, предусматриваются места общественного пользования (туалеты) и места для хранения верхней одежды.
2.13.Показатели доступности и качества Муниципальной услуги:
· своевременность оказания  Муниципальной услуги;
· точность и полнота  предоставляемой информации;
· предоставление Муниципальной услуги как в общепринятых формах
(личное обращение, телефонный звонок, письменное обращение), так и в электронной форме; 
· отсутствие жалоб заявителей на действия (бездействия) и решения, принятые (осуществляемые) в ходе предоставления Муниципальной услуги. 
   2.14.Особенности предоставления Муниципальной услуги в электронной форме:
- услуга предоставляется по запросу заявителя   в электронной форме;
- заявитель услуги направляет запрос (заявление) (Приложение 3) и письменное согласие на обработку персональных данных (Приложение 4)
по адресу электронной почты учреждения.
       Адреса  электронной почты учреждений, предоставляющих Муниципальную услугу, приведены в Приложении 1;
        - работник, отвечающий за подготовку ответа, готовит его в течение 3-х рабочих дней с момента получения запроса;
        - ответ направляется на адрес электронной почты получателя.

3.Состав, последовательность и сроки
выполнения  административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме
 3.1.Лицо, ответственное за предоставление Муниципальной услуги, - руководитель учреждения. Осуществляется Муниципальная  услуга работниками учреждения в соответствии со штатным расписанием, соответствующим типу и виду учреждения, или назначенными приказом руководителя. 
 3.2.Основанием для начала административных действий  является 
-личное обращение или телефонный звонок заявителя Муниципальной услуги в учреждение;
-заявление на получение Муниципальной услуги на имя руководителя и документы, приложенные к нему в соответствии с пунктом 2.6. настоящего регламента;
-запрос заявителя Муниципальной услуги в электронной форме.
3.3.При личном обращении получателя Муниципальной услуги в учреждение информация о времени и месте отдыха детей в каникулярное время предоставляется в момент обращения получателя.
       Результатом исполнения административной процедуры является исчерпывающая информация о времени и месте отдыха детей в каникулярное время.
3.4.Рассмотрение принятого заявления и представленных документов производится работником учреждения, уполномоченным на осуществление данной процедуры.
Работник, в обязанности которого входит принятие документов:
-проверяет наличие всех необходимых документов в соответствии с перечнем, установленным пунктом 2.6. настоящего регламента; 
-проверяет соответствие полученных документов требованиям, установленным пунктом 2.7. настоящего регламента;
-регистрирует поступление запроса в соответствии с установленными правилами делопроизводства.
Результатом исполнения данной административной процедуры является получение и регистрация  работником, уполномоченным на рассмотрение обращения заявителя, необходимых документов от заявителя.
        Полученные документы рассматриваются работником учреждения в день их получения или в течение не более 3-х рабочих дней с момента регистрации письменного обращения заявителя. 
Результатом исполнения данной административной процедуры являются ответ  заявителю Муниципальной услуги или обоснованный отказ в ее предоставлении, которые в письменном  виде направляются на почтовый адрес заявителя.
3.5.Основанием для начала исполнения административной процедуры в электронной форме является получение от заявителя документов в электронном виде в соответствии с перечнем, установленным пунктом 2.6. настоящего регламента.
Работник, в обязанности которого входит принятие документов:
-проверяет наличие всех необходимых документов в соответствии с перечнем, установленным пунктом 2.6. настоящего регламента; 
-проверяет соответствие полученных документов требованиям, установленным пунктом 2.7. настоящего регламента;
-регистрирует поступление запроса в соответствии с установленными правилами делопроизводства.
Результатом исполнения  данной административной процедуры является получение и регистрация  работником, уполномоченным на рассмотрение обращения заявителя, необходимых документов от заявителя.
         Полученные документы рассматриваются работником учреждения в день их получения или в течение не более 3-х рабочих дней с момента регистрации электронного обращения заявителя. 
Результатом исполнения данной административной процедуры являются ответ  заявителю Муниципальной услуги или обоснованный отказ в ее предоставлении, которые в электронном виде направляется на адрес электронной почты заявителя.
3.6.Предоставляемая Муниципальная услуга соответствует требованиям существующего законодательства Российской Федерации, а также требованиям надзорных органов.

4.Формы контроля
за исполнением административного регламента
	4.1.Мероприятия по контролю за исполнением настоящего административного регламента проводятся Управлением образования администрации городского округа Кинешма (далее – Управление образования) в форме плановых и внеплановых проверок. 
	4.2.Основанием для проведения внеплановой (выездной или документарной) проверки является получение обращения заявителя по вопросам, связанным с нарушением гарантий в области предоставления Муниципальной услуги, а именно:
· отказ в предоставлении Муниципальной услуги;
· нарушение сроков предоставления Муниципальной услуги;
· неполное и недостоверное предоставление информации о времени и месте отдыха детей в каникулярное время.
	4.3.Юридическим фактом для проведения внеплановой (выездной или документарной) проверки является приказ Управления образования  о проведении проверки, подписанный начальником Управления образования не позднее чем за один день до начала проведения проверки.
         4.4.Приказ о проведении внеплановой (выездной или документарной) проверки содержит:
· сроки проведения проверки;
· полное наименование учреждения, в котором проводится проверка;
· фамилию, имя, отчество специалиста, ответственного за проведение проверки;
· фамилию, имя, отчество специалистов, уполномоченных на проведение   проверки;
· фамилию, имя, отчество представителей общественных организаций;
· вид проверки (выездная или документарная);
· цель проведения проверки;
· основание проведения проверки;
· проверяемый период.
	4.5.Специалист, ответственный за проведение проверки, в течение 2-х дней с даты подписания  приказа о проведении внеплановой (выездной или документарной) проверки уведомляет по телефону и/или по электронной почте руководителя учреждения о проведении внеплановой (выездной и/или документарной) проверки.
	4.6.Внеплановая выездная проверка проводится специалистами, уполномоченными на проведение проверки, в учреждении в срок, установленный приказом Управления образования.
	4.7.Специалист, ответственный за проведение проверки, вручает руководителю учреждения копию приказа о проведении внеплановой выездной проверки.
	4.8.Специалисты, уполномоченные на проведение внеплановой выездной  проверки, осуществляют действия по контролю в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	4.9.Специалисты, уполномоченные на проведение внеплановой документарной проверки, запрашивают в учреждении перечень материалов  и копий документов, необходимых для осуществления проверки.
	4.10.Специалисты, уполномоченные на проведение внеплановой документарной   проверки, осуществляют действия по контролю в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	4.11.Заявитель в письменной форме по почте или электронной почте извещается о решении, вынесенном по результатам рассмотрения его обращения.
         4.12.Обращение не подлежит рассмотрению в следующих случаях:
· при отсутствии обязательных реквизитов письменного обращения;
· при подаче обращения лицом, не имеющим полномочий выступать от имени гражданина;
· при наличии в обращении нецензурных или оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица и  членов его семьи; 
· при невозможности прочитать текст письменного обращения.
Заявителю сообщается  о невозможности рассмотрения его обращения в течение 3-х дней с момента регистрации обращения.
	4.13.Основанием для проведения плановой (выездной или документарной) проверки является план работы Управления  образования  на текущий год.
	4.14.Юридическим фактом для проведения плановой (выездной или документарной) проверки является приказ Управления образования  о проведении проверки, подписанный начальником Управления образования не позднее, чем за пять дней до начала проведения проверки.
	4.15.Приказ о проведении плановой (выездной или документарной) проверки содержит:
· сроки проведения проверки;
· полное наименование учреждения, в котором проводится проверка;
· фамилию, имя, отчество специалиста, ответственного за проведение проверки;
· фамилию, имя, отчество специалистов, уполномоченных на проведение   проверки;
· фамилию, имя, отчество представителей общественных организаций;
· вид проверки (выездная или документарная);
· цель проведения проверки;
· основание проведения проверки;
· проверяемый период.
  4.16.При проведении плановой выездной проверки  специалист, ответственный за проведение проверки, за пять  рабочих дней до начала проверки по почте или электронной почте направляет в учреждение письмо о проведении проверки с приложением плана-задания.             
  4.17.Специалисты, уполномоченные на проведение плановой (выездной или документарной) проверки, осуществляют последовательность действий, предусмотренных пунктами 4.6 – 4.10. настоящего регламента.
  4.18.Результаты планового и внепланового контроля оформляются в виде акта проверки.
        4.19.Сроки исполнения мероприятий по контролю – не более 30 дней.
        4.20.По результатам контроля начальник Управления образования принимает  меры, а именно:  должностные лица, по вине которых допущены нарушения положений настоящего регламента, подвергаются дисциплинарной  ответственности  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) органа, предоставляющего Муниципальную услугу, а также  должностных лиц
	5.1.Заявитель  Муниципальной услуги  обжалует действия (бездействие) и решения, принятые в ходе исполнения Муниципальной услуги, в досудебном (внесудебном) порядке.
	5.2.Предмет досудебного (внесудебного) обжалования:
· необоснованный отказ в предоставлении Муниципальной услуги;
· нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении  Муниципальной услуги;
· [bookmark: BM110102]нарушение срока предоставления Муниципальной услуги;
· [bookmark: BM110103]требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления Муниципальной услуги;
· [bookmark: BM110104]отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления Муниципальной услуги, у заявителя;
· [bookmark: BM110105]требование с заявителя при предоставлении Муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;
· нарушение требований к служебному поведению должностных лиц, действия или бездействие должностных лиц;
· коррупционные проявления.
[bookmark: BM110107]	5.3.Основанием для начала процедуры  досудебного  (внесудебного) обжалования является  обращение (жалоба)  заявителя в Управление образования в письменной форме или  в форме электронного документа, а также в устной форме при личном приеме.
Письменное обращение (жалоба) содержит:
· наименование органа, в который направляется жалоба;
· фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица или его должность;
· изложение сути жалобы;
· фамилию, имя, отчество заявителя;
· почтовый адрес или адрес электронной почты заявителя;
· личную подпись заявителя,  дату (Приложение 5).
 Местонахождение Управления образования, время работы и приема граждан, адрес сайта, электронной почты, номер контактного телефона приведены в Приложении  6.
	5.4.Обращение рассматривается начальником Управления образования, его заместителем  или уполномоченным специалистом Управления образования в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
	5.5.Устное обращение рассматривается должностным лицом в момент обращения заявителя на личный прием, при этом:
· устное обращение заносится в карточку личного приема;
· личность заявителя известна или установлена;
· излагаемые  заявителем факты и обстоятельства очевидны, не требуют дополнительной проверки;
· с согласия заявителя ответ дается устно, о чем делается запись в карточке личного приема;
· при несогласии заявителя на устный ответ дается письменный ответ в течение 30 дней с момента обращения заявителя;
·  с согласия заявителя во время личного приема принимается его   письменное обращение,  которое рассматривается в  соответствии    с  установленным порядком.
	5.6.Обращение (жалоба)  заявителя в письменной форме или  в форме электронного документа рассматриваются в течение 30 дней со дня регистрации письменного заявления. 
      	5.7.Должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалобы:
· объективно, всесторонне и своевременно рассматривает жалобу;
· запрашивает необходимые для рассмотрения жалобы документы и материалы.
	5.8.По результатам рассмотрения жалобы принимается решение:
1. об удовлетворении требований заявителя; 
1. о частичном удовлетворении требований заявителя;
1. об отказе в удовлетворении требований заявителя.
   5.9.Обращение не подлежит рассмотрению в следующих случаях:
· при отсутствии обязательных реквизитов письменного обращения;
· при подаче обращения лицом, не имеющим полномочий выступать от имени гражданина;
· при наличии в обращении нецензурных или оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица и  членов его семьи; 
· при невозможности прочитать текст письменного обращения.
Заявителю сообщается  о невозможности рассмотрения его обращения в течение 5 дней с момента регистрации обращения.
         5.10.При отказе должностного лица заявителю в исправлении допущенных опечаток и ошибок, а также при обжаловании нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней.
         5.11.Заявитель обжалует действия (бездействие) и решения, принятые должностными лицами Управления образования, уполномоченными на рассмотрение жалобы  в администрацию городского округа Кинешма (ул. Фрунзе, д. 4,  время работы: с 8.30 до 17.30, выходной: суббота, воскресенье, контактный телефон: 5-30-50).
         5.12.Действия (бездействие) и решения, осуществляемые (принятые) в ходе предоставления Муниципальной услуги, обжалуются в судебном порядке в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации, в судах общей юрисдикции.
Приложение 1
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги  «Предоставление информации о времени и месте отдыха детей в каникулярное время»  
СПИСОК
общеобразовательных учреждений
городского округа  Кинешма,  предоставляющих Муниципальную услугу

	ОУ
	Адрес ОУ
	ФИО руководителя
	График работы ОУ
	№ контактного телефона

	СОШ № 1
	Ломоносова, 20
	Частов Евгений Александрович
	8.00-20.00
Выходной-воскресенье
	5-11-74

	СОШ № 2
	Щорса, 32
	Горячева Елена Ивановна
	8.00-18.00
Выходной-воскресенье
	2-08-00

	Гимназия им. Островского
	Крупской, 7
	Яншенкина Ольга Николаевна
	8.00-20.00
Выходной-воскресенье
	5-38-23

	Лицей им. Фурманова
	Ленина, 42
	Беляева Татьяна Леонидовна
	8.00-20.00
Выходной-воскресенье
	5-66-64

	СОШ № 5
	Межевая, 18
	Айдарова Марина Владимировна
	8.00-18.00
Выходной-воскресенье
	5-37-10

	СОШ № 6
	Вичугская, 176-а
	Круглова Ольга Владимировна
	8.00-20.00
Выходной-воскресенье
	5-04-88

	СОШ № 8
	Боборыкина, 18-а
	Куликова Надежда Николаевна
	8.00-19.00
Выходной-воскресенье
	3-38-30

	СОШ № 10
	Котовского,15
	Мошкова Светлана Васильевна
	8.00-17.00
Выходной-воскресенье
	5-37-74

	СОШ № 16
	Ивана Виноградова, 18
	Модеева Галина Ивановна
	8.00-17.00
Выходной-воскресенье
	5-73-78

	СОШ № 17
	Наволокская, 18
	Горбунова София Юрьевна
	8.00-17.00
Выходной-воскресенье
	2-18-50

	СОШ № 18
	Юрия Горохова, 8
	Задворнова Вера Георгиевна
	8.00-19.00
Выходной-воскресенье
	2-04-67

	СОШ № 19
	50-летия Комсомола, 27
	Скворцова Светлана Викторовна
	8.00-20.00
Выходной-воскресенье
	3-32-70

	Интернат № 1
	Воеводы Боборыкина, 53
	Большакова Наталья Викторовна
	8.00-19.00
Выходной-воскресенье
	2-56-24

	ООШ № 4
	Ломоносова, 21-а
	Смирнова Елена Аркадьевна
	8.00-17.00
Выходной-воскресенье
	9-35-81

	ООШ № 9
	Парижской Коммуны, 62
	Золотарева Марина Станиславовна
	8.00-18.00
Выходной-воскресенье
	2-13-26

	ВСШ № 3
	Щорса, 32
	Шарова Клавдия Николаевна
	8.00-18.00
Выходной-воскресенье
	2-25-91



СПИСОК
учреждений дополнительного образования детей
городского округа  Кинешма,  предоставляющих Муниципальную услугу
	ОУ
	Адрес ОУ
	ФИО руководителя
	График работы ОУ
	№ контактного телефона

	Центр развития творчества детей и юношества
	Смольная, 32
	Романова Ирина Владимировна
	8.00-20.00
(без выходных)
Суббота, воскресенье – 8.00-18.00
	5-55-23

	Центр внешкольной работы
	3-й Трудовой переулок, 4
	
	8.00-20.00
(без выходных)
Суббота, воскресенье – 8.00-18.00
	5-55-92






Муниципальное учреждение
городского округа Кинешма
«Детская база «Радуга»»

	ОУ
	Адрес ОУ
	ФИО руководителя
	График работы ОУ
	№ контактного телефона

	Детская база «Радуга»
	Никитина, 6
	Морозова Ольга Викторовна
	8.00-17.00
Выходной- суббота, воскресенье
	5-35-17



Адреса электронной почты  общеобразовательных учреждений

	СОШ № 1 
	shkola1_kineshma@mail.ru

	№ 2
	shkola2-kin@mail.ru           

	гимназия им. А.Н. Островского
	gim-kineshma@yandex.ru

	лицей
им.Фурманова
	schoolfurman@mail.ru

	№ 5
	schoolnum5@mail.ru

	№ 6
	kineshmaschool6@yandex.ru

	№ 8
	kinosch-8@mail.ru

	№ 10
	Kineschma10@yandex.ru

	№ 16
	Shсola-16Kineshma@yandex.ru

	№ 17
	shkola-17Kinesma@yandex.ru

	№ 18
	school18kin@mail.ru

	№ 19
	mousosh192@yandex.ru

	интернат 
№ 1
	kin-internat2@yandex.ru

	ООШ № 4
	shkola-4@list.ru

	№ 9
	shkola-9kineshma@yandex.ru

	ВСШ № 3
	wsh3@mail.ru


      
Адреса электронной почты
учреждений дополнительного образования детей
      
	МОУ «Центр развития творчества детей и юношества»
	centrrazvitiy@mail.ru

	Центр внешкольной работы
	CVRkinechma@yandex.ru

	Детская база отдыха «Радуга»

	dbo.raduga@live.ru






Адреса сайтов общеобразовательных учреждений

	СОШ № 1
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school1/default.aspx

	№ 2
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school2/default.aspx

	гимназия им.
А.Н. Островского
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school3/default.aspx

	лицей
им. Фурманова
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_schoolfurmanov/default.aspx

	№ 5
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school5/default.aspx

	№ 6
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school6/default.aspx

	№ 8
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school8/default.aspx

	№ 10
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school10/default.aspx

	№ 16
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school16/default.aspx

	№ 17
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school17/default.aspx

	№ 18
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school18/default.aspx

	№ 19
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school19/default.aspx

	интернат
№ 1
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_schoolint1/default.aspx


	ООШ № 4
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school4/default.aspx

	№ 9
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school9/default.aspx

	ВСШ № 3
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_schoolvch3/default.aspx




Приложение 2
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги  «Предоставление информации о времени и месте отдыха детей в каникулярное время»  

Источники официального опубликования
законодательных актов, в соответствии с которыми осуществляется предоставление Муниципальной услуги

1.Источник публикации: официальный текст с внесенными в него поправками опубликован в изданиях: 
- «Российская газета» от 21.01.2009, № 7;
- «Собрание законодательства РФ» от 26.01.2009, № 4, ст. 445;
- «Парламентская газета» от 23 – 29.01.2009, № 4
           2.Источник публикации: «Сборник международных договоров СССР», выпуск XL VI, 1993. Вступил в силу для России с 15 сентября 1990 года
3.Источник публикации:
- «Ведомости СНД и ВС РФ» от 30.07.1992, № 30, ст. 1797;
- «Российская газета» от 31.07.1992, № 172
4. Источники публикации:
-  «Собрание законодательства РФ» от 03.08.1998, № 31, ст. 3802;
-«Российская газета» от 05.08.1998 № 147
5. Источник публикации:
- «Российская газета» от 08.10.2003, № 202;
- «Парламентская газета» от 08.10.2003, № 186;
- «Собрание законодательства РФ» от 06.10.2003, № 40, ст. 3822
6.Источник публикации:
-«РГ»-Федеральный выпуск №4131 от 29.07.2006
7.Источник публикации:
- «Собрание законодательства РФ» от26.03.2001, № 13, ст. 1252
8. Источник публикации:
- «Собрание законодательства РФ» от 20.03.1995. № 12, ст. 1053
9.Источник публикации:
- «Российская газета»-Федеральный выпуск № 5203 от 09.06.2010
10.Источник публикации:
- «Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти» от 19.05.2003 № 20
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Образец заявления
родителей (законных представителей) о предоставление информации о времени и месте отдыха детей в каникулярное время


Директору  ____________________________
                       (наименование учреждения)                                                                  
_______________________________
                             (Ф.И.О. директора)
родителя (законного представителя):
Фамилия ______________________
Имя  __________________________
Отчество _______________________
                                                                                             Город ________________________
Улица__________________________
Дом _____ кв. ______ __________
Телефон _______________________________                             


заявление.

         Прошу предоставить информацию о времени и месте отдыха детей Вашего образовательного учреждения  в каникулярное время. 


                                      
 «         »                          20         года
.                                                                                                                  .
             (число)                                                                       (подпись)




Приложение 4
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Согласие на обработку персональных данных

Я, _______________________________________________________, проживающий (ая) по
                                                                                   (ФИО)
адресу __________________________________________, паспорт _______________ выдан _________________________________ даю письменное согласие _____________________
	                            (наименование учреждения)
_______________________________________________________________________________
(юридический адрес учреждения)
на обработку своих персональных данных в целях получения услуги «Предоставление информации о времени и месте отдыха детей в каникулярное время».  
   Перечень персональных данных, на обработку которых даю свое согласие: фамилия, имя, отчество, адрес, дата рождения, паспортные данные, место работы, должность, контактный номер телефона (абонентский номер), адрес электронной почты. 
   Перечень действий с персональными данными, на совершение которых даю свое согласие: бумажная, электронная и смешанная обработка персональных данных для решения вопросов по предоставлению услуги. Согласие даю на срок до окончания моим ребенком школы, а именно, до _______ года. 
                                                                              (указать)

Число                                                    подпись  /      расшифровка подписи
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ОБРАЗЕЦ ЖАЛОБЫ
по поводу действия (бездействия) должностных лиц
образовательных учреждений городского округа Кинешма
и их решений, принимаемых в ходе предоставления Муниципальной услуги

                                     Организация: _____________________
                                                                                          (название органа
                    местного самоуправления или его структуры)                                     

                                                                                 (Ф.И.О. должностного лица)

             (Ф.И.О.родителя)                                                     
                                                       проживающего по адресу:

                                                                                                    
                                                                                  (адрес)                                     
                                                      

ЖАЛОБА
           
 (указать, какие действия (решения) обжалуются,
___________________________________________________________________
какие конкретно права  и  свободы  гражданина  нарушены  этими
_____________________________________________________________________
действиями (решениями),
__________________________________________________________________
какие созданы препятствия осуществлению гражданином его прав
______________________________________________________________________
и свобод; какая обязанность возложена на гражданина
______________________________________________________________________
незаконно, или он незаконно привлечен к какому-либо действию)
_________________________________________________________________
(сведения о подаче аналогичной жалобы в вышестоящий в порядке
______________________________________________________________________
подчиненности орган или должностному  лицу,
______________________________________________________________________
характер полученного ответа (при наличии такового))

В соответствии с _______________________________________________

ПРОШУ:
признать ________________________________________________________
(обжалуемое действие (решение) незаконным, обязать
______________________________________________________________________
удовлетворить требования, в которых отказано, либо отменить
_____________________________________________________________________.
предыдущие решения, примененные к заявителю услуги)

Приложение:
1.  Копия  ответа  из вышестоящего в порядке подчиненности органа
или  от  должностного  лица  (при обращении  получателя услуги за
защитой своих прав).
2   Другие документы  (доказательства),   подтверждающие   права
и свободы      гражданина,       нарушенные             неправомерными
действиями (решениями) органов или должностных   лиц
"__"_________ 20____ г.                                     __________________
                                                     (подпись, расшифровка подписи)

Приложение 6
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Сведения о структурном подразделении 
администрации городского округа Кинешма, 
контролирующем исполнение Муниципальной услуги

	Место нахождения структурного подразделения  администрации городского округа Кинешма          
	
Управление образования администрации
городского округа Кинешма
	
ул.50-летия       Комсомола, д. 20

	График работы
Управления
образования
	Понедельник – пятница
с 8.30 до 17.30

	Адрес сайта
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/default.aspx

	Адрес электронной почты
	
kingoroo2010@yandex.ru


	Должность и ФИО лица, ведущего прием граждан 
	Зоя Владимировна Лялюхина, начальник Управления образования  администрации 
 городского округа Кинешма

Контактный телефон: 5-54-94


	Время приема 
граждан
	Понедельник: с 15.00 до 17.00
Пятница:  с 10.00 до 12.00

























ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 05.07.2012 № 1519п



Об утверждении административного регламента
предоставления муниципальной услуги
«Предоставление информации об образовательных программах
и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках»

   В соответствии с Федеральным законом от 16.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», на основании ст.ст. 46,56 Устава муниципального образования  «Городской округ Кинешма»,  постановления администрации городского округа Кинешма от 14.12.2011 № 3062п «Об утверждении порядка разработки, утверждения и проведения экспертизы административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией городского округа Кинешма»,  постановления администрации городского округа Кинешма от 27.03.2012 № 579п «Об утверждении Реестра муниципальных услуг городского округа Кинешма», в целях повышения качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг

  постановляю:

 1.Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках» (Приложение 1).
  2.Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Кинешма от 30.11.2010 № 3249п «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках».      
 3.Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
  Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
 4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю.Клюхину.



Глава администрации городского округа Кинешма 
А.В.Томилин

                                                                                                                               
      
Приложение  1
 к постановлению    администрации 
городского округа Кинешма
                                                              от 05.07.2012  № 1519п


АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления муниципальной услуги 
«Предоставление информации об образовательных программах 
и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках»

1.Общие положения
            1.1.Предоставление муниципальной услуги  «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках» (далее – Муниципальная услуга) осуществляется в соответствии с настоящим административным регламентом.
1.2.Предметом регулирования настоящего административного регламента являются возникающие при оказании Муниципальной услуги  отношения между учреждениями, предоставляющими Муниципальную услугу,  и  заявителями Муниципальной услуги. 
	   1.3.Получателями Муниципальной услуги являются:
· воспитанники муниципальных дошкольных образовательных учреждений и их родители (законные представители);
· учащиеся муниципальных общеобразовательных учреждений и их родители (законные представители); 
· обучающиеся муниципальных учреждений дополнительного образования детей  и их родители (законные представители).
      1.4.Порядок получения информации по вопросам предоставления Муниципальной услуги, в том числе о ходе предоставления Муниципальной услуги:
1.4.1. Информация о процедуре предоставления Муниципальной услуги предоставляется: 
· при личном общении;
· с использованием средств телефонной связи;
· при письменном обращении;
· в электронной форме;
· посредством размещения информации на сайтах и стендах учреждений.
1.4.2. При ответах на устные обращения и телефонные звонки работник учреждения корректно и подробно информируют обратившегося  по интересующим его вопросам. 
           Ответ на телефонный звонок начинается с информации о наименовании учреждения, в которое  позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности работника, принявшего телефонный звонок.
При отсутствии возможности ответить на поставленные вопросы работник, принявший телефонный звонок:
· переадресовывает (переводит) его должностному лицу;
· сообщает телефонный номер, по которому обратившийся  получит необходимую информацию.
1.4.3. При письменном обращении, при обращении в электронной форме заявителю направляется ответ не позднее 3-х дней с момента обращения.
1.4.4.Сведения о процедуре предоставления Муниципальной услуги размещены на сайтах и стендах  учреждений, предоставляющих Муниципальную услугу.
      Информация о месте нахождения, графике работы учреждений, предоставляющих Муниципальную услугу, номера телефонов, адреса их сайтов и электронной почты приведена в Приложении 1. 



2.Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1.Наименование Муниципальной услуги - «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках».
2.2.Наименование органа, предоставляющего  Муниципальную услугу:
· муниципальные дошкольные образовательные учреждения;
· муниципальные общеобразовательные учреждения начального, основного (общего), среднего (полного) общего образования;
· муниципальные учреждения дополнительного образования детей (далее – учреждения).
         2.3.Результат предоставления Муниципальной услуги – достоверная и полная  информация об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках учреждений.
         2.4.Срок предоставления Муниципальной услуги -  услуга предоставляется в день обращения или в течение 3-х дней с момента обращения заявителя Муниципальной услуги.
         2.5.Правовые основания для предоставления Муниципальной услуги:
-Конституция        Российской   Федерации    (принята     всенародным голосованием         12.12.1993 с  учетом           поправок,         внесенных            Законами           Российской            Федерации о поправках  к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ) (1) 
            -Конвенция  ООН о правах ребенка, принятая  резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года. Вступила в силу 2 сентября 1990 года  (2)
            -Закон РФ от 10.07.1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (3)
-Федеральный  закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" (4) 
-Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (5)
	-Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (6)	
	-Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (7)
-Постановление Правительства Российской Федерации от 19.03.2001   N 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» (8)
-Постановление Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 г. N 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении» (9).
-Постановление Правительства Российской Федерации от 07.03.1995  N 233 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей» (10).
-Уставы муниципальных образовательных учреждений.
      Источники официального опубликования        нормативных правовых актов указаны  в   Приложении 2.
2.6.Перечень документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги.
Получатель Муниципальной услуги направляет в учреждение
· заявление о предоставлении услуги (Приложение 3);
· письменное согласие на обработку персональных данных (Приложение 4).
Предоставленные документы должны соответствовать следующим требованиям:
· текст документа написан разборчиво от руки или набран на компьютере;
· фамилия, имя и отчество заявителя, его место жительства (место нахождения), телефон написаны полностью.
2.7.Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги:
      2.7.1.Предоставленные документы  не соответствуют перечню, указанному в пункте 2.6 настоящего регламента;
      2.7.2.Нарушены требования к оформлению документов, а именно:
1. документы предоставляются на русском языке или имеют заверенный нотариусом перевод на русский язык;
1. заявление заполняется заявителем рукописным или машинописным способом;
1. в документах отсутствуют подчистки, приписки, зачеркнутые слова, исправления;
1. тексты в документах, написанные рукописным способом или полученные  посредством светокопирования, разборчивы.
      2.8.Перечень оснований для отказа в предоставлении Муниципальной услуги:
- отсутствие запрашиваемых сведений;
- при подаче обращения лицом, не имеющим полномочий выступать от имени заявителя услуги;
-при наличии в письменном обращении нецензурных либо оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи; 
- при подаче письменного обращения, не поддающегося  прочтению, при этом, при возможности прочтения почтового  адреса заявителя, ему сообщается о данной причине отказа в рассмотрении.
      2.9.Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении Муниципальной услуги: 
Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
      2.10.Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса:
-максимальное время ожидания в очереди при подаче документов на предоставление Муниципальной услуги  составляет 15 минут; 
-максимальная продолжительность приема у работника, осуществляющего прием документов, составляет 30 минут.
-максимальное время ожидания в очереди при получении результата предоставления Муниципальной услуги  составляет 15 минут; 
-максимальная продолжительность приема у работника, осуществляющего выдачу документов, составляет 30 минут.
      2.11.Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении Муниципальной услуги.
 Заявление регистрируется в день представления в администрацию учреждения заявления и документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги согласно п.2.6. настоящего регламента. 
      2.12.Требования к помещениям, в которых  предоставляется  Муниципальная услуга:
-служебные кабинеты работников учреждений, участвующих в предоставлении Муниципальной услуги, в которых осуществляется прием заявителей, оборудуются вывесками с указанием фамилии, имени, отчества и должности работника, ведущего прием; телефоном, компьютерной техникой с возможностью доступа должностного лица к необходимым информационным базам данных, печатающим устройством; 
-места для приема заявителей оборудуются стульями и столами, оснащаются канцелярскими принадлежностями, образцами (на стенде) документов для заполнения с целью обеспечения возможности оформления документов;
-места для ожидания в очереди оборудуются стульями;
-в здании, где организуется прием заявителей, предусматриваются места общественного пользования (туалеты) и места для хранения верхней одежды.
2.13. Показатели доступности и качества Муниципальной услуги:
1. своевременность оказания  Муниципальной услуги;
1. точность и полнота  предоставляемой информации;
1. предоставление Муниципальной услуги как в общепринятых формах
(личное обращение, телефонный звонок, письменное обращение), так и в электронной форме; 
· отсутствие жалоб заявителей на действия (бездействия) и решения, принятые (осуществляемые) в ходе предоставления Муниципальной услуги.
2.14.Особенности предоставления Муниципальной услуги в электронной форме:
-услуга предоставляется по запросу заявителя   в электронной форме;
-заявитель услуги направляет запрос (заявление) (Приложение 3) и письменное согласие на обработку персональных данных (Приложение 4)
по адресу электронной почты учреждения.
       Адреса  электронной почты учреждений, предоставляющих Муниципальную услугу, приведены в Приложении 1;
        -работник, отвечающий за подготовку ответа, готовит его в течение 3-х рабочих дней с момента получения запроса;
        -ответ направляется на адрес электронной почты получателя.

3.Состав, последовательность и сроки
выполнения  административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме
3.1.Лицо, ответственное за предоставление Муниципальной услуги, - руководитель учреждения. Осуществляется Муниципальная  услуга работниками учреждения в соответствии со штатным расписанием, соответствующим типу и виду учреждения, или назначенными приказом руководителя. 
3.2.Основанием для начала административных действий  является: 
-личное обращение или телефонный звонок заявителя Муниципальной услуги в учреждение;
-заявление на получение Муниципальной услуги на имя руководителя и документы, приложенные к нему в соответствии с пунктом 2.6. настоящего регламента;
-запрос заявителя Муниципальной услуги в электронной форме.
3.3.При личном обращении заявителя Муниципальной услуги в учреждение информация об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках предоставляется в момент обращения получателя.
      Результатом исполнения административной процедуры является исчерпывающая информация об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках.
         3.4.Рассмотрение принятого заявления и представленных документов производится работником учреждения, уполномоченным на осуществление данной процедуры.
      Работник, в обязанности которого входит принятие документов:
-проверяет наличие всех необходимых документов в соответствии с перечнем, установленным пунктом 2.6. настоящего регламента; 
-проверяет соответствие полученных документов требованиям, установленным пунктом 2.7. настоящего регламента;
-регистрирует поступление запроса в соответствии с установленными правилами делопроизводства.
      Результатом исполнения данной административной процедуры является получение и регистрация  работником, уполномоченным на рассмотрение обращения заявителя, необходимых документов от заявителя.
      Полученные документы рассматриваются работником учреждения в день их получения или в течение не более 3-х рабочих дней с момента регистрации письменного обращения заявителя. 
      Результатом исполнения данной административной процедуры являются ответ  заявителю Муниципальной услуги или обоснованный отказ в ее предоставлении, которые в письменном  виде направляются на почтовый адрес заявителя.
3.5.Основанием для начала исполнения административной процедуры в электронной форме является получение от заявителя документов в электронном виде в соответствии с перечнем, установленным пунктом 2.6. настоящего регламента.
      Работник, в обязанности которого входит принятие документов:
-проверяет наличие всех необходимых документов в соответствии с перечнем, установленным пунктом 2.6. настоящего регламента; 
-проверяет соответствие полученных документов требованиям, установленным пунктом 2.7. настоящего регламента;
-регистрирует поступление запроса в соответствии с установленными правилами делопроизводства.
       Результатом исполнения данной административной процедуры является получение и регистрация  работником, уполномоченным на рассмотрение обращения заявителя, необходимых документов от заявителя.
       Полученные документы рассматриваются работником учреждения в день их получения или в течение не более 3-х рабочих дней с момента регистрации электронного обращения заявителя. 
      Результатом исполнения данной административной процедуры являются ответ  заявителю Муниципальной услуги или обоснованный отказ в ее предоставлении, которые в электронном виде направляется на адрес электронной почты заявителя.
            3.6.Предоставляемая Муниципальная услуга соответствует требованиям существующего законодательства Российской Федерации, а также требованиям надзорных органов.

4.Формы контроля
за исполнением административного регламента
	4.1.Мероприятия по контролю за исполнением настоящего административного регламента проводятся Управлением образования администрации городского округа Кинешма (далее – Управление образования) в форме плановых и внеплановых проверок. 
	  4.2.Основанием для проведения внеплановой (выездной или документарной) проверки является получение обращения заявителя по вопросам, связанным с нарушением гарантий в области предоставления Муниципальной услуги, а именно:
· отказ в предоставлении Муниципальной услуги;
· нарушение порядка предоставления Муниципальной услуги;
· нарушение сроков предоставления Муниципальной услуги;
· неполное и недостоверное предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках.
	 4.3.Юридическим фактом для проведения внеплановой (выездной или документарной) проверки является приказ Управления образования  о проведении проверки, подписанный начальником Управления образования не позднее, чем за один день до начала проведения проверки.
	 4.4.Приказ о проведении внеплановой (выездной или документарной) проверки содержит:
· сроки проведения проверки;
· полное наименование учреждения, в котором проводится проверка;
· фамилию, имя, отчество специалиста, ответственного за проведение проверки;
· фамилию, имя, отчество специалистов, уполномоченных на проведение   проверки;
· фамилию, имя, отчество представителей общественных организаций;
· вид проверки (выездная или документарная);
· цель проведения проверки;
· основание проведения проверки;
· проверяемый период.
	4.5.Специалист, ответственный за проведение проверки, в течение 2-х дней с даты  подписания  приказа о проведении внеплановой (выездной или документарной) проверки уведомляет по телефону и/или по электронной почте руководителя учреждения о проведении внеплановой (выездной и/или документарной) проверки.
	4.6.Внеплановая выездная проверка проводится специалистами, уполномоченными на проведение проверки, в учреждении в срок, установленный приказом Управления образования.
	4.7.Специалист, ответственный за проведение проверки, вручает руководителю учреждения копию приказа о проведении внеплановой выездной проверки.
	4.8.Специалисты, уполномоченные на проведение внеплановой выездной  проверки, осуществляют действия по контролю в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	4.9.Специалисты, уполномоченные на проведение внеплановой документарной проверки, запрашивают в учреждении перечень материалов  и копий документов, необходимых для осуществления проверки.
	4.10.Специалисты, уполномоченные на проведение внеплановой документарной   проверки, осуществляют действия по контролю в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	4.11.Заявитель в письменной форме по почте или электронной почте извещается о решении, вынесенном по результатам рассмотрения его обращения.
   4.12.Обращение не подлежит рассмотрению в следующих случаях:
· при отсутствии обязательных реквизитов письменного обращения;
· при подаче обращения лицом, не имеющим полномочий выступать от имени гражданина;
· при наличии в обращении нецензурных или оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица и  членов его семьи; 
· при невозможности прочитать текст письменного обращения.
Заявителю сообщается  о невозможности рассмотрения его обращения в течение 3-х дней с момента регистрации обращения.
	4.13.Основанием для проведения плановой (выездной или документарной) проверки является план работы Управления  образования  на текущий год.
	4.14.Юридическим фактом для проведения плановой (выездной или документарной) проверки является приказ Управления образования  о проведении проверки, подписанный начальником Управления образования не позднее, чем за пять дней до начала проведения проверки.
	4.15.Приказ о проведении плановой (выездной или документарной) проверки содержит:
· сроки проведения проверки;
· полное наименование учреждения, в котором проводится проверка;
· фамилию, имя, отчество специалиста, ответственного за проведение проверки;
· фамилию, имя, отчество специалистов, уполномоченных на проведение   проверки;
· фамилию, имя, отчество представителей общественных организаций;
· вид проверки (выездная или документарная);
· цель проведения проверки;
· основание проведения проверки;
· проверяемый период.
   4.16.При проведении плановой выездной проверки  специалист, ответственный за проведение проверки, за пять  рабочих дней до начала проверки по почте или электронной почте направляет в учреждение письмо о проведении проверки с приложением плана-задания.
   4.17.Специалисты, уполномоченные на проведение плановой (выездной или документарной) проверки, осуществляют последовательность действий, предусмотренных пунктами 4.6 – 4.10. настоящего регламента.
         4.18.Результаты планового и внепланового контроля оформляются в виде акта проверки.
         4.19.Сроки исполнения мероприятий по контролю – не более 30 дней.
         4.20.По результатам контроля начальник Управления образования принимает  меры, а именно:  должностные лица, по вине которых допущены нарушения положений настоящего регламента, подвергаются дисциплинарной  ответственности  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) органа, предоставляющего Муниципальную услугу, а также  должностных лиц
	5.1.Заявитель  Муниципальной услуги обладает правом  обжалования  действий (бездействия) и решений, принятых в ходе исполнения Муниципальной услуги, в досудебном (внесудебном) порядке.
	5.2.Предмет досудебного (внесудебного) обжалования:
· необоснованный отказ в предоставлении Муниципальной услуги;
· нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении  Муниципальной услуги;
· нарушение срока предоставления Муниципальной услуги;
· требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления Муниципальной услуги;
· отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления Муниципальной услуги, у заявителя;
· требование с заявителя при предоставлении Муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;
· нарушение требований к служебному поведению должностных лиц, действия или бездействие должностных лиц;
· коррупционные проявления.
	5.3.Основанием для начала процедуры  досудебного  (внесудебного) обжалования является  обращение (жалоба)  заявителя в Управление образования в письменной форме или  в форме электронного документа, а также в устной форме при личном приеме.
Письменное обращение (жалоба) содержит:
· наименование органа, в который направляется жалоба;
· фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица или его должность;
· изложение сути жалобы;
· фамилию, имя, отчество заявителя;
· почтовый адрес или адрес электронной почты заявителя;
· личную подпись заявителя,  дату (Приложение 5).
 Местонахождение Управления образования, время работы и приема граждан, адрес сайта, электронной почты, номер контактного телефона приведены в Приложении  6.
	5.4.Обращение рассматривается начальником Управления образования, его заместителем  или уполномоченным специалистом Управления образования в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
	5.5.Устное обращение рассматривается должностным лицом в момент обращения заявителя на личный прием, при этом:
· устное обращение заносится в карточку личного приема;
· личность заявителя известна или установлена;
· излагаемые  заявителем факты и обстоятельства очевидны, не требуют дополнительной проверки;
· с согласия заявителя ответ дается устно, о чем делается запись в карточке личного приема;
· при несогласии заявителя на устный ответ дается письменный ответ в течение 30 дней с момента обращения заявителя;
· с согласия заявителя во время личного приема принимается его письменное обращение, которое рассматривается в соответствии с  установленным порядком.
	5.6.Обращение (жалоба)  заявителя в письменной форме или  в форме электронного документа рассматриваются в течение 30 дней со дня регистрации письменного заявления.
	5.7.Должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалобы:
· объективно, всесторонне и своевременно рассматривает жалобу;
· запрашивает необходимые для рассмотрения жалобы документы и материалы.
	5.8.По результатам рассмотрения жалобы принимается решение:
· об удовлетворении требований заявителя; 
· о частичном удовлетворении требований заявителя;
· об отказе в удовлетворении требований заявителя.
   5.9.Обращение не подлежит рассмотрению в следующих случаях:
· при отсутствии обязательных реквизитов письменного обращения;
· при подаче обращения лицом, не имеющим полномочий выступать от имени гражданина;
· при наличии в обращении нецензурных или оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица и  членов его семьи; 
· при невозможности прочитать текст письменного обращения.
Заявителю сообщается  о невозможности рассмотрения его обращения в течение 5 дней с момента регистрации обращения.
         5.10.При отказе должностного лица заявителю в исправлении допущенных опечаток и ошибок, а также при обжаловании нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих жней.
	5.11.Заявитель обжалует действия (бездействие) и решения, принятые должностными лицами Управления образования, уполномоченными на рассмотрение жалобы,  в администрацию городского округа Кинешма (ул. Фрунзе, д. 4,  время работы: с 8.30 до 17.30, выходной: суббота, воскресенье, контактный телефон: 5-30-50).
	5.12.Действия (бездействие) и решения, осуществляемые (принятые) в ходе предоставления Муниципальной услуги, обжалуются в судебном порядке в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации, в судах общей юрисдикции.
Приложение 1
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги  «Предоставление информации об образовательных программах 
и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках»

СПИСОК
дошкольных образовательных учреждений
городского округа  Кинешма,  предоставляющих Муниципальную услугу
	ОУ
	Адрес ОУ
	ФИО руководителя
	График работы ОУ
	№ контактного телефона

	МДОУ детский сад №1
	Яблокова
Светлана Юрьевна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	2-15-78
	Энергетическая, д.2-а


	МДОУ детский сад №2
	Крылова
Юлия Владимировна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	5-52-64
	Урицкого,4-а

	МДОУ детский сад  №3
	Смирнова
Зинаида Анатольевна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	5-78-04
	Дзержинского,28

	МДОУ детский сад  №4
	Селиверстов
Сергей Владимирович
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	5-38-09

	Смольная, 34

	МДОУ детский сад  №6
	Голубева
Юлия Владимировна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	5-63-82
	Гоголя, 4

	МДОУ детский сад №7
	Андреечева
Светлана Александровна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	5-79-48
	Ленина,44-а

	МДОУ детский сад №8
	Шишкина
Светлана Васильевна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	9-55-77
	Макарова,45

	МДОУ детский сад №9
	Боровкова
Ирина Анатольевна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	5-00-27
	Вичугская,49

	МДОУ детский сад №10
	Маркова
Александра Алексеевна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	2-06-12
2-23-64
	Горохова,10

	МДОУ детский сад №15
	Белогорец
Татьяна Павловна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	2-54-55
	Ванцетти,53

	МДОУ детский сад №16
	Кальдер
Ольга
Борисовна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	3-65-17
	Седова , 7

	МДОУ детский сад №17
	Демченко
Светлана Аркадьевна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	3-41-82
	Дунаевского,12

	МДОУ детский сад №18

	Никитина
Галина Владимировна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	2-00-85
	Краснофлотская,7

	МДОУ детский сад №19
	Махова
Галина Викторовна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	3- 60-73
	Декабристов,8

	МДОУ детский сад №20
	Крымова
Наталья Борисовна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	2-06-48
2-22-65
	Горохова,12-б

	МДОУ детский сад №21

	Луховская
Нина Валентиновна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	2-39-76
	П.Бауманова,8-а

	МДОУ детский сад №22

	Космалева
Людмила Леонидовна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	2-46-28
	Анри Барбюса,
54а

	МДОУ детский сад №23
	Бобылева
Светлана Георгиевна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	2-01-77
2-28-29
	Щорса, 5-б

	МДОУ детский сад №27
	Богаткова
Любовь Валентиновна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	5-79-26
	Третьяковская,36

	МДОУ детский сад №28
	Забелина
Елена Евгеньевна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	5-66-23
	Южская,2

	МДОУ детский сад №29
	Зайцева
Галина Леонидовна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	5-17-65
	Ломоносова,17

	МДОУ детский сад №30
	Румянцева
Наталья Николаевна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	9-52-48
	Веснина,34

	МДОУ детский сад №31
	Громова
Любовь Николаевна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	2-14-34
	Соревнования,53

	МДОУ детский сад №32
	Бурова
Лариса Владимировна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота,    воскресенье
	3-63-27
	Красноветкинская,4

	МДОУ детский сад №34
	Кравченко
Татьяна Витальевна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	5-69-50
	Макарова,1

	МДОУ детский сад №36
	Сазонова
Ирина Николаевна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	9-47-85
	Луховская, 2

	МДОУ детский сад №37
	Горбунова
Нина Александровна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	9-12-87
	Смольная,32

	МДОУ детский сад №43
	Винокурова
Наталья Николаевна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	2-12-46
	Рощинская,52

	МДОУ детский сад №44
	Воробьева
Светлана Николаевна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	5-54-64
	Семенова,11

	МДОУ детский сад №46
	Смирнова
Марина Николаевна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	2-42-11
	2-я Львовская,26

	МДОУ детский сад №47
	Макарычева
Лидия Александровна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	5-72-61
	Ленина,31-а

	МДОУ детский сад №48
	Захарова
Ольга Константиновна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	5-46-10
	Школьная, 6-а

	МДОУ детский сад №49

	Майорова
Ольга Александровна
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	3-58-02
2-49-01
	Щорса, д.52-а

	МДОУ детский сад №50
	Кужлева
Елена Борисовна,
	Понедельник-пятница:
7.00-19.00
Выходной: суббота, воскресенье
	5-00-12

	Красный Химик, 50




СПИСОК
общеобразовательных учреждений
городского округа  Кинешма,  предоставляющих Муниципальную услугу

	ОУ
	Адрес ОУ
	ФИО руководителя
	График работы ОУ
	№ контактного телефона

	СОШ № 1
	Ломоносова, 20
	Частов Евгений Александрович
	8.00-20.00
Выходной-воскресенье
	5-11-74

	СОШ № 2
	Щорса, 32
	Горячева Елена Ивановна
	8.00-18.00
Выходной-воскресенье
	2-08-00

	Гимназия им. Островского
	Крупской, 7
	Яншенкина Ольга Николаевна
	8.00-20.00
Выходной-воскресенье
	5-38-23

	Лицей им. Фурманова
	Ленина, 42
	Беляева Татьяна Леонидовна
	8.00-20.00
Выходной-воскресенье
	5-66-64

	СОШ № 5
	Межевая, 18
	Айдарова Марина Владимировна
	8.00-18.00
Выходной-воскресенье
	5-37-10

	СОШ № 6
	Вичугская, 176-а
	Круглова Ольга Владимировна
	8.00-20.00
Выходной-воскресенье
	5-04-88

	СОШ № 8
	Боборыкина, 18-а
	Куликова Надежда Николаевна
	8.00-19.00
Выходной-воскресенье
	3-38-30

	СОШ № 10
	Котовского,15
	Мошкова Светлана Васильевна
	8.00-17.00
Выходной-воскресенье
	5-37-74

	СОШ № 16
	Ивана Виноградова, 18
	Модеева Галина Ивановна
	8.00-17.00
Выходной-воскресенье
	5-73-78

	СОШ № 17
	Наволокская, 18
	Горбунова София Юрьевна
	8.00-17.00
Выходной-воскресенье
	2-18-50

	СОШ № 18
	Юрия Горохова, 8
	Задворнова Вера Георгиевна
	8.00-19.00
Выходной-воскресенье
	2-04-67

	СОШ № 19
	50-летия Комсомола, 27
	Скворцова Светлана Викторовна
	8.00-20.00
Выходной-воскресенье
	3-32-70

	Интернат № 1
	Воеводы Боборыкина, 53
	Большакова Наталья Викторовна
	8.00-19.00
Выходной-воскресенье
	2-56-24

	ООШ № 4
	Ломоносова, 21-а
	Смирнова Елена Аркадьевна
	8.00-17.00
Выходной-воскресенье
	9-35-81

	ООШ № 9
	Парижской Коммуны, 62
	Золотарева Марина Станиславовна
	8.00-18.00
Выходной-воскресенье
	2-13-26

	ВСШ № 3
	Щорса, 32
	Шарова Клавдия Николаевна
	8.00-18.00
Выходной-воскресенье
	2-25-91




СПИСОК
учреждений дополнительного образования детей
городского округа  Кинешма,  предоставляющих Муниципальную услугу

	ОУ
	Адрес ОУ
	ФИО руководителя
	График работы ОУ
	№ контактного телефона

	Центр развития творчества детей и юношества
	Смольная, 32
	Романова Ирина Владимировна
	8.00-20.00
(без выходных)
Суббота, воскресенье – 8.00-18.00
	5-55-23

	Центр внешкольной работы
	3-й Трудовой переулок, 4
	
	8.00-20.00
(без выходных)
Суббота, воскресенье – 8.00-18.00
	5-55-92



Адреса электронной почты  дошкольных образовательных учреждений

	МДОУ детский сад №1
	kindetsad1@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №2
	kindetsad2@yandex.ru 

	МДОУ детский сад  №3
	kindetsad3@yandex.ru 

	МДОУ детский сад  №4
	kindetsad4@yandex.ru 

	МДОУ детский сад  №6
	ds6guravushka@mail.ru

	МДОУ детский сад №7
	kindetsad7@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №8
	kindetsad8@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №9
	kindetsad9@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №10
	Kindetsad-10@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №15
	kindetsad15@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №16
	kindetsad16@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №17
	kindetsad17@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №18
	kindetsad18@yandex.ru

	МДОУ детский сад №19
	kindetsad19@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №20
	Kindetsad-20@yandex.ru

	МДОУ детский сад №21
	kindetsad21@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №22
	kindetsad22@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №23
	Mdoy_dc23@mail.ru

	МДОУ детский сад №27
	kindetsad27@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №28
	kindetsad28@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №29
	kindetsad29@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №30
	kindetsad30@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №31
	kindetsad31@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №32
	kindetsad32@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №34
	kindetsad34@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №36
	kindetsad36@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №37
	kindetsad37@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №43
	kindetsad43@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №44
	kindetsad44@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №46
	kindetsad46@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №47
	kindetsad47@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №48
	kindetsad48@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №49
	kindetsad49@yandex.ru 

	МДОУ детский сад №50
	kindetsad50@yandex.ru 



Адреса электронной почты  общеобразовательных учреждений

	СОШ № 1 
	shkola1_kineshma@mail.ru

	№ 2
	shkola2-kin@mail.ru           

	гимназия им. А.Н. Островского
	gim-kineshma@yandex.ru

	лицей
им.Фурманова
	schoolfurman@mail.ru

	№ 5
	schoolnum5@mail.ru

	№ 6
	kineshmaschool6@yandex.ru

	№ 8
	kinosch-8@mail.ru

	№ 10
	Kineschma10@yandex.ru

	№ 16
	Shсola-16Kineshma@yandex.ru

	№ 17
	shkola-17Kinesma@yandex.ru

	№ 18
	school18kin@mail.ru

	№ 19
	mousosh192@yandex.ru

	интернат 
№ 1
	kin-internat2@yandex.ru

	ООШ № 4
	shkola-4@list.ru

	№ 9
	shkola-9kineshma@yandex.ru

	ВСШ № 3
	wsh3@mail.ru


      
Адреса электронной почты
учреждений дополнительного образования детей
      
	МОУ «Центр развития творчества детей и юношества»
	centrrazvitiy@mail.ru

	Центр внешкольной работы
	CVRkinechma@yandex.ru



Адреса сайтов общеобразовательных учреждений

	СОШ № 1
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school1/default.aspx

	№ 2
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school2/default.aspx

	гимназия им.
А.Н. Островского
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school3/default.aspx

	лицей
им. Фурманова
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_schoolfurmanov/default.aspx

	№ 5
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school5/default.aspx

	№ 6
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school6/default.aspx

	№ 8
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school8/default.aspx

	№ 10
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school10/default.aspx

	№ 16
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school16/default.aspx

	№ 17
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school17/default.aspx

	№ 18
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school18/default.aspx

	№ 19
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school19/default.aspx

	интернат
№ 1
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_schoolint1/default.aspx


	ООШ № 4
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school4/default.aspx

	№ 9
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school9/default.aspx

	ВСШ № 3
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_schoolvch3/default.aspx








Приложение 2
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги  «Предоставление информации об образовательных программах 
и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках»

Источники официального опубликования
законодательных актов, в соответствии с которыми осуществляется предоставление Муниципальной услуги

1.Источник публикации: официальный текст с внесенными в него поправками опубликован в изданиях: 
- «Российская газета» от 21.01.2009, № 7;
- «Собрание законодательства РФ» от 26.01.2009, № 4, ст. 445;
- «Парламентская газета» от 23 – 29.01.2009, № 4
           2.Источник публикации: «Сборник международных договоров СССР», выпуск XL VI, 1993. Вступил в силу для России с 15 сентября 1990 года
3.Источник публикации:
- «Ведомости СНД и ВС РФ» от 30.07.1992, № 30, ст. 1797;
- «Российская газета» от 31.07.1992, № 172
4. Источники публикации:
-  «Собрание законодательства РФ» от 03.08.1998, № 31, ст. 3802;
-«Российская газета» от 05.08.1998 № 147
5. Источник публикации:
- «Российская газета» от 08.10.2003, № 202;
- «Парламентская газета» от 08.10.2003, № 186;
- «Собрание законодательства РФ» от 06.10.2003, № 40, ст. 3822
6.Источник публикации:
- «Российская газета»-Федеральный выпуск № 5247 от 30.07.2010
7.Источник публикации:
-«РГ» -Федеральный выпуск №4131 от 29.07.2006                                
8.Источник публикации:
- «Собрание законодательства РФ» от26.03.2001, № 13, ст. 1252
9.Источник публикации:
- «Российская газета» от 24.09.2008, № 200;
- «Собрание законодательства РФ» от 29.09.2008, № 39, ст. 4432
10.Источник публикации:
- «Собрание законодательства РФ» от 20.03.1995. № 12, ст. 1053.














Приложение 3
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги  «Предоставление информации об образовательных программах 
и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках»

Образец заявления
родителей (законных представителей) о предоставлении информации о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные и дополнительные общеобразовательные программы
Директору  ____________________________
                       (наименование учреждения)                                                                  
_______________________________
                             (Ф.И.О. директора)
родителя (законного представителя):
Фамилия ______________________
Имя  __________________________
Отчество _______________________
                                                                                             Город ________________________
Улица__________________________
Дом _____ кв. ______ __________
Телефон _____________________________                             

заявление.

         Прошу предоставить информацию об  образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках
                                          
(нужное подчеркнуть)
В	классе                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          (наименование общеобразовательного учреждения)
«         »                          20         г                                                                                                                                                                                                                                                                                 (число)                                                                                                                                              (подпись)

Приложение 4
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги  «Предоставление информации об образовательных программах 
и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках»

Согласие на обработку персональных данных

Я, _______________________________________________________, проживающий (ая) по
                                                                                   (ФИО)
адресу __________________________________________, паспорт _______________ выдан _________________________________ даю письменное согласие _____________________
	            (наименование учреждения)                
___________________________________________________________________________________
(юридический адрес учреждения)
на обработку своих персональных данных в целях получения услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках»
     Перечень персональных данных, на обработку которых даю свое согласие: фамилия, имя, отчество, адрес, дата рождения, паспортные данные, место работы, должность, контактный номер телефона (абонентский номер), адрес электронной почты. 
    Перечень действий с персональными данными, на совершение которых даю свое согласие: бумажная, электронная и смешанная обработка персональных данных для решения вопросов по предоставлению услуги. Согласие даю на срок до окончания моим ребенком школы, а именно, до _______ года. 
                                                                              (указать)

Число                                                    подпись  /      расшифровка 


Приложение  5
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах 
и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках»

ОБРАЗЕЦ ЖАЛОБЫ
по поводу действия (бездействия) должностных лиц
образовательных учреждений городского округа Кинешма
и их решений, принимаемых в ходе предоставления Муниципальной услуги
                                    Организация: _____________________
                                                                                          (название органа
                    местного самоуправления или его структуры)                                     

                                                                                 (Ф.И.О. должностного лица)

             (Ф.И.О.родителя)                                                     
                                                     проживающего по адресу:
                   
                                                                                  (адрес)                                     
ЖАЛОБА

 (указать, какие действия (решения) обжалуются,
______________________________________________________________________
какие конкретно права  и  свободы  гражданина  нарушены  этими

______________________________________________________________________
действиями (решениями),
__________________________________________________________________
какие созданы препятствия осуществлению гражданином его прав
______________________________________________________________________
и свобод; какая обязанность возложена на гражданина
______________________________________________________________________
незаконно, или он незаконно привлечен к какому-либо действию)
_________________________________________________________________
(сведения о подаче аналогичной жалобы в вышестоящий в порядке
______________________________________________________________________
подчиненности орган или должностному  лицу,
______________________________________________________________________
характер полученного ответа (при наличии такового))
В соответствии с _______________________________________________

ПРОШУ:
признать ________________________________________________________
(обжалуемое действие (решение) незаконным, обязать

______________________________________________________________________
удовлетворить требования, в которых отказано, либо отменить

_____________________________________________________________________.
предыдущие решения, примененные к заявителю услуги)
Приложение:
1.  Копия  ответа  из вышестоящего в порядке подчиненности органа
или  от  должностного  лица  (при обращении  получателя услуги за
защитой своих прав).
2   Другие документы  (доказательства),   подтверждающие   права
и свободы      гражданина,       нарушенные             неправомерными
действиями (решениями) органов или должностных   лиц

"__"_________ 20____ г.                                     __________________
                                                     (подпись, расшифровка подписи)


Приложение 6
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах 
и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, 
дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках»

Сведения о структурном подразделении
 администрации городского округа Кинешма, 
контролирующем исполнение Муниципальной услуги



	Место нахождения структурного подразделения  администрации городского округа Кинешма
	
Управление образования администрации
городского округа Кинешма
	
ул.50-летия       Комсомола, д. 20

	График работы
Управления
образования
	Понедельник – пятница
с 8.30 до 17.30

	Адрес сайта
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/default.aspx

	Адрес электронной почты
	
kingoroo2010@yandex.ru


	Должность и ФИО лица, ведущего прием граждан 
	Зоя Владимировна Лялюхина, начальник Управления образования  администрации 
 городского округа Кинешма

Контактный телефон: 5-54-94


	Время приема 
граждан
	Понедельник: с 15.00 до 17.00
Пятница:  с 10.00 до 12.00



          ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 05.07.2012 № 1520п


Об утверждении административного регламента 
предоставления муниципальной услуги
 «Предоставление информации из федеральной базы данных 
о результатах единого государственного экзамена»

  В соответствии с Федеральным законом от 16.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», на основании ст.ст. 46,56 Устава муниципального образования  «Городской округ Кинешма»,  постановления администрации городского округа Кинешма от 14.12.2011 № 3062п «Об утверждении порядка разработки, утверждения и проведения экспертизы административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией городского округа Кинешма», постановления администрации городского округа Кинешма от 27.03.2012 № 579п «Об утверждении Реестра муниципальных услуг городского округа Кинешма», в целях повышения качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг

   постановляю:

  1.Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации из федеральной базы данных о результатах единого государственного экзамена» (Приложение 1).
   2.Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Кинешма от 30.11.2010 № 3246п «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о результатах государственной (итоговой) аттестации в 9-х, 11(12)-х  классах общеобразовательных школ».
  3.Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
  Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
  4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю.Клюхину.



Глава администрации городского округа Кинешма                                                  
 А.В.Томилин






Приложение  1
 к постановлению    администрации 
городского округа Кинешма
                                                              от   05.07.2012  № 1520п  
 
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления муниципальной услуги 
«Предоставление информации из федеральной базы данных о результатах единого государственного экзамена»
1.Общие положения
            1.1.Предоставление муниципальной услуги  «Предоставление информации из федеральной базы данных о результатах единого государственного экзамена» (далее – Муниципальная услуга) осуществляется в соответствии с настоящим административным регламентом.
1.2.Предметом регулирования настоящего административного регламента являются возникающие при оказании Муниципальной услуги  отношения между учреждениями, предоставляющими Муниципальную услугу,  и  заявителями Муниципальной услуги. 
	  1.3.Получателями Муниципальной услуги являются:
-выпускники 11(12) классов муниципальных общеобразовательных учреждений, допущенные в установленном порядке к государственной (итоговой) аттестации (далее - ГИА);
-родители (законные представители) выпускников  11(12) классов муниципальных общеобразовательных учреждений, допущенных в установленном порядке к ГИА;
-выпускники прошлых лет образовательных учреждений городского округа Кинешма, имеющие документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании, сдавшие единый государственный экзамен.
1.4.Порядок получения информации по вопросам предоставления Муниципальной услуги, в том числе о ходе предоставления Муниципальной услуги:
1.4.1. Информация о процедуре предоставления Муниципальной услуги предоставляется: 
· при личном общении;
· с использованием средств телефонной связи;
· при письменном обращении;
· в электронной форме;
· посредством размещения информации на сайтах и стендах учреждений.
   1.4.2. При ответах на устные обращения и телефонные звонки работник учреждения корректно и подробно информируют обратившегося  по интересующим его вопросам. 
           Ответ на телефонный звонок начинается с информации о наименовании учреждения, в которое  позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности работника, принявшего телефонный звонок.
При отсутствии возможности ответить на поставленные вопросы работник, принявший телефонный звонок:
· переадресовывает (переводит) его должностному лицу;
· сообщает телефонный номер, по которому обратившийся  получит необходимую информацию.
  1.4.3. При письменном обращении, при обращении в электронной форме заявителю направляется ответ не позднее 3-х дней с момента обращения.
  1.4.4.Сведения о процедуре предоставления Муниципальной услуги размещаются  на сайтах и стендах  учреждений, предоставляющих Муниципальную услугу.
      Информация о месте нахождения, графике работы учреждений, предоставляющих Муниципальную услугу, номера телефонов, адреса их сайтов и электронной почты приведена в Приложении 1.
2.Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1.Наименование Муниципальной услуги - «Предоставление информации из федеральной базы данных о результатах единого государственного экзамена».
   2.2. Наименование органа, предоставляющего  Муниципальную услугу:
· муниципальные общеобразовательные учреждения начального, основного (общего), среднего (полного) общего образования (далее – учреждения).
   2.3.Результат предоставления Муниципальной услуги – достоверная и полная  информация из федеральной базы данных о результатах единого государственного экзамена, полученных в период государственной (итоговой) аттестации выпускниками 11(12) классов муниципальных общеобразовательных учреждений и выпускниками прошлых лет образовательных учреждений городского округа Кинешма, допущенными в установленном порядке к государственной (итоговой) аттестации (далее - ГИА). 
   2.4.Срок предоставления Муниципальной услуги -  услуга предоставляется в день обращения заявителя Муниципальной услуги при наступлении срока, установленного  приказом Департамента образования Ивановской области.
   2.5.Правовые основания для предоставления Муниципальной услуги:
-Конституция        Российской   Федерации    (принята     всенародным голосованием         12.12.1993 с  учетом           поправок,         внесенных            Законами           Российской            Федерации о поправках  к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ) (1) 
        -Конвенция  ООН о правах ребенка, принятая  резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года. Вступила в силу 2 сентября 1990 года  (2)
        -Закон РФ от 10.07.1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (3)
        -Федеральный  закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" (4) 
        -Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (5)
        -Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (6)
        -Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (7)
        -Постановление Правительства Российской Федерации от 19.03.2001   N 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» (8)
        -Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников  XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденное приказом Минобразования России от 03.12.1999 г. № 1075 (в ред. приказов Минобразования России от 16.03.2001 г. № 1022, от 25.06.2002 г. № 2398 и от 21.01.2003 г. № 135) (9); 
        -Приказ Министерства образования и науки  России от 24.02.2009 г. № 57 «Об утверждении Порядка проведения единого государственного экзамена» (10);
        -Приказ Министерства образования и науки  России от 02.03.2009 № 68 «Об утверждении Порядка выдачи свидетельств о результатах единого государственного экзамена» (11);
        -Уставы муниципальных общеобразовательных учреждений.
      Источники официального опубликования        нормативных правовых актов указаны  в   Приложении 2.	
2.6.Перечень документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги.
Получатель Муниципальной услуги направляет в учреждение
· заявление о предоставлении услуги (Приложение 3);
· письменное согласие на обработку персональных данных (Приложение 4).
Предоставленные документы соответствуют следующим требованиям:
· текст документа написан разборчиво от руки или набран на компьютере;
· фамилия, имя и отчество заявителя, его место жительства (место нахождения), телефон написаны полностью.
    2.7.Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги:
          2.7.1.Предоставленные документы  не соответствуют перечню, указанному в пункте 2.6 настоящего регламента;
          2.7.2.Нарушены требования к оформлению документов, а именно:
1. документы предоставляются на русском языке или имеют заверенный нотариусом перевод на русский язык;
1. заявление заполняется заявителем рукописным или машинописным способом;
1. в документах отсутствуют подчистки, приписки, зачеркнутые слова, исправления;
1. тексты в документах, написанные рукописным способом или полученные  посредством светокопирования, разборчивы. 
  2.8.Перечень оснований для отказа в предоставлении Муниципальной услуги:
- отсутствие запрашиваемых сведений;
- при подаче обращения лицом, не имеющим полномочий выступать от имени заявителя услуги;
-при наличии в письменном обращении нецензурных либо оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи; 
- при подаче письменного обращения, не поддающегося  прочтению, при этом, при возможности прочтения почтового  адреса заявителя, ему сообщается о данной причине отказа в рассмотрении.
          2.9.Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении Муниципальной услуги: 
Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
          2.10.Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса:
-максимальное время ожидания в очереди при подаче документов на предоставление Муниципальной услуги  составляет 15 минут; 
-максимальная продолжительность приема у работника, осуществляющего прием документов, составляет 30 минут.
-максимальное время ожидания в очереди при получении результата предоставления Муниципальной услуги  составляет 15 минут; 
-максимальная продолжительность приема у работника, осуществляющего выдачу документов, составляет 30 минут.
2.11.Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении Муниципальной услуги.
 Заявление регистрируется в день представления в администрацию учреждения заявления и документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги согласно п.2.6. настоящего регламента. 
2.12.Требования к помещениям, в которых  предоставляется  Муниципальная услуга:
-служебные кабинеты работников учреждений, участвующих в предоставлении Муниципальной услуги, в которых осуществляется прием заявителей, оборудуются вывесками с указанием фамилии, имени, отчества и должности работника, ведущего прием; телефоном, компьютерной техникой с возможностью доступа должностного лица к необходимым информационным базам данных, печатающим устройством; 
-места для приема заявителей оборудуются стульями и столами, оснащаются канцелярскими принадлежностями, образцами (на стенде) документов для заполнения с целью обеспечения возможности оформления документов;
-места для ожидания в очереди оборудуются стульями;
-в здании, где организуется прием заявителей, предусматриваются места общественного пользования (туалеты) и места для хранения верхней одежды.
2.13. Показатели доступности и качества Муниципальной услуги:
1. своевременность оказания  Муниципальной услуги;
1. точность и полнота  предоставляемой информации;
· отсутствие жалоб заявителей на действия (бездействия) и решения, принятые (осуществляемые) в ходе предоставления Муниципальной услуги.

3.Состав, последовательность и сроки
выполнения  административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме
3.1.Лицо, ответственное за предоставление Муниципальной услуги, - руководитель учреждения. Осуществляется Муниципальная  услуга работниками учреждения в соответствии со штатным расписанием, соответствующим типу и виду учреждения, или назначенными приказом руководителя. 
3.2.Основанием для начала административных действий  является 
-личное обращение заявителя Муниципальной услуги в учреждение;
-заявление на получение Муниципальной услуги на имя руководителя и документы, приложенные к нему в соответствии с пунктом 2.6. настоящего регламента.
         3.3.При личном обращении заявителя Муниципальной услуги в учреждение информация из федеральной базы данных о результатах единого государственного экзамена предоставляется в момент обращения получателя при наступлении срока, установленного  приказом Департамента образования Ивановской области.
      Результатом исполнения административной процедуры является исчерпывающая информация о результатах единого государственного экзамена, полученных из федеральной базы данных.
         3.4.Рассмотрение принятого заявления и представленных документов производится работником учреждения, уполномоченным на осуществление данной процедуры.
      Работник, в обязанности которого входит принятие документов:
-проверяет наличие всех необходимых документов в соответствии с перечнем, установленным пунктом 2.6. настоящего регламента; 
-проверяет соответствие полученных документов требованиям, установленным пунктом 2.7. настоящего регламента;
-регистрирует поступление запроса в соответствии с установленными правилами делопроизводства.
       Результатом исполнения данной административной процедуры является получение и регистрация  работником, уполномоченным на рассмотрение обращения заявителя, необходимых документов от заявителя.
       Полученные документы рассматриваются работником учреждения в день их получения или в течение не более 3-х рабочих дней с момента регистрации письменного обращения заявителя. 
      Результатом исполнения данной административной процедуры являются ответ  заявителю Муниципальной услуги или обоснованный отказ в ее предоставлении, которые в письменном  виде направляются на почтовый адрес заявителя.
         3.5.Предоставляемая Муниципальная услуга соответствует требованиям существующего законодательства Российской Федерации, а также требованиям надзорных органов.
4.Формы контроля
за исполнением административного регламента
	4.1.Мероприятия по контролю за исполнением настоящего административного регламента проводятся Управлением образования администрации городского округа Кинешма (далее – Управление образования) в форме плановых и внеплановых проверок. 
	4.2.Основанием для проведения внеплановой (выездной или документарной) проверки является получение обращения заявителя по вопросам, связанным с нарушением гарантий в области предоставления Муниципальной услуги, а именно:
· отказ в предоставлении Муниципальной услуги;
· нарушение порядка предоставления Муниципальной услуги;
· нарушение сроков предоставления Муниципальной услуги;
· неполное и недостоверное предоставление информации из федеральной базы данных о результатах единого государственного экзамена.
	4.3.Юридическим фактом для проведения внеплановой (выездной или документарной) проверки является приказ Управления образования  о проведении проверки, подписанный начальником Управления образования не позднее чем за один день до начала проведения проверки.
	4.4.Приказ о проведении внеплановой (выездной или документарной) проверки содержит:
· сроки проведения проверки;
· полное наименование учреждения, в котором проводится проверка;
· фамилию, имя, отчество специалиста, ответственного за проведение проверки;
· фамилию, имя, отчество специалистов, уполномоченных на проведение   проверки;
· фамилию, имя, отчество представителей общественных организаций;
· вид проверки (выездная или документарная);
· цель проведения проверки;
· основание проведения проверки;
· проверяемый период.
	4.5.Специалист, ответственный за проведение проверки, в течение 2-х дней с даты  подписания  приказа о проведении внеплановой (выездной или документарной) проверки уведомляет по телефону и/или по электронной почте руководителя учреждения о проведении внеплановой (выездной и/или документарной) проверки.
	4.6.Внеплановая выездная проверка проводится специалистами, уполномоченными на проведение проверки, в учреждении в срок, установленный приказом Управления образования.
	4.7.Специалист, ответственный за проведение проверки, вручает руководителю учреждения копию приказа о проведении внеплановой выездной проверки.
	4.8.Специалисты, уполномоченные на проведение внеплановой выездной  проверки, осуществляют действия по контролю в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	4.9.Специалисты, уполномоченные на проведение внеплановой документарной проверки, запрашивают в учреждении перечень материалов  и копий документов, необходимых для осуществления проверки.
	4.10.Специалисты, уполномоченные на проведение внеплановой документарной   проверки, осуществляют действия по контролю в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	4.11.Заявитель в письменной форме по почте или электронной почте извещается о решении, вынесенном по результатам рассмотрения его обращения.
   4.12. Обращение не подлежит рассмотрению в следующих случаях:
· при отсутствии обязательных реквизитов письменного обращения;
· при подаче обращения лицом, не имеющим полномочий выступать от имени гражданина;
· при наличии в обращении нецензурных или оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица и  членов его семьи; 
· при невозможности прочитать текст письменного обращения.
Заявителю сообщается  о невозможности рассмотрения его обращения в течение 3-х дней с момента регистрации обращения.
	4.13.Основанием для проведения плановой (выездной или документарной) проверки является план работы Управления  образования  на текущий год.
	4.14.Юридическим фактом для проведения плановой (выездной или документарной) проверки является приказ Управления образования  о проведении проверки, подписанный начальником Управления образования не позднее, чем за пять дней до начала проведения проверки.
	4.15.Приказ о проведении плановой (выездной или документарной) проверки содержит:
· сроки проведения проверки;
· полное наименование учреждения, в котором проводится проверка;
· фамилию, имя, отчество специалиста, ответственного за проведение проверки;
· фамилию, имя, отчество специалистов, уполномоченных на проведение   проверки;
· фамилию, имя, отчество представителей общественных организаций;
· вид проверки (выездная или документарная);
· цель проведения проверки;
· основание проведения проверки;
· проверяемый период.
 4.16.При проведении плановой выездной проверки  специалист, ответственный за проведение проверки, за пять  рабочих дней до начала проверки по почте или электронной почте направляет в учреждение письмо о проведении проверки с приложением плана-задания.
 4.17.Специалисты, уполномоченные на проведение плановой (выездной или документарной) проверки, осуществляют последовательность действий, предусмотренных пунктами 4.6 – 4.10. настоящего регламента.
       4.18.Результаты планового и внепланового контроля оформляются в виде акта проверки.
       4.19.Сроки исполнения мероприятий по контролю – не более 30 дней.
       4.20.По результатам контроля начальник Управления образования принимает  меры, а именно:  должностные лица, по вине которых допущены нарушения положений настоящего регламента, подвергаются дисциплинарной  ответственности  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) органа, предоставляющего Муниципальную услугу, а также  должностных лиц
	5.1.Заявитель  Муниципальной услуги обжалует действия (бездействие) и решения, принятые в ходе исполнения Муниципальной услуги, в досудебном (внесудебном) порядке.
	5.2.Предмет досудебного (внесудебного) обжалования:
· необоснованный отказ в предоставлении Муниципальной услуги;
· нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении  Муниципальной услуги;
· нарушение срока предоставления Муниципальной услуги;
· требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления Муниципальной услуги;
· отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления Муниципальной услуги, у заявителя;
· требование с заявителя при предоставлении Муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;
· нарушение требований к служебному поведению должностных лиц, действия или бездействие должностных лиц;
· коррупционные проявления.
	5.3.Основанием для начала процедуры  досудебного  (внесудебного) обжалования является  обращение (жалоба)  заявителя в Управление образования в письменной форме или  в форме электронного документа, а также в устной форме при личном приеме.
Письменное обращение (жалоба) содержит:
· наименование органа, в который направляется жалоба;
· фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица или его должность;
· изложение сути жалобы;
· фамилию, имя, отчество заявителя;
· почтовый адрес или адрес электронной почты заявителя;
· личную подпись заявителя,  дату (Приложение 5).
 Местонахождение Управления образования, время работы и приема граждан, адрес сайта, электронной почты, номер контактного телефона приведены в Приложении  6.
	5.4.Обращение рассматривается начальником Управления образования, его заместителем  или уполномоченным специалистом Управления образования в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
	5.5.Устное обращение рассматривается должностным лицом в момент обращения заявителя на личный прием, при этом:
· устное обращение заносится в карточку личного приема;
· личность заявителя известна или установлена;
· излагаемые  заявителем факты и обстоятельства очевидны, не требуют дополнительной проверки;
· с согласия заявителя ответ дается устно, о чем делается запись в карточке личного приема;
· при несогласии заявителя на устный ответ дается письменный ответ в течение 30 дней с момента обращения заявителя; 
· с согласия заявителя во время личного приема принимается его письменное обращение, которое рассматривается в соответствии с  установленным порядком.
	5.6.Обращение (жалоба)  заявителя в письменной форме или  в форме электронного документа рассматриваются в течение 30 дней со дня регистрации письменного заявления. 
	5.7.Должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалобы:
· объективно, всесторонне и своевременно рассматривает жалобу;
· запрашивает необходимые для рассмотрения жалобы документы и материалы.
	5.8.По результатам рассмотрения жалобы принимается решение:
· об удовлетворении требований заявителя; 
· о частичном удовлетворении требований заявителя;
· об отказе в удовлетворении требований заявителя.
   5.9.Обращение не подлежит рассмотрению в следующих случаях:
· при отсутствии обязательных реквизитов письменного обращения;
· при подаче обращения лицом, не имеющим полномочий выступать от имени гражданина;
· при наличии в обращении нецензурных или оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица и  членов его семьи; 
· при невозможности прочитать текст письменного обращения.
Заявителю сообщается  о невозможности рассмотрения его обращения в течение 5 дней с момента регистрации обращения.
  5.10.При отказе должностного лица заявителю в исправлении допущенных опечаток и ошибок, а также при обжаловании нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 рабочих дней.
5.11.Заявитель обжалует действия (бездействие) и решения, принятые должностными лицами Управления образования, уполномоченными на рассмотрение жалобы,  в администрацию городского округа Кинешма (ул. Фрунзе, д. 4,  время работы: с 8.30 до 17.30, выходной: суббота, воскресенье, контактный телефон: 5-30-50).
5.12.Действия (бездействие) и решения, осуществляемые (принятые) в ходе предоставления Муниципальной услуги, обжалуются в судебном порядке в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации, в судах общей юрисдикции.





Приложение 1
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СПИСОК
общеобразовательных учреждений
городского округа  Кинешма,  предоставляющих Муниципальную услугу

	ОУ
	Адрес ОУ
	ФИО руководителя
	График работы ОУ
	№ контактного телефона

	СОШ № 1
	Ломоносова, 20
	Частов Евгений Александрович
	8.00-20.00
Выходной-воскресенье
	5-11-74

	СОШ № 2
	Щорса, 32
	Горячева Елена Ивановна
	8.00-18.00
Выходной-воскресенье
	2-08-00

	Гимназия им. Островского
	Крупской, 7
	Яншенкина Ольга Николаевна
	8.00-20.00
Выходной-воскресенье
	5-38-23

	Лицей им. Фурманова
	Ленина, 42
	Беляева Татьяна Леонидовна
	8.00-20.00
Выходной-воскресенье
	5-66-64

	СОШ № 5
	Межевая, 18
	Айдарова Марина Владимировна
	8.00-18.00
Выходной-воскресенье
	5-37-10

	СОШ № 6
	Вичугская, 176-а
	Круглова Ольга Владимировна
	8.00-20.00
Выходной-воскресенье
	5-04-88

	СОШ № 8
	Боборыкина, 18-а
	Куликова Надежда Николаевна
	8.00-19.00
Выходной-воскресенье
	3-38-30

	СОШ № 10
	Котовского,15
	Мошкова Светлана Васильевна
	8.00-17.00
Выходной-воскресенье
	5-37-74

	СОШ № 16
	Ивана Виноградова, 18
	Модеева Галина Ивановна
	8.00-17.00
Выходной-воскресенье
	5-73-78

	СОШ № 17
	Наволокская, 18
	Горбунова София Юрьевна
	8.00-17.00
Выходной-воскресенье
	2-18-50

	СОШ № 18
	Юрия Горохова, 8
	Задворнова Вера Георгиевна
	8.00-19.00
Выходной-воскресенье
	2-04-67

	СОШ № 19
	50-летия Комсомола, 27
	Скворцова Светлана Викторовна
	8.00-20.00
Выходной-воскресенье
	3-32-70

	Интернат № 1
	Воеводы Боборыкина, 53
	Большакова Наталья Викторовна
	8.00-19.00
Выходной-воскресенье
	2-56-24

	ООШ № 4
	Ломоносова, 21-а
	Смирнова Елена Аркадьевна
	8.00-17.00
Выходной-воскресенье
	9-35-81

	ООШ № 9
	Парижской Коммуны, 62
	Золотарева Марина Станиславовна
	8.00-18.00
Выходной-воскресенье
	2-13-26

	ВСШ № 3
	Щорса, 32
	Шарова Клавдия Николаевна
	8.00-18.00
Выходной-воскресенье
	2-25-91



Адреса электронной почты  общеобразовательных учреждений

	СОШ № 1 
	shkola1_kineshma@mail.ru

	№ 2
	shkola2-kin@mail.ru           

	гимназия им. А.Н. Островского
	gim-kineshma@yandex.ru

	лицей
им.Фурманова
	schoolfurman@mail.ru

	№ 5
	schoolnum5@mail.ru

	№ 6
	kineshmaschool6@yandex.ru

	№ 8
	kinosch-8@mail.ru

	№ 10
	Kineschma10@yandex.ru

	№ 16
	Shсola-16Kineshma@yandex.ru

	№ 17
	shkola-17Kinesma@yandex.ru

	№ 18
	school18kin@mail.ru

	№ 19
	mousosh192@yandex.ru

	интернат 
№ 1
	kin-internat2@yandex.ru

	ООШ № 4
	shkola-4@list.ru

	№ 9
	shkola-9kineshma@yandex.ru

	ВСШ № 3
	wsh3@mail.ru


      
Адреса сайтов общеобразовательных учреждений

	СОШ № 1
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school1/default.aspx

	№ 2
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school2/default.aspx

	гимназия им.
А.Н. Островского
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school3/default.aspx

	лицей
им. Фурманова
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_schoolfurmanov/default.aspx

	№ 5
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school5/default.aspx

	№ 6
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school6/default.aspx

	№ 8
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school8/default.aspx

	№ 10
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school10/default.aspx

	№ 16
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school16/default.aspx

	№ 17
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school17/default.aspx

	№ 18
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school18/default.aspx

	№ 19
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school19/default.aspx

	интернат
№ 1
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_schoolint1/default.aspx


	ООШ № 4
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school4/default.aspx

	№ 9
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_school9/default.aspx

	ВСШ № 3
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/kineshma_schoolvch3/default.aspx



Приложение 2
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Источники официального опубликования
законодательных актов, в соответствии с которыми осуществляется предоставление Муниципальной услуги
1.Источник публикации: официальный текст с внесенными в него поправками опубликован в изданиях: 
- «Российская газета» от 21.01.2009, № 7;
- «Собрание законодательства РФ» от 26.01.2009, № 4, ст. 445;
- «Парламентская газета» от 23 – 29.01.2009, № 4
            2.Источник публикации: «Сборник международных договоров СССР», выпуск XL VI, 1993. Вступил в силу для России с 15 сентября 1990 года
3.Источник публикации:
- «Ведомости СНД и ВС РФ» от 30.07.1992, № 30, ст. 1797;
- «Российская газета» от 31.07.1992, № 172
4. Источники публикации:
-  «Собрание законодательства РФ» от 03.08.1998, № 31, ст. 3802;
-«Российская газета» от 05.08.1998 № 147
5. Источник публикации:
- «Российская газета» от 08.10.2003, № 202;
- «Парламентская газета» от 08.10.2003, № 186;
- «Собрание законодательства РФ» от 06.10.2003, № 40, ст. 3822
6.Источник публикации:
- «Российская газета»-Федеральный выпуск № 5247 от 30.07.2010
7.Источник публикации:
-«РГ»-Федеральный выпуск №4131 от 29.07.2006
8.Источник публикации:
- «Собрание законодательства РФ» от26.03.2001, № 13, ст. 1252
9. Источники публикации:
- Сайт Департамента образования Ивановской области: iv-edu.ru
10.Источники публикации:
- Сайт Департамента образования Ивановской области: iv-edu.ru
11.Источники публикации:
- Сайт Департамента образования Ивановской области: iv-edu.ru
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Образец заявления
родителей (законных представителей) о предоставление информации из федеральной базы данных о результатах единого государственного экзамена  

Директору  ____________________________
                       (наименование учреждения)                                                                  
_______________________________
                             (Ф.И.О. директора)
родителя (законного представителя):

Фамилия ______________________
Имя  __________________________
Отчество _______________________
                                                                                             Город ________________________
Улица__________________________
Дом _____ кв. ______ __________
Телефон _______________________________                             


заявление.

         Прошу предоставить информацию из федеральной базы данных о результатах единого государственного экзамена выпускника  
                                                                                                                                               (класс)

(наименование общеобразовательного учреждения)
                                       
(фамилия, имя выпускника)
    «         »                          20         года

             (число)                                                                       (подпись)














Приложение 4
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Согласие на обработку персональных данных

Я, _______________________________________________________, проживающий (ая) по
                                                                                   (ФИО)
адресу __________________________________________, паспорт _______________ выдан _________________________________ даю письменное согласие _____________________
	                            (наименование учреждения)
___________________________________________________________________________________
(юридический адрес учреждения)
на обработку своих персональных данных в целях получения услуги «Предоставление информации из федеральной базы данных о результатах единого государственного экзамена»
   Перечень персональных данных, на обработку которых даю свое согласие: фамилия, имя, отчество, адрес, дата рождения, паспортные данные, место работы, должность, контактный номер телефона (абонентский номер), адрес электронной почты. 
   Перечень действий с персональными данными, на совершение которых даю свое согласие: бумажная, электронная и смешанная обработка персональных данных для решения вопросов по предоставлению услуги. Согласие даю на срок до окончания моим ребенком школы, а именно, до _______ года. 
                                                                      (указать)


Число                                                    подпись  /      расшифровка подписи
                                                                                       




















Приложение  5
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ОБРАЗЕЦ ЖАЛОБЫ
по поводу действия (бездействия) должностных лиц
образовательных учреждений городского округа Кинешма
и их решений, принимаемых в ходе предоставления Муниципальной услуги

                                     Организация: _____________________
                                                                                          (название органа
                    местного самоуправления или его структуры)
                                     

                                                                                 (Ф.И.О. должностного лица)

             (Ф.И.О.родителя)
                                                     
                                                       проживающего по адресу:
                                                                                                    
                                                                                  (адрес)                                     

ЖАЛОБА
           
 (указать, какие действия (решения) обжалуются,
______________________________________________________________________
какие конкретно права  и  свободы  гражданина  нарушены  этими
______________________________________________________________________
действиями (решениями),
__________________________________________________________________
какие созданы препятствия осуществлению гражданином его прав
______________________________________________________________________
и свобод; какая обязанность возложена на гражданина
______________________________________________________________________
незаконно, или он незаконно привлечен к какому-либо действию)
_________________________________________________________________
(сведения о подаче аналогичной жалобы в вышестоящий в порядке

______________________________________________________________________
подчиненности орган или должностному  лицу,
______________________________________________________________________
характер полученного ответа (при наличии такового))
В соответствии с _______________________________________________
ПРОШУ:
признать ________________________________________________________
(обжалуемое действие (решение) незаконным, обязать

______________________________________________________________________
удовлетворить требования, в которых отказано, либо отменить
_____________________________________________________________________.
предыдущие решения, примененные к заявителю услуги)
Приложение:
1.  Копия  ответа  из вышестоящего в порядке подчиненности органа
или  от  должностного  лица  (при обращении  получателя услуги за
защитой своих прав).
2   Другие документы  (доказательства),   подтверждающие   права
и свободы      гражданина,       нарушенные             неправомерными
действиями (решениями) органов или должностных   лиц

"__"_________ 20____ г.                                     __________________
                                                     (подпись, расшифровка подписи)
Приложение 6
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Сведения о структурном подразделении
администрации городского округа Кинешма,
контролирующем исполнение Муниципальной услуги

	Место нахождения структурного подразделения  администрации городского округа Кинешма
	
Управление образования администрации
городского округа Кинешма
	
ул.50-летия  Комсомола, д. 20

	График работы
Управления
образования
	Понедельник – пятница
с 8.30 до 17.30

	Адрес сайта
	http://portal.iv-edu.ru/dep/mouokin/default.aspx

	Адрес электронной почты
	
kingoroo2010@yandex.ru


	Должность и ФИО лица, ведущего прием граждан 
	Зоя Владимировна Лялюхина, начальник Управления образования  администрации 
 городского округа Кинешма

Контактный телефон: 5-54-94


	Время приема 
граждан
	Понедельник: с 15.00 до 17.00
Пятница:  с 10.00 до 12.00



       
         
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ
 ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
 ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 06.07.2012 № 1538п

Об определении форм социально значимых работ при участии граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности.

В соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 19 Федерального закона от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», в целях определения форм участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности на территории городского округа Кинешма, 

постановляю:

1. Утвердить Перечень об определении форм социально значимых работ при участии граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности (Приложение 1).
2.  Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в официальных источниках опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Контроль исполнения постановления возложить на первого заместителя главы администрации городского округа Кинешма Пухова А.Г.

Глава администрации городского округа Кинешма
А.В. Томилин

Приложение  № 1
к постановлению главы администрации 
городского округа  Кинешма 
от 06.07.2012 № 1538п





ПЕРЕЧЕНЬ
социально значимых работ по обеспечению первичных мер 
пожарной безопасности в границах городского округа Кинешма

1. Осуществление контроля за соблюдением в границах городского округа Кинешма противопожарного режима.
2. Проведение разъяснительной работы с населением городского округа Кинешма с целью соблюдения противопожарного режима, выполнения первичных мер пожарной безопасности.
3. Проведение противопожарной пропаганды и обучения работников и посетителей, муниципальных и других учреждений по пожарной безопасности.
4. Осуществление контроля за исправным состоянием первичных средств пожаротушения, средств автоматической противопожарной защиты, иного имущества пожарно-технического назначения
и готовностью их к применению.
5. Осуществление дежурства и патрулирования с первичными средствами пожаротушения в пожароопасный период, при введении особого пожароопасного режима, на пожароопасных объектах,
при проведении пожароопасных работ, при проведении соответствующей разъяснительной работы.
6. Проверка наличия и состояния водоисточников противопожарного водоснабжения, мест хранения первичных средств пожаротушения.
7. Выполнение мероприятий, исключающих возможность переброса огня при лесных пожарах на здания и сооружения городского округа Кинешма, расположенных в лесных массивах: устройство защитных противопожарных полос, посадка лиственных насаждений, удаление в летний период сухой растительности и другие.
8. Обеспечение своевременной очистки территорий городского округа Кинешма в пределах противопожарных расстояний между зданиями, сооружениями и открытыми складами, а также участков, прилегающих к жилым домам, дачным и иным постройкам, от горючих отходов, мусора, тары, опавших листьев, сухой травы и т.п.
9. Очистка зимой от снега и льда дорог, проездов и подъездов
к зданиям, сооружениям и водоисточникам, используемым для целей пожаротушения.
10. Вызов подразделений Государственной противопожарной службы в случае возникновения пожара и принятие немедленных мер к спасению людей и имущества от пожара.


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
 ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
 ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от  03.09.2012  № 2034п

Об утверждении состава конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы заместителя главы администрации городского округа Кинешма


        В соответствии со статьями  46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма, Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» - администрации городского округа Кинешма, утвержденным решением городской Думы городского округа Кинешма от 26.10.2011 № 28/269,

постановляю:

1. Объявить с 17.09.2012  прием документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы заместителя главы администрации городского округа Кинешма.
2. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:
Председатель комиссии:
А.В. Томилин – глава администрации городского округа Кинешма
Заместитель председателя комиссии:
С.В. Вяльцева – заместитель главы администрации городского округа Кинешма
Секретарь комиссии:
М.В. Грошева – главный специалист сектора кадровой работы управления делами администрации городского округа Кинешма
Члены комиссии:
И.В. Панфилова – заместитель главы администрации, начальник финансового управления администрации городского округа Кинешма;
М.И. Власова – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма;
Н.А. Стемасов – председатель профсоюзного комитета исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма»; 
Эксперт-специалист по вопросам, связанным с муниципальной службой (по согласованию).
	3. Сектору кадровой работы управления делами администрации городского округа Кинешма (Грошева М.В.) в срок до 07.09.2012:
3.1. Опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию на официальном Интернет-сайте администрации городского округа Кинешма;
3.2. Ознакомить с настоящим постановлением заинтересованных лиц.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава администрации городского округа Кинешма
А.В. Томилин

Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 
вакантной должности муниципальной службы 
в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» - администрации городского округа Кинешма


Исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» - администрация городского округа Кинешма проводит конкурс на   замещение вакантной должности муниципальной службы 
                 Заместителя главы администрации городского округа Кинешма	
(наименование вакантной должности с указанием структурного подразделения) 

Квалификационные требования: 

- к уровню профессионального образования 		высшее экономическое  или	 высшее управленческое образование								

- к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности 
             стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или не менее трех лет стажа работы по специальности					

- к профессиональным знаниям и навыкам 
	
Знать Конституцию Российской Федерации; федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, ведомственные правовые акты (по направлению деятельности); Устав (Основной Закон) Ивановской области; законы Ивановской области, указы Губернатора и постановления Правительства Ивановской области (по направлению деятельности); устав муниципального образования «Городской округ Кинешма»; муниципальные правовые акты (по направлению деятельности);
Направление деятельности:
1.1. Создание условий для обеспечения жителей городского округа услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания.
	1.2.Создание условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействие развитию малого и среднего предпринимательства, оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству.
1.3. Разработка программ и планов социально-экономического развития городского округа Кинешма и организация их выполнения.
	1.4. Организация сбора статистических данных о состоянии экономики и социальной сферы городского округа.
1.5. Реализация политики защиты прав и интересов потребителей в свете закона РФ «О защите прав потребителей».
1.6. Участие в разработке и претворении в жизнь единой политики по обеспечению занятости трудоспособного населения городского округа Кинешма.
1.7. Реализация государственной политики в области охраны труда на территории городского округа Кинешма.
1.8. Владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности городского округа.
1.9. Организация ведения учета объектов муниципальной собственности в реестре объектов муниципальной собственности.
1.10.  Осуществление земельного контроля за использованием земель городского округа.
1.11. Организация работы по резервированию земель и изъятию, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах городского округа для муниципальных нужд.
1.12. Реализация политики привлечения инвестиций в экономику городского округа Кинешма.
1.13. Организация деятельности по сотрудничеству с государственными органами, организациями и учреждениями, в том числе внебюджетными, осуществляющими финансирование по программам, конкурсам и грантам. 
	1.14. Создание условий для развития туризма в городском округе.

Обладать навыками:
 эффективного планирования рабочего времени и организации работы, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправления городского округа Кинешма, избирательной комиссии городского округа Кинешма, государственными служащими, организации работы по эффективному взаимодействию с иными органами местного самоуправления городского округа Кинешма, государственными органами Российской Федерации, Ивановской области, городского округа Кинешма, владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, систематического повышения своей квалификации.
	

Для участия в конкурсе представляются: 

1) личное заявление на имя председателя комиссии (образец прилагается); 
2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р (образец прилагается);
3) оригинал и копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс); 
4) две цветные фотографии размером 3 x 4; 
5) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 
- оригинал и копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
- оригиналы и копии документов о профессиональном образовании, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 
6) оригинал и копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
7) оригинал и копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) оригинал и копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;
9) оригиналы и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;
10) копии решений о награждении государственными наградами Российской Федерации, Почетной грамотой Президента Российской Федерации, об объявлении благодарности Президента Российской Федерации, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);
11) оригиналы и копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
12) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 24.12.2009 № 984н) (образец прилагается); 
13) сведения о доходах, об имуществе, принадлежащем гражданину на праве собственности, и обязательствах имущественного характера по форме, которая установлена для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма, а также справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина муниципального служащего), претендующего на замещение должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» (образцы прилагаются); 
14) справка о наличии (отсутствии) судимости  и  (или)  факта  уголовного преследования   либо   о   прекращении   уголовного   преследования    по реабилитирующим основаниям,  выданную  в  порядке  и  по  форме,  которые устанавливаются    федеральным     органом     исполнительной     власти, осуществляющим  функции  по  выработке   и   реализации   государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних  дел;
15) согласие на обработку персональных данных (образец прилагается);
16) документы для оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну (образцы прилагаются).

Начало приема документов для участия в конкурсе
 в 	8.30	 часов   «	17	»   сентября   20  12  г., 

окончание - в    17.30      часов «	16	»   октября    20  12  г.,


Конкурс проводится «	16	»   ноября   20  12  г. в    14.00      часов  

                     кабинет № 7 		
         Место проведения Конкурса

Конкурсная комиссия находится по адресу: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, дом 4, кабинет № 11, тел. 5-57-66    тел.(факс) 5-30-86				e-mail:  odhoikr@rambler.ru								
(индекс, адрес, телефон, факс, e-mail) 

Дополнительную информацию можно получить по вышеуказанному адресу 
в  кабинете  №         11	, по тел. 	5-57-66	. 
       



  Проект трудового договора (прилагается)


Председателю конкурсной комиссии 
_________________________________________ 
фамилия, имя, отчество
от________________________________________
фамилия, имя, отчество
_______________________________________________________________
Год рождения______________________________
__________________________________________
Образование _______________________________
__________________________________________
Зарегистрированного(ой) по адресу:___________
__________________________________________
__________________________________________
Проживающего(ой) по адресу:________________
__________________________________________
Телефон___________________________________

Заявление <*> 

Прошу допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы ________________________________________________________
                     (наименование вакантной должности с указанием структурного подразделения) 
_____________________________________________________________________________

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен(а) 
Приложение (перечень представленных документов): 
1. ______________________________________________________, на _____ листах; 
2. ______________________________________________________, на _____ листах; 
3. ______________________________________________________, на _____ листах; 
4. ______________________________________________________, на _____ листах; 
5. ______________________________________________________, на _____ листах. 

«___»__________________20___г.
								____________________
										подпись
-------------------------------- 
Примечание. 
<*> Заявление оформляется в рукописном виде. 
 











УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р)
 (форма)
АНКЕТА
(заполняется собственноручно)
	
	Место
для
  фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	ИИмя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	



	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	                    Адрес
             организации
        (в т.ч. за границей)

	поступ  ления
	   ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия




13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.
	Степень родства
	       Фамилия, имя, 
            отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  
(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)




15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  





16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  



17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  







18. Паспорт или документ, его заменяющий  
(серия, номер, кем и когда выдан)




19. Наличие заграничного паспорта  
(серия, номер, кем и когда выдан)




20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)



21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  





23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
	“
	
	”
	
	20
	
	 г.	Подпись
	



	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.



	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)



Приложение № 3
к Приказу Министерства 
здравоохранения и социального
развития Российской Федерации
от 14.12.2009 № 984н
Медицинская документация
Учетная форма № 001-ГС/у
Утверждена Приказом Минздравсоцразвития России
от 14.12.2009 № 984н
Заключение
медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,
препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению
	от “
	
	”
	
	20
	
	г.


1. Выдано  
(наименование и адрес учреждения здравоохранения)
2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа муниципального образования [footnoteRef:1]*, куда представляется Заключение   [1: * Нужное подчеркнуть.] 




3. Фамилия, имя, отчество  
(Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации, муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую службу Российской Федерации, муниципальную службу)
4. Пол (мужской/женский)*  

5. Дата рождения  

6. Адрес места жительства  

7. Заключение
Выявлено наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (муниципальную службу) или ее прохождению *.
	
	
	
	
	

	(должность врача, выдавшего заключение)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	Главный врач учреждения здравоохранения
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


М.П.

Утверждена распоряжением 
                                                                          администрации городского округа Кинешма 
Ивановской области от 04.03.2010 № 68р 



Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы  в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма»



В                           сектор кадровой работы управления делами					 
(указывается наименование кадрового подразделения исполнительно-распорядительного

				администрации городского округа Кинешма			
органа местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма»)



СПРАВКА
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера гражданина, претендующего на замещение должности
муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного
самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма»


    Я, _________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество, дата рождения)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________,
(основное место работы или службы, занимаемая должность; 
в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

проживающий по адресу: ______________________________________________________
                            (адрес места жительства)
_____________________________________________________________________

сообщаю сведения <1> о своих доходах, об имуществе, принадлежащем мне на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:

    --------------------------------
    <1> Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).
 
Раздел 1. Сведения о доходах <1> за отчетный период с  1  января   20__ г. по   31   декабря  20__  г.:
	№ п/п
	Вид дохода
	Величина дохода <2>
(руб.)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы

	

	2
	Доход от педагогической деятельности

	

	3
	Доход от научной деятельности

	

	4
	Доход от иной творческой деятельности

	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях 
	


	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):
1)
2)
3)
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	




    --------------------------------
    <1> Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий  году  подачи документов для замещения должности муниципальной службы.
    <2> Доход, полученный в иностранной валюте, указывается  в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.























Раздел 2. Сведения об имуществе
    2.1. Недвижимое имущество
	№ п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности
<1>
	Место нахождения (адрес)
	Площадь (кв.м.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки <2>:
1)

2)

3)
	
	
	

	2
	Жилые дома:
1)

2)

3)
	
	
	

	3
	Квартиры:
1)

2)

3)
	
	
	

	4
	Дачи:
1)

2)

3)
	
	
	

	5
	Гаражи:
1)

2)

3)
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:
1)

2)

3)
	
	
	


    --------------------------------
    <1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения. 
    <2> Указывается  вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.
   



2.2. Транспортные средства
	№ п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности <1>
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:
1)

2)

	
	

	2
	Автомобили грузовые:
1)

2)

	
	

	3
	Автоприцепы:
1)

2)
	
	

	4
	Мототранспортные средства:
1)

2)

	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:
1)

2)

	
	

	6
	Водный транспорт:
1)

2)

	
	

	7
	Воздушный транспорт:
1)

2)

	
	

	8
	Иные транспортные средства:
1)

2)

	
	



    --------------------------------
    <1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.


    Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

	N 
п/п
	Наименование и адрес 
банка или иной кредитной 
организации
	Вид и валюта 
счета 
<1>
	Дата 
открытия
счета
	Номер
счета
	Остаток на 
счете 
<2> 
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	


	
	
	
	

	2  
	


	
	
	
	

	3  
	


	
	
	
	

	4  
	


	
	
	
	



    --------------------------------
    <1> Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.
    <2> Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.


    Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

    4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	N 
п/п
	Наименование и    
организационно-   
правовая форма    
организации <1>
	Место нахождения
организации 
(адрес)
	Уставный  
капитал <2>
(руб.)
	Доля 
участия 
<3>
	Основание
участия 
<4>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	

	
	
	
	

	2  
	

	
	
	
	

	3  
	

	
	
	
	



    --------------------------------
    <1> Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).
    <2> Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
    <3> Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ  указываются также номинальная стоимость и количество акций.
    <4> Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор,  приватизация,  покупка,  мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.
    

4.2. Иные ценные бумаги
	N 
п/п
	Вид ценной бумаги 
<1>
	Лицо,    
выпустившее 
ценную    
бумагу
	Номинальная 
величина   
обязательства
(руб.)
	Общее   
количество
	Общая   
стоимость 
<2>    
(руб.)

	1 
	2         
	3      
	4      
	5     
	6     

	1  
	

	
	
	
	

	2  
	

	
	
	
	

	3  
	

	
	
	
	

	4  
	

	
	
	
	

	5  
	
	
	
	
	



    Итого   по   разделу   4   "Сведения   о   ценных   бумагах"  суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), _____________________________________________________________________________.

    --------------------------------
    <1>  Указываются  все  ценные  бумаги  по  видам  (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".
    <2>  Указывается  общая  стоимость  ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости  или  номинальной  стоимости).  Для  обязательств,  выраженных  в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
  

  Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

    5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>

	N  
п/п
	Вид      
имущества 
<2>
	Вид и сроки  
пользования <3>
	Основание   
пользования 
<4>
	Место   
нахождения 
(адрес)
	Площадь 
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1   
	

	
	
	
	

	2   
	

	
	
	
	

	3   
	

	
	
	
	



    --------------------------------
    <1> Указываются по состоянию на отчетную дату.
    <2>  Указывается  вид  недвижимого  имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).
    <3>  Указываются  вид  пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.
    <4>    Указываются    основание   пользования   (договор,   фактическое предоставление  и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.
   

 5.2. Прочие обязательства <1>
	N  
п/п
	Содержание  
обязательства
<2>
	Кредитор 
(должник)
<3>
	Основание  
возникновения
<4>
	Сумма     
обязательства 
<5> (руб.)
	Условия   
обязательства
<6>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1   
	


	
	
	
	

	2   
	


	
	
	
	

	3   
	


	
	
	
	


  
  --------------------------------
<1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.
<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).
<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.
<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.
<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
<6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.


    Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"_____" ______________ 20____ г. ________________________________________________
(подпись гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы)

___________________________________________________________________________
(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

















                                                                            Утверждена распоряжением 
                                                                          администрации городского округа Кинешма 
                                                                        Ивановской области от 04.03.2010 № 68р

Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования 
«Городской округ Кинешма»

В                           сектор кадровой работы управления делами					 
(указывается наименование кадрового подразделения исполнительно-распорядительного

				администрации городского округа Кинешма			
органа местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма»)

СПРАВКА
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
гражданина, претендующего на замещение должности
муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» <1>

    Я, _________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

_________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________,
(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае
отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

проживающий по адресу: _______________________________________________________
                                 (адрес места жительства)
_____________________________________________________________________________,

сообщаю сведения <2> о доходах моей (моего) _____________________________________
(супруги (супруга),
_____________________________________________________________________________
несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына)
_____________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество, дата рождения)
_____________________________________________________________________________,
(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае
отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

об  имуществе, принадлежащем ей (ему) на праве собственности,   о   вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:

    --------------------------------
    <1>  Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из   несовершеннолетних   детей   гражданина,  претендующего  на  замещение должности   муниципальной службы,   который  представляет сведения.
    <2>  Сведения,  за  исключением  сведений  о  доходах,  указываются  по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

Раздел 1. Сведения о доходах <1> за отчетный период с  1  января   20__ г. по   31   декабря  20__  г.:
	№ п/п
	Вид дохода
	Величина дохода <2>
(руб.)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы

	

	2
	Доход от педагогической деятельности

	

	3
	Доход от научной деятельности

	

	4
	Доход от иной творческой деятельности

	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях 
	


	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):
1)
2)
3)
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	




    --------------------------------
    <1>  Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий  году  подачи документов для замещения должности муниципальной службы.
    <2>  Доход,  полученный  в  иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.























Раздел 2. Сведения об имуществе
    2.1. Недвижимое имущество
	№ п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности
<1>
	Место нахождения (адрес)
	Площадь (кв.м.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки <2>:
1)

2)

3)
	
	
	

	2
	Жилые дома:
1)

2)

3)
	
	
	

	3
	Квартиры:
1)

2)

3)
	
	
	

	4
	Дачи:
1)

2)

3)
	
	
	

	5
	Гаражи:
1)

2)

3)
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:
1)

2)

3)
	
	
	


      --------------------------------
    <1>   Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности   которых  находится  имущество;  для  долевой  собственности указывается   доля  члена  семьи  гражданина,  претендующего  на  замещение должности муниципальной службы,   который  представляет сведения.
    <2>  Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.




    2.2. Транспортные средства
	№ п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности   <1>
	Место
регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:
1)

2)

	
	

	2
	Автомобили грузовые:
1)

2)

	
	

	3
	Автоприцепы:
1)

2)

	
	

	4
	Мототранспортные средства:
1)

2)

	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:
1)

2)

	
	

	6
	Водный транспорт:
1)

2)

	
	

	7
	Воздушный транспорт:
1)

2)

	
	

	8
	
Иные транспортные средства:
1)

2)

	
	



    --------------------------------
    <1>   Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности   которых  находится  имущество;  для  долевой  собственности указывается   доля  члена  семьи  гражданина,  претендующего  на  замещение должности   муниципальной  службы,   который  представляет сведения.
Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях
	N  
п/п
	Наименование и адрес банка
или иной кредитной    
организации
	Вид и валюта 
счета 
<1>
	Дата   
открытия 
счета
	Номер
счета
	Остаток на
счете 
<2>
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1   
	

	
	
	
	

	2   
	

	
	
	
	

	3   
	

	
	
	
	

	4   
	
	
	
	
	



    --------------------------------
    <1>  Указываются  вид  счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.
    <2>  Остаток  на  счете  указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов  в  иностранной  валюте  остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

    Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

   
4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	N 
п/п
	Наименование и    
организационно-   
правовая форма    
организации <1>
	Место     
нахождения   
организации  
(адрес)
	Уставный   
капитал   
<2> 
(руб.)
	Доля  
участия
<3>
	Основание
участия 
<4>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	

	
	
	
	

	2  
	

	
	
	
	

	3  
	

	
	
	
	

	4  
	

	
	
	
	



    --------------------------------
 <1>   Указываются   полное  или  сокращенное  официальное  наименование организации  и  ее  организационно-правовая  форма  (акционерное  общество, общество  с  ограниченной  ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).
    <2>  Уставный  капитал  указывается  согласно  учредительным документам организации   по  состоянию  на  отчетную  дату.  Для  уставных  капиталов, выраженных  в  иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
    <3>  Доля  участия  выражается  в  процентах от уставного капитала. Для акционерных  обществ  указываются  также номинальная стоимость и количество акций.
    <4>  Указываются  основание  приобретения  доли  участия (учредительный договор,  приватизация,  покупка,  мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.




    4.2. Иные ценные бумаги
	N 
п/п
	Вид ценной 
бумаги 
<1>
	Лицо,      
выпустившее   
ценную бумагу
	Номинальная    
величина     
обязательства   
(руб.)
	Общее   
количество
	Общая   
стоимость 
<2>    
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	

	
	
	
	

	2  
	

	
	
	
	

	3  
	

	
	
	
	

	4  
	

	
	
	
	



    Итого   по   разделу   4   "Сведения   о   ценных   бумагах"  суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), _____________________________________________________________________________.

    --------------------------------
    	<1>  Указываются  все  ценные  бумаги  по  видам  (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".
    	<2>  Указывается  общая  стоимость  ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости  или  номинальной  стоимости).  Для  обязательств,  выраженных  в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

    Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

    
5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>

	N  
п/п
	Вид   
имущества
<2>
	Вид и сроки   
пользования 
<3>
	Основание   
пользования 
<4>
	Место нахождения 
(адрес)
	Площадь
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1   
	

	
	
	
	

	2   
	

	
	
	
	

	3   
	

	
	
	
	



    --------------------------------
   
    <1> Указываются по состоянию на отчетную дату.
    <2>  Указывается  вид  недвижимого  имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).
    <3>  Указываются  вид  пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.
    <4>    Указываются    основание   пользования   (договор,   фактическое предоставление  и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.





    5.2. Прочие обязательства <1>
	N 
п/п
	Содержание  
обязательства
<2>
	Кредитор 
(должник) 
<3>
	Основание  
возникновения
<4>
	Сумма      
обязательства  
<5> (руб.)
	Условия   
обязательства
<6>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	

	
	
	
	

	2  
	

	
	
	
	

	3  
	

	
	
	
	



--------------------------------
<1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.
<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).
<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.
<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.
<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
<6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"_____" ______________ 20____ г. _______________________________________________
                                                                (подпись гражданина, претендующего на замещение 
                                                               должности муниципальной службы, который представляет сведения)

___________________________________________________________________________
(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)






















Председателю конкурсной комиссии 
_________________________________________ 
фамилия, имя, отчество
от________________________________________
фамилия, имя, отчество
_______________________________________________________________
Зарегистрированного(ой) по адресу:___________
__________________________________________
__________________________________________
Проживающего(ой) по адресу:________________
__________________________________________
						документ, удостоверяющий личность:
                                 				 _________________________________________
                                  				серия ____________ № ____________________
                                 				когда, кем выдан _________________________
________________________________________
_________________________________________,

согласие на обработку персональных данных

Даю согласие на обработку конкурсной комиссией своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" с целью подготовки документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» - администрации городского округа Кинешма.
Согласие дано на обработку следующих персональных данных:
- фамилия, имя, отчество;
- должность и место работы;
- дата рождения;
- место рождения;
- домашний адрес;
- сведения об образовании (с указанием года окончания учебного заведения, наименования учебного заведения, специальности по диплому);
- ученая степень, ученое звание;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения о семейном положении;
- сведения о наградах (поощрениях) и званиях (с указанием даты и номера документа, подтверждающего награждение (поощрение).
Действия с моими персональными данными при подготовке документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» - администрации городского округа Кинешма включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию, уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.
Настоящее согласие действует с даты его представления в конкурсную комиссию до даты его отзыва. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления в конкурсную комиссию на имя председателя конкурсной комиссии.

«____» __________ ______ г.                            ____________________                         							  (подпись, ФИО
Приложение № 3
к Приказу Министерства
 здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации
от 26.08.2011 № 989н
Форма
Справка
об отсутствии медицинских противопоказаний
для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну
	от “
	
	”
	
	20
	
	г.



__________________________________________________________________________________
(полное наименование медицинской организации, место нахождения, почтовый адрес, телефон)
Выдана___________________________________________________________________________  
(Ф.И.О. гражданина)


	дата рождения “
	
	”
	
	
	
	г.,


пол: мужской/женский (нужное подчеркнуть),
проживающему(ей) по адресу:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(место жительства (пребывания) гражданина – нужное подчеркнуть)

По результатам проведенного обследования не выявлено медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну:
врач-психиатр-нарколог________________________________________________________________  
(дата обследования, Ф.И.О., подпись, печать врача (медицинской организации))
Врач-психиатр______________________________________________________________________
(дата обследования, Ф.И.О., подпись, печать врача (медицинской организации))
Врач-невролог___________________________________________________________________ 
(дата обследования, Ф.И.О., подпись, печать врача (медицинской организации))
Врачебной комиссией вынесено заключение об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну.
	Председатель врачебной комиссии
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	Члены врачебной комиссии:
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Место печати медицинской организации






Форма 4
АНКЕТА
(заполняется собственноручно)
1. Фамилия__________________________________________________	
	
Место
для
фотографии
(4 см х 6 см)




Имя_____________________________________________	_______

Отчество____________________________________________________



	2.Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине
	

	3.Год, число, месяц и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика)
	

	4.Паспорт (номер, серия, кем и когда выдан)
	

	5.Имеете ли Вы заграничный паспорт (номер, серия, кем и когда выдан)
	

	6.Семейное положение (если вступали в брак, то укажите, с кем, когда и где, в случае развода – когда развелись)
	

	7.Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, прежнее гражданство, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	8.Образование (когда и какие учебные заведения окончили, форма обучения, номера дипломов, специальность по диплому)
	

	9.Оформлялся ли Вам ранее допуск к государственной тайне (в какой организации, когда и по какой форме)
	

	10.Ходатайствовали ли Вы о выезде (въезде) на постоянное место жительства в другое государство (когда и в какое)
	

	11.Были ли Вы за границей (где, когда и с какой целью)
	

	12.Были ли Вы и Ваши близкие родственники судимы (когда и за что)
	

	13.Отношение к воинской обязанности и воинское звание, в каком военном комиссариате состоите на воинском учете
	










14. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.)[footnoteRef:2]*. [2: * Военную службу записывать с указанием должности, номера воинской части и места ее дислокации (населенный пункт, область). В случае осуществления предпринимательской деятельности, частной практики и т.п. необходимо указать номер патента (договора, лицензии), место регистрации. Наименование организации пишется полностью с указанием ведомственной принадлежности, страны регистрации (в случае работы в иностранных и смешанных фирмах или их представительствах).] 

	Месяц и год
	Должность с указанием наименования организации
	Адрес организации (фактический, юридический, в т.ч. за границей)

	поступления
	увольнения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



15. Ваши родственники: жена (муж), в том числе бывшие, отец, мать, усыновители, усыновленные, полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры, дети [footnoteRef:3]**. [3: ** Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, то необходимо указать их прежние фамилию, имя, отчество.] 

	Степень родства
	Фамилия, имя и отчество
	Число, месяц, год и место рождения, гражданство
	Место работы, должность
	Адрес места жительства, а также откуда и когда прибыл [footnoteRef:4]*** [4: *** Если родственники проживали на территории одного субъекта Российской Федерации, сведения о том, откуда и когда они прибыли, не указываются.] 


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



16. Имеются ли у Вас близкие родственники, постоянно проживающие (проживавшие) за границей (в том числе в связи с работой либо обучением). Укажите фамилию, имя, отчество, степень родства, период проживания за границей:  





17. Места Вашего проживания (в случае переездов – адреса в других республиках, краях, областях).
	Период проживания
	Адрес проживания и регистрации

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


18. Дополнительные сведения: государственные награды, участие в выборных представительных органах, а также другая информация, которую желаете сообщить о себе:  







19. С обязательствами по соблюдению законодательства Российской Федерации о государственной тайне ознакомлен(а).
20. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные в анкете, могут повлечь отказ в оформлении допуска.
21. На проведение в отношении меня проверочных мероприятий органами Федеральной службы безопасности Российской Федерации согласен(на).
	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	Подпись
	


Фотография и сведения, изложенные в анкете, соответствуют представленным документам.
М.П.
	
	
	

	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия работника кадрового подразделения)



	“
	
	”
	
	20
	
	г.


М.П.
	
	
	

	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия работника режимно-секретного подразделения)



	“
	
	”
	
	20
	
	г.


Пояснение. В случае отсутствия места для полного ответа прикладываются дополнительные листы с указанием соответствующих пунктов. После заполнения они заверяются в порядке, установленном для заверения анкеты.
[bookmark: bookmark0]ПАМЯТКА
по заполнению анкеты граф -14, 15

1. В графе - 14 военную службу записать с указанием должности, номера воинской части и места её дислокации (населённый пункт, область).
2. Ваши	близкие родственники графа -15: жена (муж), в том числе бывшие, отец, мать, усыновители, усыновлённые дети и
не  полнородные (имеющие общих отца и мать) братья, сёстры.
3. Дети включаются в анкету старше 14 лет.
4. Если родственники изменяли фамилию, имя отчество, то необходимо в скобочках указать их прежние фамилию, имя, отчество.
5. На всех родственников указать степень родства, ФИО, число, месяц и год рождения, гражданство, место работы или учёбы, полный адрес места жительства, а, также, откуда и когда прибыл; если родственники проживали на территории одного субъекта РФ, сведения о том, откуда и когда они прибыли не указываются.
6. На умерших близких родственников указать в место работы дату, когда умер, в место адреса жительства адрес места захоронения.
7. В анкете читать все примечания и заполнять графы согласно их.


Примечание: к анкете прилагаются 2 фотографии 4×6



























ПРОЕКТ
Трудовой договор (контракт) № _______
с муниципальным служащим администрации городского округа Кинешма

 г. Кинешма							 "____" ________________ 20___ г.    
                                                             
Исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» - администрация городского округа Кинешма в лице представителя нанимателя (работодателя)
	Главы администрации городского округа Кинешма  Томилина Андрея Викторовича,
(наименование должности, ФИО руководителя)
действующего на основании Устава муниципального образования «Городской	 округ Кинешма», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации   
													,
(Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем  «Муниципальный служащий», с другой стороны, вместе именуемые  «Стороны»,  заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 	1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе городского округа Кинешма, а Представитель  нанимателя (работодатель) обязуется обеспечить Муниципальному  служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.
1.2. Муниципальный служащий обязуется  исполнять  должностные обязанности по должности    		заместителя главы администрации городского округа Кинешма	
 (наименование должности в соответствии с 
                             											     
Реестром муниципальной службы городского округа Кинешма 
_____________________________________________________________________________________________,
и Штатным расписанием)
в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего, а также соблюдать Регламент и Правила внутреннего трудового распорядка, а Представитель нанимателя (работодатель) обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области", своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставлять ему социальные гарантии в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.
1.3. В Реестре должностей муниципальной службы городского округа Кинешма должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к 								высшей					группе должностей.
                                               (указать группу должностей)

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области", муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть настоящий трудовой договор и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме за две недели.
2.2. «Муниципальный служащий исполняет обязанности Муниципального служащего, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области"; соблюдает ограничения, не нарушает запреты, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области";  выполняет правила служебного поведения, предусмотренные Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского округа Кинешма».

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ)

3.1. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:
    	а) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и Регламента;
б) поощрять Муниципального служащего за достижение  высоких результатов труда;
в) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;
г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами, Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области" и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
д) требовать от Муниципального служащего исполнения правил служебного поведения, предусмотренных Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского округа Кинешма.
3.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:
а) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
б) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области", иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;
в) производить обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами;
г) соблюдать законодательство Российской Федерации и законодательство Ивановской области о муниципальной службе, положения муниципальных правовых актов городского округа Кинешма и условия настоящего трудового договора;
д) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области" и иными муниципальными правовыми актами о муниципальной службе.

IV. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:
должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в размере 		6923	          рублей в месяц,
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 	в зависимости от стажа муниципальной службы 	 процентов этого оклада,
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 				200			        процентов этого оклада,
ежемесячной выплаты за присвоенный классный чин муниципальной службы в размере 	в зависимости от присвоенного классного чина муниципальной службы процентов этого оклада,
ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в соответствии с законодательством Российской Федерации в размере 			10			        процентов этого оклада,
ежемесячного денежного поощрения в размере 	   2,8          должностного оклада,
премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя,
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  и материальной помощи  				2,2  	           	   должностного оклада,
других выплат в пределах установленного фонда оплаты труда, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ивановской области, городского округа Кинешма.
4.2. Изменение размера должностного оклада, ежемесячных надбавок и иных дополнительных выплат устанавливаются муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными нормативными правовыми актами городского округа Кинешма.
4.3. Муниципальному служащему выплачивается денежное содержание в порядке, установленном статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации, либо путем перечисления на указанный муниципальным служащим счет банковской карты.

V. РАБОЧЕЕ (СЛУЖЕБНОЕ) ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). При этом нормальная продолжительность рабочего дня составляет 8 часов в день, перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается.
	5.2. Муниципальному служащему предоставляются:
    	а) ежегодный  основной  оплачиваемый отпуск продолжительностью 	30	
календарных дней;
    	б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области о муниципальной службе и муниципальным правовым актом городского округа Кинешма.
	5.3. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам Муниципальному служащему по его письменному заявлению муниципальным правовым актом городского округа Кинешма может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

VI. СРОК ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

    	6.1. Трудовой договор заключается:
на неопределенный срок.
Дата начала исполнения Муниципальным служащим должностных обязанностей: 
						---						
(число, месяц, год)
   
6.2. При достижении муниципальным служащим предельного возраста нахождения на муниципальной службе - 65 лет (в случае, когда срок окончания действия настоящего договора не установлен) представитель нанимателя (работодатель) с согласия муниципального служащего и в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" может принять решение о продлении срока нахождения на муниципальной службе. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

VII. УСЛОВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,
ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ В СВЯЗИ 
С ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

7.1. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам, обеспечение канцелярскими принадлежностями и нормативно-правовой документацией.
7.2. Муниципальному служащему предоставляются основные гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

VIII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

8.1. Иные условия трудового договора: ______________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ .

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.
ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.
ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

9.1. Представитель нанимателя (работодатель) и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей и обязательств в соответствии с действующим законодательством.
9.2. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией Муниципального служащего.
9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению Сторон в следующих случаях:
а) при изменении законодательства Российской Федерации и законодательства Ивановской области;
б) по инициативе любой из Сторон настоящего трудового договора.
При изменении Представителем нанимателя (работодателем) существенных условий настоящего трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.
9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
9.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством о   труде, а также по основаниям, предусмотренным статьей 18 и статьей 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области".


X. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ

10.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению Сторон, а в случае если согласие не достигнуто - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах (по одному для каждой из сторон), имеющих одинаковую юридическую силу, и вступает в силу со дня его подписания. 
Один экземпляр хранится Представителем нанимателя (работодателем) в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. 
	 
XII. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН
	Представитель нанимателя:
	
	Муниципальный служащий:

	Администрация
	
	

	городского округа Кинешма
	
	Дата рождения  

	Адрес: 155800, Ивановская область, 
	
	Паспорт: серия 

	г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, 4
	
	Дата выдачи:	

	ИНН 3703006273
	
	Кем выдан:	 

	
	
	

	
	
	Место регистрации: 

	
	
	

	
	
	 



Глава администрации 
городского округа Кинешма


____________         	А.В. Томилин	       	           ___________/ ________________________/
       подпись                    расшифровка подписи 		     подпись                    расшифровка подписи

__________/ __________________ 20 ____ г        _________/ __________________ 20 ____ г


 Экземпляр трудового договора получен на руки: _________ «____» ________ 20___г

















Объявления

«Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 34 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении  в  аренду  земельного  участка по ул.Чистая, ориентировочной площадью по 150 кв.м для огородничества в городе Кинешме Ивановской области » ; 
        «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 34 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении  в  аренду  земельного  участка по ул.Фабричный двор, ориентировочной площадью 50 кв.м для установки железобетонного гаража в городе Кинешме Ивановской области » ;  
    «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 34 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении  в  аренду  земельного  участка  ориентировочной площадью 600 кв.м для установки торгового павильона торговли товарами первой необходимости по ул.Аристарха Макарова/ у д.№ 62/ в городе Кинешме Ивановской области » ;  
       Уточнение: В объявлении, опубликованном в Вестнике № 267  / май , 2011г./ о предполагаемом  предоставлении земельного участка для строительства Православного храма по ул.Гагарина, вместо слов «в аренду» читать «в безвозмездное срочное пользование».  
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